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Acta de Instalacion del Grupo Interdisciplinario del Instituto de Acceso a la
Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales de Quintana Roo.

En la ciudad de Chetumal, municipio de Othén P. Blanco, Estado Quintana Roo,
siendo las 10:00 horas, del dia 10 de marzo del ano 2020, en las instalaciones del
Instituto de Acceso a la Informacién PUblica y Proteccion de Datos Personales de
Quintana Roo, en lo sucesivo el IDAIPQROO, sito en calle Othdn P. Blanco nUmero
66, enfre Calles Cozumel y Josefa Ortiz de Dominguez, colonia Barrio Bravo, se
reunieron los integrantes del Pleno del Instituto citado, los CC. Lic. José Orlando
Espinosa Rodriguez, Comisionado Presidente, M.E. Cintia Yrazu de la Torre
Villanueva, Comisionada vy la Lic. Nayeli del Jesus Lizdrraga Ballote, Comisionada;
asi como los siguientes servidores publicos: Lic. Aida Ligia Castro Basto, Secretaria
Ejecutiva; Lic. Marcos Kennedy Mayo Baeza, Coordinador Juridico y de Datos
Personales; Lic. Juan Carlos Chdvez Castafeda, Coordinador de Vinculacion; Lig.
Randy Salvador Bastarachea de Ledn, Coordinador Administrativo y Gestig
Documental; Lic. Deysi Alcantar Botello, Coordinadora de Capacitacion;
Rocio Herndndez Arévalo, Titula del Organo Interno de Control v el Lic/ Juan

Roman Espadas, Jefe de Departamento de Gestion Docume yal; qlidad de
titulares de las Unidades Administrativas del IDAIPQROO; cof i nstalar

articulos 50 al 59 de la Ley General de Archivos, publicadq en el Diario Ofi€ial de la
Federacion el 15 de junio de 2018 y que entré envigo 345 dias después, segin lo
establecido en el primer articulo transitorio.

- Consideraciones

documentos en archivos administrativos actualizados y publicardn, a trav
de los medios electronicos disponibles, la informacion completa y
actualizada sobre el gjercicio de los recursos pUblicos vy los indicadores que
permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos y de los resultados
obtenidos.
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2. Asi, el cuatro de mayo de 2015, el Ejecutivo Federal publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el gue se expide la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), en cuyo articulo
12, dispone que "toda la informacion publica generada, obtenida,
adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica y
serd accesible a cualquier persona, para lo que se deberdn habilitar todos
los medios, accesiones y esfuerzos disponibles en los términos y condiciones
de dicha Ley, la Ley Federal y las correspondientes de las entidades
federativas, asi como demds normas aplicables”.

3. De manera particular, el articulo 18 de la LGTAIP, sefiala que “los sujetos
obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, competencia o funciones”.

4. En el mismo marco normativo, en el articulo 24, fraccion IV, mandata que los
sujetos obligados deben "constituir y mantener actualizados sus sistemas de
archivo y gestion documental, conforme a la normatividad aplicable”.

5. Por lo antes expuesto, al interior del Sistemna Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales (SNT), se
emitieron los Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de los
Archivos, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de mayo
de 2016; donde en el articulo sexto, fracciéon IV, se dispone que para la
sistematizacion de los archivos, los sujetos obligados deberdn constituihun
Crupo Interdisciplinario para que, mediante el andlisis de los procesos\y
procedimientos instifucionales que dan origen a la documentaciéon qu
integra los expedientes de cada serie, permita establecer los valores
documentales, plazos de conservacion y politicas que garanticen el ac
a la infermacion, asteomo la disposicién documental.

6. S i;i_nedmien’ros emitidos por el SNT, el cuatro de abjl
nodelo técnico del Sistema Institucional de Archivo
del Instituto de Acceso a la Informacién vy

es de Quintana Roo.

7. e 2018, fue publicada en el Diario Oficial de |

_ eneral de Archivos (LGA) y que por lo dispuesto en su
segundo transitorio, entré en vigencia el 15 de junio de 2019; dicha
normatividad, en el articulo 1, indica que, tiene por objeto “establecer los
principios y bases generales para la organizacién, conservacion,
administracién y preservacion homogénea de los archivos en posesion de
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cualguier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, érganos autdnomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba o ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la
federacion, las entidades federativas o municipios”.

8. La LGA, define, en el articulo 4, fraccién XXXV, al Grupo Interdisciplinario
como “conjunto de personas que deberd estar integrado por el titular del
darea coordinadora de archivos; la unidad de transparencia; los titulares de
las dreas de planeaciéon estratégica, juridica, mejora continua, érganos
internos de confrol o sus equivalentes; las dreas responsables de la
informacion, asi como el responsable del archivo histérico, con la finalidad
de coadyuvar en la valoracién documental”.

9. Con fundamento en el arficulo 11 de la Ley General de Archivos, los sujetos
obligados deberdn "conformar un grupo interdisciplinario en términos de las
disposiciones reglamentarias, que coadyuve en la valoracion documental”.

10. De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il De la Valoracion, en los
articulos 50, 51, 52 y 53 de la LGA, se establecen las dreas que conformardn
el Grupo Interdisciplinario, los elementos para realizar reuniones de trabaijo,
la elaboracion del Cuadro de Disposicion Documental y las actividades
propias de dicho equipo de trabaijo.

11. El articulo 54 de la Ley en materia de archivos, sefala que el Grupo
Interdisciplinario *para su funcionamiento emitird sus reglas de operacion

12. Enlos articulos 55 al 59 describen las acciones que deberdn redlizar los sujetos
obligados, respecto a la valoracién documental, la publicacidon de
instrumentos archivisticos vy la determinacion de la conservagck

13. Enel if
2016, se p Pe odico Oficial del Estado de Quintana Roo, el
decrefo por ¢ e expide la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién ra el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO), la cual,
detalla en e  fraccion VI, la obligacién de “promover, fomentar,
difundir la ¢ d fransparencia en el ejercicio de la funcién publica,
acceso d lainformacion, participacion ciudadana, asi como la rendicidon de
cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas y mecanismos
que garanticen la publicidad de informacién oportuna, verificable,
comprensible, actuadlizada y completa, que se difunda en los formatos mds
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adecuados y accesibles para todo publico y atendiendo en fodo momento
las condiciones sociales, econdmicas y culturales de cada regiéon de la
Entidad”. En éste mismo articulo, en la fraccion VI, indica que se debe
“mejorar, la organizacion, clasificacion y manejo de los documentos”.

14. En el mismo sentido, en el articulo 18 de la LTAIPQROO, establece que los
sujetos obligados "deberdn documentar todo acto que derive del gjercicio
de sus facultades, competencias o funciones y deberan preservar sus
documentos en archivos administrativos actualizados”.

15. Con relaciéon a la organizacion y funcionamiento del Instituto de Acceso a
la Informacion y Proteccién de Personales de Quintana Roo, en el articulo 28
de la LTAIPQROQ, se detalla que se “establecerd en el Reglamento Interior
la estructura administrativa necesaria para el ejercicio de sus atribuciones”,
entre ellas se encuentra el area de Archivos.

16. En este sentido, se establece que el Instituto, deberd de “colaborar con el
Archivo General del Estado, en la elaboracion de listados o catdalogos y
conservacion de los documentos, asi como la organizacion de archivos de
los sujetos obligados”, esto conforme al art. 29, fraccion XXXIX de la
LTAIPQROO.

17. Entre las obligaciones del Instituto, se encuentra, “preservar sus documentos
en archivos administrativos actualizados; asi como, construir y mantener
actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental, conforme
normatividad aplicable;” ambas obligaciones detalladas en el art.
fracciones lll y V de la LTAIPQROO,

18. Como sujeto obligado de la Ley de Transparencia de la Entidad, el Insk

19. Cabe men 4 de diciembre de 2019, en atencién a lo
; _Fho primero transitorio de la Ley General de
Archivos, el P uUto de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, emitic un acuerdo en el que se instruye la Integracion e
Instalacion ‘de las Unidades Administrativas e Instancias del Sistemas

Institucional de Archivos.
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20. El veinte de enero de 2020, se redlizé la formalizacion de la Integracion e
Instalacion de las Unidades Administrativas e Instancias del Sistemas
Institucional de Archivos, en el que firmaron los integrantes del Pleno del
IDAIPQROO:; en calidad de testigo de honor, el Lic. Gabriel Caamal Pérez,
Director General del Archivo General del Estado de Quintana Roo; los
titulares de las unidades administrativas del IDAIPQROO; asi como, los
servidores publicos que conforman el drea Coordinadora de Archivos, el
drea de correspondencia (oficialia de partes), los archivos de tramite,
concentracion e histérico del Instituto.

En consecuencia, el siguiente paso para cumplir con la estructura y operatividad
de la gestion archivistica del IDAIPQROQ, es la creacion del Grupo Interdisciplinario
del Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales de
Quintana Roo, asi como la aprobacién de su Reglamento de Operacion.

Dichas acciones permitirdn asegurar una correcta gestion documental, contar con
archivos administrativos actualizados y con una metodologia para la valoracion
documental; a fin de garantizar que la informacién que se crea, recibe, odmlnlstro
y conserva en el Instituto, se encuentre debidamente resguardada y dis
para facilitar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacioén, la proteccién
de datos personales y la rendicion de cuentas institucional.

Por las razones expuestas, en los considerandos ¢, 10, 11y 12 de este documento y |
del arficulo 50 de la Ley General de Archivos, en este acto, se integra el Grupo
Interdisciplinario, mismo que se constituird de la siguiente manera:

S

Secretaria Ejec utiva Secretaria Ejécuﬂvc:

Coordinacién Juridica Coordinador Juridico

Coordinacién Administrativa Coordinacion Administrativa y Gestion
Documental

Coordinacién de Archivos Titular del drea de Gestion Documentgl

Coordinacion de Cupacﬂacu)n Coordinador de Capacitacion

Coordinacién de Vinculacién Coordinador de Vinculacién

Unidad de Transparencia Titular de la Unidad de Transparenci

Tecnologias de la Inform Titular de la Direccidon de Tec

- s de la Informacioén
Organo Interno de Control Titular del Organo Interno de Control

Asi mismo, se requerird la participacion dentro de este grupo de las unidades
administrativas y/o coordinaciones generales responsables de la informacién,
segun sea necesaria su intervenciéon en el dmbito de sus respectivas competencias.

@]
£
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El grupo interdisciplinario, en el dmbito de sus atribuciones, coadyuvard en el
andlisis de los procesos y procedimientos institucionales que dan origen a la
documentacion que integran los expedientes de cada serie documental, con el fin
de colaborar con las dreas o unidades administrativas productoras de o
documentacion en el establecimiento de los valores documentales, vigencias,
plazos de conservacion vy disposicion documental durante el proceso de
elaboracion de las fichas técnicas de valoracion de la serie documental y que, en
conjunto, conforman el catdlogo de disposicion documental.

El grupo interdisciplinario podrd' recibir la asesoria de un especialista en la
naturaleza vy objeto social del sujeto cbligado.

El sujeto obligado podrd redlizar convenios de colaboracion con instituciones de
educacion superior o de investigacion para efectos de garantizar lo dispuesto en
el parrafo anterior.

El Grupo Interdisciplinario del Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales de Quintana Roo estard constituido y tendrd las funciones que a
continuacién se detallan:

1. El responsable del drea coordinadora de archivos propiciard un la
integracion y formalizacién del grupo interdisciplinario, convocard a las
reuniones de frabajo y fungird como moderador en las mismas, por |
serd el encargado de llevar el registro y seguimiento de los acuerdos y
compromisos establecidos, conservando las constancias respectivas.

Durante el proceso de elaboracion del catdlogo de disposicion documenta
deberd:

I. Establecer un plan de trabajo para la elaboracion de las fichas
técnicas de valoracién documental que incluya al menos:

a) Un calendario de visitas a las dreas productoras de la
documentacién para el levantamiento de informacién, y

b) Un calendario de reuniones del grupo interdisciplinario.

e calidad;

1S con las unidades administrativas product
documentacion, para el levantamiento de la informacion y elaborar
las fichas técnicas de valoracion documental, verificando que exista
correspondencia entre las funciones que dichas dareas realizan
series documentales identificadas, y
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IV. Integrar el catdlogo de disposicion documental.

Son actividades del Grupo Interdisciplinario, las siguientes:

I. Formular opiniones, referencias técnicas sobre valores documentales,
pautas de comportamiento y recomendaciones sobre la disposicidon
documental de las series documentales;

. Considerar, en la formulacion de referencias técnicas para la
determinacion de valores documentales, vigencias, plazos de
conservacion y disposicion documental de las series, la planeacion
estratégica y normatividad, asi como los siguientes criterios:

a) Procedencia. Considerar gue el valor de los documentos depende
del nivel jerdrquico que ocupa el productor, por lo que se debe
estudiar la produccion documental de las unidades administrativas
productoras de la documentacion en el ejercicio de sus funciones,
desde el mds alto nivel jeré@rquico, hasta el operativo, realizando una
completa identificacion de los procesos institucionales hasta llegar
a nivel de procedimiento;

b) Orden original. Garantizar que las secciones y las series no se
mezclen entre si. Dentro de cada serie debe respetarse el orden en
que la documentacion fue producida;

c) Diplomdtico. Andlizar la estructura, contexto y contenido de lo
documentos que integran la serie, considerando
documentos originales, terminados y formalizados, tienen mayor
valor que las copias, a menos que éstas obren como originales
dentro de los expedientes;

d} Contexto. Considerar la importancia y tendencias
socioecondmicas, programas y actividades que inciden de manera
direcia e indirecta en las funciones del productor de Ia

resumicda, y.
f) Utilizaeion. Considerar los documentos que han sido
demanda frecuente por parte del érgano productor, investiyadores
o ciudadanos en general, asi como el estado de conservadion de
los mismos. Sugerir, cuando corresponda, se atienda al programya de
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gestion de riesgos institucional o los procesos de certificacion a que
haya lugar.

lll. Sugerir que lo establecido en las fichas técnicas de valoracion documental
esté alineado a la operacion funcional, misional y objetivos estratégicos del
sujeto obligado;

IV. Advertir que en las fichas técnicas de valoracion documental se incluya y
se respete el marco normativo que regula la gestion institucional;

V. Recomendar que se realicen procesos de automatizacion en apego a lo
establecido para la gestion documental y administracion de archivos, y

VI. Las demas que se definan en otras disposiciones aplicables a la materia.

2. Las dreas productoras de la documentacién, con independencia de
participar en las reuniones del Grupo Interdisciplinario, les coresponde:

I. Brindar al responsable del drea coordinadora de archivos las facilidades
necesarias para la elaboraciéon de las fichas técnicas de valoracion
documental;

Il. Identificar y determinar la trascendencia de los documentos que
conforman las series como evidencia vy registro del desarrollo de sus
funciones, reconociendo el uso, acceso, consulta y utilidad institucional,
con base en el marco normativo que los faculta;

lll. Prever los impactos institucionales en caso de no dot
adecuadamente sus procesos de trabajo, y

IV.Determinar los valores, la vigencia, los plazos de conservacion
disposiciéon documental de las series documentales que produce.

3. El Grupo Interdisciplinario para su funcionamiento emitird sus reglas de
operacion.

4. El sujeto obligado. .deberd asegurar que los plazos de conservacion
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condiciones de acceso, ubicacién y responsable de la custodia de la serie o

subserie.

7. El Consejo Nacional y los consejos locales establecerdn lineamientos para

analizar,

valorar y decidir

la disposicidn documental

documentales producidas por los sujetos obligados.

de las series

8. ElIDAIPQROO deberd publicar en su portal electrénico con vinculo al portal
de fransparencia, los dictdmenes y actas de baja documental y fransferencia
secundaria, los cuales se conservardn en el archivo de concentracion por un
periodo minimo de siete afos a partir de la fecha de su elaboracion.

Para los efectos de la formalizacion de la composicién funcional del Grupo
Interdisciplinario del IDAIPQROO, se presenta en la siguiente tabla con descripcién

de las Unidades administrativas que lo integran, asi como los Servidores PUblicos

encargados de su operacion:

I. AREA COORDINADORA
DE ARCHIVOS
Il. AREAS PRODUCTORAS DE

LA DOCUMENTACION
SECRETARIA EJECUTIVA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION JURIDICA Y DE

DATOS PERSONALES

COORD!NACIGN ADMINISTRATIVA Y
GESTION DOCUMENTAL

COORDINACION DE VINCULACION

COORDINACION DE CAPACIGN -

UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y

Maryll Gisel Romdn Espadas, Jefe del Deparfamento &

Documental

TITULAR

Aida Ligia Castro
Basto

Rocio Hemdndez
Arévalo

Marcos Kennedy
Mayo Baeza

Randy Salvador
Bastarrachea de

-Judn Cdrlos Chavez

Castafieda

Deysi Alcantar
Botello
Juan Francisco

Dominguez Galera

NOMBRE DEL ENLACE /
SUPLENTE

Nely Polanco Zapata

Martin Radl Navarrete
Villarino

Moroni Abinadi Matos
Leal

José Martin Cervera
Torres

Victoria Guadalupe
Sandy Interian

Jarumi Alejandra
Villanueva Mendez

Ninive Aguilar Poot

Luigelmi Alina Rosado
Teyer

Yudith Eloisa Andrade
Flores

Vanessa Jackeline
Heredia Galera

Alma Patricia Castillo
Cordova

o -
o =
-

CARGO

Jefa de Departamento
de Seguimiento de
Acuerdos

Abogado Proyectista
Abogado Proyectista

Director de
Administracién

Jefe de Dpto. Recursos
Financieros, Presupuesto
y Contabilidad

Jefe de Dpto. de
Recursos Humanos

Jefe de Dpto. de
Recursos Matericles
Abogado Proyectista

Jefe de Dptc. de Enlace

Transparencia
Departamento

=3

=

(%]

o)

o]
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PROTECCION DE DATOS

PERSONALES

DirecciON DE DATOS PErRsONALES  Hilda Ariadne Karene Guadalupe Jefe de Departamento

Cabrera Garcia Méndez Contreras de Proteccion de Datos
Personales

DIRECCION DE COMUNICACION Diana Patricia

SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS Durocher Martinez

DirecciON DETECNOLOGIAS DELA  Ricardo Enrique

INFORMACION Marin Gonzdlez

AREA DE GESTION DOCUMENTAL Maryld Gisel Romdn  Maricarmen Trujillo Jefa de Departamen

Espadas Totosaus

del Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Persongles de
Quintana Roo, sefald; que una vez integradas formalmente  las
administrativas que in’regran la estructura del Grupo Interdisciplingrio del

concluido los TerOJos por los cugles fueron convocados, Ievon’randose la presen’re
acta, siendo las once horas del Mismo dia de su inicio, frmando de conformidad all

margen y calce de sus nueve folas, los que en ella intervinieron, para los efectos
legales pertinentes.

LIC. JOSE ORLANDO ESPINOSA RODRI
COMISIONADO PRESIDENTE

M.E. CINTIA .Y:RA_ZU'DE LA TORRE VILLANUEVA  LIC. NAYELI DEL JES
COMISIONADA

IARRAGA BALLOTE
A
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Aida Ligia Castro Basto

Rocio Herndndez Arévalo Titular del Organo Interno

Marcos Mayo Kennedy
Baeza

José Antonio Medina
Gasca

Jorge Mario Canul Tuz

Hilda Ariadne Carera
Garcia

Juan Carlos Chdvez
Castaneda

Jaime Roberto Gomez
Gamboa

Randy Salvador
Bastarrachea de Ledn

Erendida Frufos Reyes

Magnolia del R. Sosa
Molina

fi GESTION
‘ DOCUMENTAL
Y ARCHIVO

Secretaria Ejecutiva

de Control

Coordinador Juridico y
de Datos Personales

Director Consultivo y de
lo Contencioso e

Director de Medios de
Impugnacion

Directora de Proteccidon
de Datos Personales

Coordinador de
Vinculacion

Director de Verificacid
de Obligaciones-de€
Transparencia y
Denuncias
Coordinador
Administrativo y Gestion
Documental

irectora de Recursog
ros, Presupuesto
ontabilidad

Directora de Recursos
Humanos, Materiales y
Servicios Generales
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José Martin Cervera
Torres

Deysi Alcantar Botello

Vanessa Jackeline
Heredia Galera

Juan Francisco
Dominguez Galera

Diana Patricia Durocher
Martinez

Ricardo Enrique Marin
Gonzdlez

Marylu Gisel Romdn
Espadas

Nely Concebcién
Polanco Zapata

Martin Rau_l glcwurrefe

Villarino

Karene Guadalupe
Méndez Contreras

Director de
Administracién

Coordinadora de
Capacitacion

Directora de Cultura
parad la Transparencia

Titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso d
la Informacion y
Proteccion de Datos
Personales
Directora de
Comunicacion Social y
Relaciones PUblicas

Director de Tecnologias

de la Informacion

Jefe de Dpto. de Gestion
Documental

ENLACES

Jefa de Departamento
de Seguimiento de
Acuerdos

Abogado Proyectista
Abbquo Proyectista

Jefa de Departamento
de Proteccion de Datos
Personales

fii GESTION
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Luigelmi Alina Rosado Abogada Proyectista /
Teyer

Yudith Eloisa Andrade Jefe de Dpfo. de Enlace con

Flores ol SNT

José Martin Cervera Director de

Torres Administracion

Victoria Guadalupe Jefe de Dpto. Recursos

Sandy Interian Financieros, Presupuesto

y Contabilidad

Jarumi Alejandra Jefe de Dpto. de V
Villanueva Mendez Recursos Humanos

Ninive Aguilar Poot Jefe de Dpto. de
Recursos Materiales

Vanessa Jackeline Directora de Cultura
Heredia Galera para la Transparencia
Alma Patricia Castillo Jefa de Departamento
Cordova de la Unidad de
Transparencia
Maricarmen Trujillo ] Jefe de Dpto. Gestion
Totosaus Documental

Felipe De JesUs Gomez
Celis - '

Denuncias e
~Investigacion
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