Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales de Quintana Roo

Curso: Aspectos bdsicos del Recurso de
Revision en materia de acceso a lo
informacion publico



Objetivo

Dar a conocer a los participantes, el procedimiento administrativo
mediante el cual se framita y resuelve el Recurso de Revision,
previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica para el Estado de Quinfana Roo, a fin de facilitar la
sustanciacion del mismo, denfro de su respectivo dmbito de
competencia, particulaormente cuando sean parte de dicho
medio de impugnacion, en su cardcter de sujeto obligado

recurrido.
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; Qué es un Recurso de Revision?

Es el medio legal con el qgue cuentan los particulares para

Impugnar la respuesta de los sujetos obligados a sus
solicitudes de acceso a informacion publica.



Fundamento Legal

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Quintana Roo.

Publicada el 03 de mayo del 2016, en el P.O.E.Q.R.
Reformada el 19 de julio de 2017

Reforma del 27 de diciembre de 2017 vy

La del 05 de abril de 2018 . l

A\



El Instifuto de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de
Quintana Roo (IDAIPQROQO), es el drgano garante del ejercicio del derecho de
acceso a la informacion y proteccion de datos personales, segun se prevé en los
articulos 23 y 29 fraccion lll de la Ley de Transparencia local.

Articulo 23. El IDAIPQROO es un drgano publico auténomo, especializado,
imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
plena autonomia técnica, de gestion, independencia funcional y financiera,
capacidad para decidir sobre el gjercicio de su presupuesto y determinar su
organizacion interna, creado en términos de lo dispuesto en el articulo 21 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo vy

responsable de garantizar el ejercicio del derecho de

acceso a la informacion publica y la proteccién de datos

ersonales conforme a los principios y bases establecidos en la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.




Articulo 29.

El Instituto tendrd las siguientes
atribuciones:

La avutoridad competente
para resolver un Recurso de
Revision es el IDAIPQROO.

lll. Conocer y resolver los

Recursos de Revision que se
interpongan contfra los actos vy
resoluciones dictadas por los

Sujetos Obligados con relacion a
las solicitudes de acceso a la
informacion”.




;Quién puede interponer un Recurso de Revision?
Articulo 168.

« El solicitante podrd interponerlo, por si mismo o a travées de su
representante legal.

;. Ante quién se interpone un
Recurso de Revision? ar. 1¢s

El recurso de revision deberd ser
presentado ante el IDAIPQROO o ante
la Unidad de Transparencia que haya
conocido la solicitud.



;Cuadntos dias tiene el solicitante para interponer
un Recurso de Revision? Articulo 148.

Tiene un plazo de QUINCE DIAS siguientes a la fecha de la
nofificacion de la respuesta, o del vencimiento del plazo para
su notificacion, el cual tiene por objeto garantizar que en 1os
actos y resoluciones de los Sujetos Obligados se respeten los
principios de ftfransparencia y acceso a la informacion,
proteccion de los datos personales en su poder y las

garantias de legalidad y seguridad juridica.



Causas de
Procedencia para el
Recurso de Revision:



Requisitos del Recurso de Revision. ar. 170.

|.  El sujeto obligado ante la cual se presentod la solicitud;

. El nombre del solicitante que recurre o de su representante y, en su caso, del tercero
interesado, asi como la direccidén o medio que senale para recibir nofificaciones;

ll.  El nUmero de folio de respuesta de la solicitfud de acceso, de no existir respuesta el
numero de folio de la solicitud;

V. La fecha en que fue nofificada la respuesta al solicitante o tuvo conocimiento del acto
reclamado, o de presentacion de la solicitud, en caso de falta de respuesta;

V. Elacto que se recurre;

VI. Lasrazones o motivos de inconformidad, y

VIl. La copia de la respuesta que se impugna y, en su caso, de la noftificacion

correspondiente, salvo en el caso de falta de respuesta de la solicitud.



Medios y modalidades para la presentacion del Recurso de

Revision.
l. Por escrito:

A. Libre o en el formato que correspondaq,
presentado de manera directa y personal en la
oficha u oficihas de Ila Unidad de
Transparencia, designadas para ello;

B. A través de correo postal ordinario o
certificado, o

C. Através de servicio de mensagjeria;

Il. Por medios electronicos:

A. A través de la Plataforma Nacional, por medio de su

Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion, de

conformidad con el articulo 50 fraccion Il de la Ley

General, o

A través de cualquier ofro aprobado por el Sistema

Nacional.

Formato RR



formato_recurso_de_revision.pdf

;. Cudntos dias tiene el IDAIPQROO para resolver un Recurso
de Revision? Art. 172

El IDAIPQROO fiene un plazo

madaximo de 40 dias ¢ hasta por 20 dias.
partir de que se admita el

recurso de revision.

Durante el procedimiento deberd aplicarse la suplencia de la queja a favor del
recurrente, sin cambiar los hechos expuestos, aseguradndose de que las partes puedan
presentar, de manera oral o escrita, los argumentos que funden y motiven sus

pretensiones.



Cumplimiento de la Resolucion.

Articulo 189.

Los sujetos obligados, a través de la Unidad de Transparencia, dardn estricto cumplimiento a las

resoluciones del Instituto y deberdn informar a éste sobre su cumplimiento.

Excepcionalmente, considerando las circunstancias especiales del caso, los sujetos obligados podrdn
solicitar al Instituto, de manera fundada y motivada, una ampliacion del plazo para el cumplimiento de la

resolucion.

Dicha solicitud deberd presentarse, a mas tardar, dentro de los primeros tres dias del plazo otorgado para el
cumplimiento, a efecto de que el Instituto resuelva sobre la procedencia de Ia misma dentro de los cinco

dias siguientes.



Cumplimiento de la Resolucion

Art. 190

Transcurrido el plazo senalado en el articulo anterior, el Sujeto Obligado deberd informar al Instituto

sobre el cumplimento de la resolucion, en un plazo no mayor a fres dias.

El Instituto verificard, de oficio, la calidad de la informacion y, a mas tardar al dia siguiente de recibir
el informe, dard vista a la parte recurrente para que, dentro de los cinco dias siguientes, manifieste lo
que a su derecho convenga. Si dentro del plazo senalado la parte recurrente manifiesta que el
cumplimiento no corresponde a lo ordenado por el Instituto, deberd expresar las causas especificas

por las cuales asi lo considera.



Cumplimiento de la Resolucion.

Art. 191

El Instituto deberd pronunciarse, en un plazo no mayor a cinco dias, sobre todas las causas que el
recurrente manifieste; asi como del resultado de la verificacion realizada. Si el Instituto considera
que se dio cumplimiento a la resolucion, emitird un acuerdo de cumplimiento y se ordenard el

archivo del Expediente. En caso contrario, el Instituto:
l. Emitird un acuerdo de incumplimiento;

Il. Notificard al superior jerdrquico del responsable de dar cumplimiento, para el efecto de que,

en un plazo no mayor a cinco dias, se dé cumplimiento a la resolucion, y

ll.  Determinard las medidas de apremio o sanciones, segun corresponda, que deberdn
imponerse o las acciones procedentes que deberdn aplicarse, de conformidad con lo

senalado en el siguiente Titulo de la presente Ley



Medidas de Apremio

Articulo 192.

El Instituto podrd imponer al servidor publico encargado de cumplir con la resolucidn, o a los
miembros de los sindicatos, partidos politicos o a la persona fisica o moral responsable, las siguientes
medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones:

.  Amonestacion publica o privada, o

II.  Multa de ciento cincuenta hasta mil quinientas veces la unidad de medida y actualizacion diaria.

Para determinar el monto, el Instituto deberd tomar en cuenta la gravedad de la falta y, en

su caso, las condiciones econémicas del infractor y la reincidencia.

Articulo 193. Si a pesar de la ejecucidn de las medidas de apremio previstas en el articulo anterior no se
cumple con la determinacion, se requerird el cumplimiento al superior jerdrquico para que en un plazo
de cinco dias lo instruya a cumplir sin demora. De persistir el incumplimiento, se aplicardn sobre el
superior jerarquico las medidas de apremio establecidas en el articulo anterior.

Transcurrido el plazo, sin que se haya dado cumplimiento, se determinardn las sanciones que
correspondan.
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Sanciones
Fundamento: Art. 192, 195 y 202 de la LTAIPQROO.

Medios de Apremio A quien desacate una
. resolucion o acuerdo.
Instituto
I. Amonestacién Pdblica o privada. Se hardn
Il. Multa equivalente al monto de 150 efectivas las
dias salario minimo ahora UMA= multas ante la
$12,090, a 1500 salario minimo ahora Secretaria de
UMA= $120,900 dias salario minimo Finanzas y
general diario veinte ahora Unidad Planeacién del
de Medida y Actualizacion de 80.40. Gobierno del

Estado. Art.194
- parrafo segundo.
Autoridad Competente

Apli i6n de | Ley de Responsabilidades
P ICC!CIon e las Administrativas para el Estado
sanciones y los de Quintana Roo o en otras

procedimientos leyes aplicables.



:Gracias por su atencion!

Av. Othén P. Blanco entre Cozumel y Josefa Ortiz
de Dominguez No. 66

col. Barrio bravo, c.p. 77098
Tel: 01(983)8323561 | www.idaipgroo.org.mx
¥ @IDAIPQRoOO



