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EVENTO: 
 

CURSO “GENERALIDADES DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE 
TRANSPARENCIA: SIPOT”. 
 

DIRIGIDO A: Sectores: Sujetos Obligados, Educativo y Sociedad en General              
 

COORDINADOR 
DEL CURSO: 

Coordinación de Capacitación 
Correo electrónico:  
     Oficina: unidad.capacitacion@idaipqroo.org.mx   
Teléfono: 
     Oficina: (01983) 8323561 y 1292022      

OBJETIVO 
GENERAL: 

El participante identificará la operatividad del Sistema de Portales de las 
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), para la carga de información a fin 
de dar el cumplimiento de las obligaciones señaladas en la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de 
Quintana Roo. 
  

CONTENIDO: I. Plataforma Nacional de Transparencia 
II. Sistema de Portales de obligaciones de transparencia (SIPOT) 

III. Requerimientos para operar el SIPOT 
IV. Relación Lineamientos SIPOT 
V. Responsables de atender las obligaciones en el SIPOT  

VI. Distribución de competencias 
VII. Referentes generales de Navegación en SIPOT 

VIII. Responsabilidades del administrador del Sujeto Obligado “Titular de 
la Unidad de Transparencia”. 

IX. Carga de la información: Administrador de la unidad administrativa. 
X. Recomendaciones finales  

. 
 

DURACIÓN: 90 minutos (Aproximadamente) 
 

TAMAÑO DEL 
GRUPO: 
 

30  personas (siendo presencial en la sala de capacitación del 
IDAIPQROO). 
Hasta 300 personas vía online  en la sala digital de la plataforma Zoom. 

DESARROLLO 
DEL EVENTO: 

1. Registro de los asistentes (En caso de ser presencial) 
2. Bienvenida 
3. Exposición. 
4. En caso de ser online, durante el desarrollo de la sesión se facilitará un 

link para el registro de asistencia. 
5. Sesión de preguntas y respuestas

 


