INVENTARIO DE DATOS PERSONALES.

daIP (Principio deProporcionalidad)

Quintana Roo
TRy deeecke anter

Unidad Administrativa:
Direccion y/odepartamento:
Sistema de DatosPersonales:
Administrador delSistema:

Colaborador (es) delSistema:

DATOS PERSONALES
RECABADOS

Coordinacion de Capacitacion.

Departamento de la Cultura para la Transparencia.

Registro a Eventos de Capacitacion Presencial del IDAIPQROO a
los Sujetos Obligados.

Mtra. Victoria Eugenia Aguilar Rivero/ Jefa de Departamento de
la Cultura para laTransparencia.

Lic. Maricarmen Trujillo Totosaus/Jefa de Departamento de
Formacion Continua.

Lic. Mauricio Magdaleno Moncivaez Manzano/ Jefe de
Departamento de Soporte y Mantenimiento Informatico.

NO DOCUMENTO
EXISTENTE  NECESARIO \ECESARIO (EN EL QUE SE RECABA EN SU CASO)

DATOS DE IDENTIFICACION
Nombre 1 1 0 NA
Rango de edad 1 1 0 NA
Sexo 1 0 NA
TOTAL 3 3 0
DATOS LABORALES
Cargo que desempeiia 1 1 0 NA
Sujeto Obligado alque 1 1 0 NA
pertenece
.Corlreo'electronlco 1 1 0 NA
institucional
Teléfonoinstitucional 1 1 0 NA
TOTAL 4 4 0
DATOS ACADEMICOS
Escolaridad 1 1 0 NA
TOTAL 1 1 0 NA
GRAN TOTAL 8 8 0 NA




INVENTARIO DE DATOSPERSONALES.
Qumtana Huu (Principio deProporcionalidad)

¥ 1 doseshe a s

Unidad Administrativa:

Coordinacion de Capacitacion.

Direccion y/odepartamento: _Departamento de Formacion Continua.

Sistema de DatosPersonales:
Administrador del Sistema:

Concurso infantil de dibujo del IDAIPOROO 2019 Edicion 13.
Lic. Maricarmen Trujillo Totosaus/Jefa de Departamento de
Formacién Continua.

Colaborador (es) delSistema: M. E. Ana Rosa Herrera Carrillo/ Jefa de Departamento de la Cultura

de la Aperturalnformativa.

Mtra. Victoria Eugenia Aguilar Rivero/Jefa de Departamento de la
Cultura para laTransparencia.

Lic. Aida Ligia Castro Basto/Secretaria Ejecutiva.

Lic. Nely Concepcidén Polanco Zapata/Jefa de Departamento de
Seguimientos y Acuerdos.

Lic. Paulina Campos Sanchez/Jefa de Departamento de

Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad.

Lic. Diana Patricia Durocher Martinez/Directora de Comunicacion
Social v RelacionesPublicas.

DOCUMENTO
DEATOL AEEIO N /LS EXISTENTE NECESARIO NONECESARIO  (EN EL QUE SE RECABAEN
RECABADOS SU CASO)
DATOS DE IDENTIFICACION Y CONTACTO

Nombre completo delmenor . .
participante P 1 1 Trabajo participante
Edad del menorparticipante 1 1 Trabaio participante
Domicilio delmenor 1 Trabai fici i
participante rabajo participante
Teléfono particular delmenor . .
participaﬁte 1 Trabajo Participante
Nombre de la escuela del 1 1 Trabai .
menor participante rabajo participante
Turno de la escuela del menor 1 1 Trabai fici @
participante rabajo participante
Grado de la escuela del 1 1 Trabai fici i
menor participante rabajo participante
Grupo de la escuela del . .
menor participante 1 1 Trabajo participante
Ciudad del menor participante 1 1 Trabajo participante




INVENTARIO DE DATOSPERSONALES.
:;lumtana Hou (Principio deProporcionalidad)
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En el caso de la Categoria C,
los cuales se subdividen por
tipo de discapacidad: 1.
Audicion, Dificultades de
Aprendizaje, Conducta y
Comunicacion, Sindrome de
Asperger, Hipoacusia,
Trastorno de Déficit de

Trabajo participante

Atencion con o sin 1
hiperactividad, 2.
Discapacidad Intelectual,
Discapacidad Motora,
Trastorno del espectro
Autista y Baja vision.
3. Neuromotora, Ceguera y
Sordo-Ceguera.
Clave Unica de Registro de Ifotocopia de Clave
Poblacion (CURP) del menor 1 Unica de Registro de
ganador por categoria Poblacién (CURP)
Nombre del padre, tutor o .
representante legal del menor 1 . th'ocop,la de. .
ganador identificacion oficial
Fotocopia de
*Domicilio del padre. tut identificacion oficial
omicilio del padre, tutor o * i ;
representante legal del menor Dato inhecesario pero
ganador que esta incluido en el
documento
proporcionado
Fotocopia de
“Fot fia del padre. tut identificacion oficial
otografia del padre, tutor o * i ;
representante legal del menor Dato inhecesario pero
ganador que esta incluido en el
documento
proporcionado
Registro Federal de ; ;
Contribuyentes (RFC) del 1 Fotocggé%%? Sgglstro
padre, tutor o representante .
legal del menor ganador Contribuyentes (RFC)
Clave Unica de Registrode
Poblacién (CURP) del Fotocopia de Clave
padre, tutor o 1 Unica de Registro de
representante legal del Poblaciéon (CURP)
menor ganador
TOTALES 14
GRAN TOTAL 14 N/A




INVENTARIO DE DATOSPERSONALES.
Qumtana Huu (Principio deProporcionalidad)
j’@fa’gwfﬂ?

Unidad Administrativa: Coordinacion de Capacitacion.

Direccion y/odepartamento: Coordinacion de Capacitacion.

Sistema de DatosPersonales: Proceso de Certificacion de Unidades de Transparencia
(SIPROCE).

Administrador del Sistema: M.E. Ana Rosa Herrera Carillo/ jefa de Departamento de la Cultura de la

Apertura Informativa.

Lic. Aida Ligia Castro Basto/ Secretaria Ejecutiva.
Colaborador (es) delSistema: Mtro. Juan Francisco Dominguez Galera/ Titular de la Unidad
de Transparencia.
Lic. Ricardo Enrique Marin Gonzalez/ Director de Tecnologias
de laInformacion.

DOCUMENTO
(EN EL QUE SE RECABA EN SU
CASO)

DATOS PERSONALES NO

EXISTENTE NECESARIO NECESARIO

RECABADOS

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre Completo 1 1 0 NA
TOTAL 1 1 0 NA
DATOS DE CONTACTO
Teléfono celular 1 1 0 NA
Correo 1 1 0 NA
electrénico
Nombre de usuario
1 1 0 NA

Contrasefia 1 1 0 NA

TOTAL 4 4 0 NA

DATOS LABORALES

Puesto o cargo 1 1 0 NA
que desempefia
Correo 1 1 0 NA
electréonico
institucional

TOTAL 2 2 0 0

GRAN TOTAL 7 7 0 0




INVENTARIO DE DATOSPERSONALES.
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Unidad Administrativa: Coordinacién de

Direccion y/odepartamento: A(f(;()_ralr{ééfé)_n de

Sistema de DatosPersonales: “Sistema de_ Capacitacion (SICAP) del

Administrador del Sistema: M.E. Ana Rosa Herrera Carrillo/ Jefa de Departamento de la

Cultura de la Apertura
Informativa.
Colaborador (es) delSistema: Mtra. Victoria Eugenia Aguilar Rivero/ Jefa de

Departamento de la Cultura para la

DOCUMENTO
DATOS PERSONALES NO
RECABADOS EXISTENTE NECESARIO NECESARIO (EN EL QUECS:EAE(E)C):ABA EN SU
DATOS DE IDENTIFICACION Y CONTACTO
Nombre 1 1 0 NA
Rango de Edad 1 0 1 NA
Sexo 1 0 1 NA
Nombre de usuario 1 1 0 NA
Contrasefa 1 1 0 NA
Direccién email 1 1 0 NA
TOTAL 6 4 2
DATOS LABORALES

Sector al que

pertenece 1 L 0 NA

Puesto o cargo que 1 0 1 NA

desempefia

_Cor_reo_electronlco 1 1 0 NA

institucional
TOTAL 3 2 1

DATOS ACADEMICOS

Escolaridad 1 0 1 NA

TOTAL 1 0 1 NA

GRAN TOTAL 10 6 4 NA




INVENTARIO DE DATOSPERSONALES.
Qumtana Huu (Principio deProporcionalidad)

Fhedr e seche

Unidad Administrativa: Coordinacion de Capacitacion.

Direccion y/odepartamento: _Departamento de la Cultura para la Transparencia.

Sistema de DatosPersonales: Formulario de Reqgistro a Cursos y Talleres en linea del IDAIPOROO.

Administrador del Sistema: Mtra. Victoria Eugenia Aguilar Rivero / Jefa de Departamento de

la Cultura para laTransparencia.

Colaborador (es) delSistema: Lic. Maricarmen Trujillo Totosaus / Jefa de Departamento de
Formacion Continua.
M. E. Ana Rosa Herrera Carrillo. /Jefa de Departamento de la
Cultura de la Apertura Informativa.
Lic. Mauricio Magdaleno Moncivaez Manzano/ Jefe de
Departamento de Soporte y Mantenimiento Informatico.

DATOS PERSONALES
RECABADOS

NO DOCUMENTO

EXISTENTE  NECESARIO \ECESARIO (EN EL QUE SE RECABA EN SU CASO)

DATOS DE IDENTIFICACION Y CONTACTO
Nombre 1 1 0 NA
Rango de Edad 1 0 1 NA
Sexo 1 0 1 NA
Correo electrénico 1 1 0 NA
TOTAL 4 2
DATOS LABORALES

Sector al que pertenece 1 1 0 NA

TOTAL 1 1 0

DATOS ACADEMICOS

Escolaridad 1 0 1 NA

TOTAL 1 0 1

GRAN TOTAL 6 3 3
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INVENTARIO DE DATOSPERSONALES.
(Principio deProporcionalidad)

Unidad Administrativa: Coordinacion de Capacitacion.
Direccion y/odepartamento: _Departamento de la Cultura de la Apertura Informativa.
Sistema de DatosPersonales:  Directorio enlaces de capacitacion de la Red Local de

Quintana Roo.

Administrador del Sistema: M.E. Ana Rosa Herrera Carrillo/Jefa Departamento dela

Cultura de la Apertura Informativa.

Colaborador (es) delSistema: _Lic. Diana Patricia Durocher Martinez.
Direccion y/odepartamento: _Directora de Comunicacion Social y Relaciones Publicas.

DOCUMENTO
DATOS PERSONALES NO
RECABADOS EXISTENTE NECESARIO NECESARIO (EN EL QUE(S:EAE(EDC):ABA =\ 1)
DATOS DE IDENTIFICACION
Nombre Completo 1 1 0 NA
TOTAL 1 1 0 NA
DATOS LABORALES

Teléfono 1 1 0 NA
Institucional
Correo 1 1 0 NA
electronico
Institucional
Puesto o cargo 1 1 0 NA
que desempefia
Sujeto Obligado 1 1 0 NA
al que pertenece

TOTAL 4 4 0 NA

GRAN TOTAL 5 5 0 NA




INVENTARIO DE DATOSPERSONALES.
Qumtana Huu (Principio deProporcionalidad)
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Unidad Administrativa: Coordinacion de Capacitacion.

Departamento de Formacion Continua.

Direccion y/odepartamento:
Sistema de DatosPersonales:  Cuestionario de deteccion de necesidades de capacitacion

de los trabajadores delIDAIPOROO.

Administrador del Sistema: Lic. Maricarmen Trujillo Totosaus/Jefa de Departamento de

Formacioén Continua.

Colaborador (es) delSistema: _N/A

DATOS PERSONALES NO DOCUMENTO
RECABADOS EXISTENTE  NECESARIO \ECESARIO (EN EL QUE SE RECABA EN SU CASO)
DATOS DE IDENTIFICACION Y CONTACTO
Nombre completo 0 1 0 NA
Rango de Edad 0 1 0 NA
Sexo 0 1 0 NA
TOTAL 0 3 0 NA
DATOS ACADEMICOS
Escolaridad 0 1 0 NA
TOTAL 0 1 0 NA
DATOS LABORALES
Are.a.de adscrlp(:lpn o 0 1 0 NA
actividad querealiza
TOTAL 0 1 0 NA
GRAN TOTAL 0 5 0 NA




INVENTARIO DE DATOSPERSONALES.
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Unidad Administrativa:

Coordinacion de Capacitacion.

Direccion y/odepartamento: _Departamento de Formacion Continua.

Sistema de DatosPersonales:
Administrador del Sistema:

Concurso infantil de dibujo del IDAIPOROO 2021 Edicion 14.
Lic. Maricarmen Trujillo Totosaus/Jefe de Departamento de
Formacién Continua.

Colaborador (es) delSistema: M. E. Ana Rosa Herrera Carrillo/ Jefa de Departamento de la Cultura

de la Aperturalnformativa.

Mtra. Victoria Eugenia Aguilar Rivero/Jefa de Departamento de la
Cultura para laTransparencia.

Lic. Aida Ligia Castro Basto/Secretaria Ejecutiva.

Lic. Nely Concepcidén Polanco Zapata/Jefa de Departamento de

Seguimientos y Acuerdos.

Lic. Paulina Campos Sanchez/Jefa de Departamento de

Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad.

Lic. Diana Patricia Durocher Martinez/Directora de Comunicacion
Social y RelacionesPublicas.

DOCUMENTO
DD RIEOLLES EXISTENTE NECESARIO NONECESARIO  (EN EL QUE SE RECABAEN
RECABADOS
SU CASO)
DATOS DE IDENTIFICACION Y CONTACTO

Nombre completo delmenor . .
participante P 1 1 Trabajo participante
Edad del menorparticipante 1 1 Trabajo participante
Correo electrénico del
participante menor, odel 1 1 Trabajo participante
padre/madre otutor.
Teléfono particular delmenor . -
participaﬁte 1 Trabajo Participante
Nombre de la escuela del 1 1 Trabai ici t
menor participante rabajo paricipante
Turno de la escuela del menor 1 1 Trabai .
participante rabajo participante
Grado de la escuela del 1 1 Trabai fici i
menor participante rabajo participante
Grupo de la escuela del . .
menor participante 1 1 Trabajo participante
Ciudad del menor participante 1 1 Trabaio particinante
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En el caso de la Categoria C,
los cuales se subdividen por
tipo de discapacidad: 1.
Audicion, Dificultades de
Aprendizaje, Conducta y
Comunicacion, Sindrome de
Asperger, Hipoacusia,
Trastorno de Déficit de

Trabajo participante

Atencidn con o sin 1 1
hiperactividad, 2.
Discapacidad Intelectual,
Discapacidad Motora,
Trastorno del espectro
Adutista y Baja vision.
3. Neuromotora, Ceguera y
Sordo-Ceguera.
Clave Unica de Registro de Fotocopia de Clave
Poblaciéon (CURP) dellmenor 1 Unica de Registro de
ganador por categoria Poblacién (CURP)
Nombre del padre, tutor o :
representante legal del menor 1 . th.ocop,la d(? .
ganador identificacion oficial
Fotocopia de
“Fot fia del badre. tut identificacion oficial
otografia del padre, tutor o ; :
representante legal del menor “Dato mpgcesgno pero
ganador que esta incluido en el
documento
proporcionado
Clave Unica de Registro de
Poblaciéon (CURP) del Fotocopia de Clave
padre, tutor o 1 Unica de Registro de
representante legal del Poblacion (CURP)
menor ganador
TOTALES 10 13 N/A
GRAN TOTAL 10 13 N/A




INVENTARIO DE DATOSPERSONALES.
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¥ 1 doseshe a s

Unidad Administrativa:

Coordinacion de Capacitacion.

Direccion y/odepartamento: _Departamento de Formacion Continua.

Sistema de DatosPersonales:
Administrador del Sistema:

Concurso infantil de dibujo del IDAIPOROO 2022 Edicion 15.
Lic. Maricarmen Trujillo Totosaus/Jefe de Departamento de
Formacién Continua.

M. E. Ana Rosa Herrera Carrillo/ Jefe de Departamento de la Cultura

Mtra. Victoria Eugenia Aguilar Rivero/Jefe deDepartamento de la
Cultura para laTransparencia.

Lic. Aida Ligia Castro Basto/Secretaria Ejecutiva.

Lic. Nely Concepcidén Polanco Zapata/Jefe de Departamento de
Seguimientos y Acuerdos.

Lic. Paulina Campos Sanchez/Jefe de Departamento de

Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad.

Lic. Diana Patricia Durocher Martinez/Directora de Comunicacion
Social y RelacionesPublicas.

DOCUMENTO
DD RIEOLLES EXISTENTE NECESARIO NONECESARIO  (EN EL QUE SE RECABAEN
RECABADOS SU CASO)
DATOS DE IDENTIFICACION Y CONTACTO

Nombre completo delmenor . _
participante P 1 1 Trabajo participante
Edad del menorparticipante 1 1 Trabaijo participante
Correo electrénico del
participante menor, odel 1 1 Trabajo participante
padre/madre otutor.
Teléfono particular delmenor . -
participaﬁte 1 Trabajo Participante
Nombre de la escuela del 1 1 Trabai tici t
menor participante rabajo paricipante
Turno de la escuela del menor 1 1 Trabai .
participante rabajo participante
Grado de la escuela del 1 1 Trabai fici i
menor participante rabajo participante
Grupo de la escuela del . .
menor participante 1 1 Trabajo participante
Ciudad del menor participante 1 1 Trabaijo participante




L]
da“:) INVENTARIO DE DATOSPERSONALES.

Quintana Koo il (PrinCipi¢ deFProporcignalidad)
En _%a;ﬁq,};;eﬁlgf_ﬁategona ,
los cuales se subdividen por
tipo de discapacidad: 1.
Audicion, Dificultades de
Aprendizaje, Conducta y
Comunicacioén, Sindrome de
Asperger, Hipoacusia,
Trastorno de Déficit de 1 1 Trabajo participante
Atencion con o sin
hiperactividad, 2.
Discapacidad Intelectual,
Discapacidad Motora,
Trastorno del espectro
Autista y Baja vision.
3. Neuromotora, Ceguera y
Sordo-Ceguera.
Clave Unica de Registro de lfotocopia de Clave
Poblacion (CURP) del menor 1 Unica de Registrode
ganador por categoria Poblacién (CURP)
Nombre del padre, tutor o :
representante legal del menor 1 . th.ocop,la d(? .
ganador identificacion oficial
Fotocopia de
“Fot fia del badre. tut identificacion oficial
otografia del padre, tutor o ; :
representante legal del menor “Dato mpgcesgno pero
ganador que esta incluido en el
documento
proporcionado
Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP) del Fotocopia de Clave
padre, tutor o 1 Unica de Registro de
representante legal del Poblacion (CURP)
menor ganador
TOTALES 10 13 N/A
GRAN TOTAL 10 13 N/A
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INVENTARIO DE DATOSPERSONALES.
Qumtana Huu (Principio deProporcionalidad)

Uﬁd“ﬁfd'ﬁcfmmlstratlva Coordinacion de Capacitacion.

Direccion y/odepartamento: _Departamento de la Cultura para la Transparencia.

Sistema de DatosPersonales: Diplomado en Transparencia, Acceso a la informacién y Proteccién
de Datos Personales.

Mtra. Victoria Eugenia Aguilar Rivero/ Jefa de Departamento de
la Cultura para laTransparencia.

Administrador del Sistema:

Colaborador (es) delSistema: Mtro. Juan Francisco Dominguez Galera/Titular de la Unidad de
Transparencia

Lic. Ricardo Enrque Gonzalez Marin/ Director de Tecnologias de la
Informacién.

DATOS PERSONALES NO DOCUMENTO
RECABADOS EXISTENTE  NECESARIO \ECESARIO (EN EL QUE SE RECABA EN SU CASO)
DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre completo 1 1 0 NA
Rango de edad 1 1 0 NA
Sexo 1 1 0 NA
teléfono 1 1 0 NA
Correo gmaill 1 NA

TOTAL 5 5 0

DATOS LABORALES

Sector al que pertenece 1 1 0 NA
nombramiento 1 1 0 NA

TOTAL 2 2 0

DATOS ACADEMICOS

Grado académico 1 1 0 NA
TOTAL 1 1 0 NA
GRAN TOTAL 8 8 0 NA
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