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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

MEDIO DE VERIFICACION

Datos de identificacion

Resumen narrativo:

C01.A25 - Redlizar la carga de informacion relativa al cumplimiento de
las obligaciones de fransparencia, siguiendo los criterios generales del
INAI, para que estos sean con perspectiva de género.

Indicador:

CO01.A25 -Porcentaje Obligaciones de transparencia publicadas con
perspectiva de género.

Descripcién del
indicador.

El indicador presenta el cumplimiento de la carga de informacién haya
sido con perspectiva de genero

Unidad responsable:

3408 — Despacho de la Coordinacion de Vinculacién

Descripcion de los
resultados
obtenidos:

Se reporta la carga de informacion de las obligaciones de transparencia
haya sido realizada en base a perspectiva de genero

Justificacién de
variacion con
respecto al dato
programado:

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 inciso f) de los
lineamientos para la creacidon, cancelacidon y modificacién de
programas presupuestarios, se ha materializado el cumplimiento del
supuesto contenido en la MIR y el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los
articulos 112 a 120 la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica para el Estado de Quintana Roo.

Se hace la aclaracion que lo carga de informacion se realiza en la
Plataforma Nacional de Transparencia, y que esta es de forma
particularizada de acuerdo a lo senalado por la Ley de la Materia, lo
que lo hace que la misma sea fraccién por fraccion y esto a su vez tienen
inmersos diferentes criterios que se llenan en algunos casos con
perspectiva de género.

INFORME

Articulo 91 de la Ley De Transparencia para el Estado de Quintana Roo

I Marco normativo aplicable al sujeto obligado

Il Estructura Orgdnica |

Il Las facultades de cada area

IV Objetivos y metas institucionales

V Los indicadores relacionados con temas de interés publico

VI Indicadores y resultados
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VIl Directorio de todos los servidores publicos

VIIl Remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base y confianza

IX Gastos por concepto de vidticos y de representacién

X Plazas vacantes del personal de base y confianza y total de plazas vacantes ocupadas del
personal

Xl Personal contratado por honorarios
Xll Declaraciones de situacidn patrimonial de los servidores publicos
XIll Datos de unidad de transparencia

XVI Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal

XVII Perfil de los puestos y datos curriculares

XVIII Sanciones administrativas a los servidores publicos

XIX Servicios que ofrece

XX Tramites que realizan

XXI Informacién financiera presupuesto asignado anual y informes trimestrales de gasto

XXIll Programa anual de comunicacion social,erogacién por contratacion de servicios y utilizacion
de tiempos oficiales

XXIV Resultados de las auditorias realizadas
XXV Resultados de la dictaminacion de los estados financieros
XXVII Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados

XXVIII Resultados de procedimientos de licitacién publica e invitacidn restringida y de adjudicacién
directa realizada

XXIX Informes emitidos

XXX Estadisticas generadas

XXXI Informes programaticos presupuestales, balances generales y estados financieros
XXXIl Padrén de proveedores y contratistas

XXXIIl Convenios de coordinacion de concertacion con el sector social o privado

XXXIV Inventario de bienes muebles, inventario bienes inmuebles y altas y bajas y donados
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XXXV Recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional de Derechos Humanos u organismo
publico de derechos humanos y por organismos internacionales

XXXVI Resoluciones y laudos emitidos

XXXVII Mecanismos de participacion ciudadana

XXXIX Informe de sesiones, resoluciones del comité de transparencia, integrantes y calendario
XLII Listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben

XLV Catalogo de disposicion documental y guia simple de archivos

XLVI Actas del consejo consultivo, opiniones y recomendaciones del consejo consultivo

XLIX Todo mecanismo de presentacion directa de peticiones, quejas, denuncias y sugerencias L
Otra informacion de interés publico y rubros aplicables a la pagina de internet

Articulo 97
FRACCION IV

A. Larelacién de observaciones y resoluciones emitidas y el seguimiento a cada una de ellas,
incluyendo las respuestas entregadas por los sujetos obligados a los solicitantes en
cumplimiento de las resoluciones

B. Los criterios orientadores que deriven de sus resoluciones

Las actas de las sesiones del pleno y las versiones estenograficas

D. Losresultados de la evaluacién al cumplimiento de la presente Ley por parte de los sujetos
obligados;

Los estudios que apoyan la resolucién de los Recursos de Revision

F. Ensu caso, las sentencias, ejecutorias o suspensiones judiciales que existan en contra de
sus resoluciones

G. El ndmero de quejas, denuncias y Recursos de Revision dirigidos a cada uno de los sujetos
obligados.
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Afentamente:

Coordinador de Vinculacién



