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AL HONORABLE PLENO DEL INSTITUTO
DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO:

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 73 Ter, fraccion VI de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion PuUblica para el Estado de
Quintana Roo, se presenta el Informe Anual de Actividades del Ejercicio
2022, en seguimiento a los objetivos y lineas estratégicas del Plan Anual de
Evaluacion y Control Interno 2022 de este Organo Interno de Conftrol.

Conforme a la normatividad constitucional y legal aplicable, el Organo
Interno de Control estd dotado de autonomia técnica y de gestion y tiene
a SU cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos
del Instituto y de particulares; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia,
aplicaciéon de recursos publicos; asi como presentar las denuncias por
hechos u omisiones que pudieran ser constfifutivos de delito anfe las
autoridades correspondientes.

El presente documento tiene la finalidad de informar sobre la gestion del
Organo Interno de Control durante el ejercicio 2022; ello, a través de las
principales actividades que se resenan a continuacién, destacando la
participacion como autoridad supervisora en los procesos de enfrega
recepcion en cumplimiento a la nueva Ley de Enfrega y Recepcion de los
Poderes PUblicos, Ayuntamientos, Organos PUblicos Auténomos y de las
Enfidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana
Roo; las gestiones para la presentacion en tiempo y forma de las
declaraciones patrimoniales, asi como la implementacidn de los
mecanismos  generales para  prevencion de  responsabilidades
administrativas y fortalecimiento del control interno.
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1. Informe de Actividades derivado del Plan Anual de Evaluacion
y Control Interno 2022

Previo a un andlisis integral normativo y operacional de la institucion y en
particular del Organo Interno de Control y con el objetivo de programar las
actividades que emanan de las atribuciones legalmente otorgadas que
permitan adoptar medidas preventivas y correctivas, detectar posibles
desviaciones normativas y frasgresiones a los principios que rigen la gestion
gubernamental del Instituto, en el primer trimestre del ano se elabord vy
presentd el Plan Anual de Evaluacion y Control Interno 2022 de este Organo
Interno de Conftrol; mismo que fue notificado al Pleno y se presentd a todas
las personas servidoras publicas del Instituto; ademds de que se solicitd su
publicacion y difusion en la pdgina oficial de internet.
hitp://www.idaipgroo.org.mx/archivos/institucion/oic/archivos/plan_anual
de_evaluacion_y _control_interno_2022 oic.pdf

Con el objetivo de informar los resultados de la
gestion de este Organo Interno de Control, en el
meses de abril, julio y octubre 2022, asi como
enero 2023, se presentaron al Pleno del Instituto
los Informes de Actividades correspondiente al
primer, segundo, tercero y cuarto frimestre del
gjercicio 2022, en seguimiento al Plan Anual de Evaluaciéon y Control Interno
del 2022, en el que se plasmaron las acciones y actuaciones realizadas de
conformidad con las atribuciones y responsabilidades legales, las cuales se
encuentran publicados en la pdgina oficial de internet del Instituto, en las
siguientes direcciones electronicas:
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e hitp://www.iddipgroo.org.mx/archivos/institucion/oic/archivos/2022/i
nforme_actividades oic ler trimestre 2022.pdf

e hitp://www.iddiparoo.org.mx/archivos/institucion/oic/archivos/2022/i
nforme_actividades oic _2do trimestre 2022.pdf

e hitp://www.iddipgroo.org.mx/archivos/institucion/oic/archivos/2022/i
nforme_actividades oic 3er trimestre 2022.pdf

e hitp://www.iddipgroo.org.mx/archivos/institucion/oic/archivos/2022/i
nforme_actividades oic 4to frimestre 2022.podf

Periodo Informado Fecha de presentacion

Primer trimestre Abril 2022
Segundo tfrimestre Julio 2022
Tercer trimestre Octubre 2022
Cuarto trimestre Enero 2023

2. Auditorias Integrales

Se llevd a cabo la revision de la cuenta
publica y todos los documentos con
informacidén presupuestal y contable como
los estados financieros y auxiliares, asi como la
revision de todos los expedientes del
3R ! personal, a fin de verificar el cumplimiento de
Ios disposiciones Iegoles normas o politicas en el uso y aplicacidon de los
recursos financieros, humanos y materiales, para lo siguiente:

e Comprobar que todos los ingresos y egresos del periodo revisado
hayan sido correctamente ejercidos y registrados en pdlizas contables
y presupuestales, que estén soportados con los documentos
fehacientes y competentes asi como verificar que todas operaciones
financieras se realizaron cumpliendo con la normatividad respectiva;
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e Verificar que las percepciones de las personas servidoras publicas
estén correctamente reflejadas en las ndminas y que exista la
evidencia de su cobro, al igual que los reportes contables y
transferencias bancarias coincidan entre si, que estén registrados
contable y presupuestalimente y que hayan cumplido con la
normatividad respectiva, ademds de constatar que en su expediente
personal, obre toda la documentacion que respalde su nombramiento
o designacion, debidamente actualizada, asi como las constancias de
suU permanente capacitacion;

e Constatar que las erogaciones relacionadas con adquisicion de
bienes y servicios estén soportadas por la documentacion
comprobatoria y justificatoria asi como también que todos los
procedimientos se hayan apegado a la normatividad vigente, y

e Comprobar que el inventario de los bienes muebles esté debidamente
regisfrado y cuenten con su respectivo resguardo, ademds, para
verificar que la depreciacion de los bienes muebles sea con apego a
la norma.

Derivado de la revision a la informacion financiera, se detectaron
observaciones financieras y administrativas que fueron notificadas
oportunamente a la Coordinacidon Administrativa para que dentfro del
periodo otorgado presentara la documentacion y/o justificacion fundada y
motivada para su solventacion, lo cual pasdé a una etapa de andlisis y
evaluacion, quedando satisfactoriamente concluido este proceso.

Periodo Revisado Fecha de ejecucioén

Tercer trimestre 2021 Marzo 2022
Cuarto trimestre 2021 Abril 2022
Primer trimestre 2022 Julio 2022
Segundo trimesire 2022 Septiembre 2022
Tercer tfrimestre 2022 Diciembre 2022
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3. Evaluacién operativa

Con el objeto de valorar la funcionalidad y desempeno de la gestion
operativa de cada unidad administrativa, se solicitaron informe semestrales
y trimestrales por drea y por persona servidora publica hasta el nivel de
jefatura de departamento, con la finalidad de conocer el avance en la
ejecucion de las actividades que les corresponde de conformidad con el
Reglamento Interior y Condiciones Generales de Trabajo del Instituto asi
como las metas y objetivos del Programa Basado en Resultados.

Asimismo, con el objeto de revisar el
cumplimiento de las funciones vy

- v = afribuciones contenidas en el
w Reglomento Interior y Condiciones
— = o  Generales de Trabajo del Instituto de
E Acceso ala Informacidén y Proteccion de

Datos Personales de Quintana Roo, se
realizaron visitas de verificacion por drea y a cada una de las personas
servidoras publicas nofificadas hasta el nivel de jefe de departamento,
dando como resultado la elaboracion de minutas de trabajo por cada dreaq,
en donde se acordaron compromisos de
cumplimiento de observaciones vy se
emitieron recomendaciones por parte de
este 6rgano de control, para fortalecer los
principios de eficiencia, eficaciay economia
gue deben prevalecer en la ejecucion de los .E‘
programas de trabagjo.

fs‘

La informacion evaluada es la siguiente:

Periodo evaluado No. de informes recibidos

Segundo semestre 2021 47
Primer trimestre 2022 52
Segundo frimestre 2022 52
Tercer tfrimestre 2022 49
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No. de informes recibidos

55
50
45

40
Segundo Primer trimestre Segundo Tercer trimestre
semestre 2021 2022 trimestre 2022 2022

B Segundo semestre 2021 Primer trimestre 2022 W Segundo trimestre 2022 Tercer trimestre 2022

4. Declaraciones Patrimoniales

*. De conformidad con lo establecido en los

arficulos 32 y 33 de la Ley General de

] Responsabilidades  Administrativas, el

Organo Interno de Contfrol recepcion6

electronicamente las declaraciones de

sifuacion patrimonial y de intereses de las

Ejclealocly WSS personas  servidoras  publicas  de  este

Instituto, verificando el cumplimiento en tiempo y forma. Asimismo, en

cumplimiento a lo establecido en el articulo 91 fraccion Xl de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de

Quintana Roo vy diversas disposiciones del Sistema Nacional Anticorrupcion,

se puso a disposicion de la ciudadania las versiones publicas de todas las

declaraciones en referencia en la Plataforma Nacional de Transparencia,

demostrando con estas acciones el compromiso asumido por este Instituto

y su Organo Interno de Control, con la cultura de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas.

Modalidad No. de declaraciones recibidas

Inicial 3
Modificacién anual 61
Conclusién 4
Totales 68
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5. Entrega y Recepcidn

De conformidad con el
arficulo 73 Ter fraccion XV de
la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacion
Pdblica para el Estado de
Quintana Roo, articulo16 y 26
fraccion I de la Ley de
Entrega y Recepcion de los
Poderes Pubhcos Ayuntamientos, Organos PUblicos Auténomos y de las
Entidades de la Administracidon Publica Paraestatal del Estado de Quintana
Roo y demds disposiciones normativas aplicables, el Organo Interno de
Control es la autoridad competente para coordinar y supervisar los procesos
de entrega y recepcion que deben readlizarse cuando alguna persona inicie
o concluya un empleo, cargo o comision en el Instituto, previa notificacion
de parte de la Secretaria Ejecutiva o la Coordinacion Administrativa, en el
dmbito de sus competencias. En el ejercicio 2022 se realizaron los procesos
siguientes:

Tipo de Actos No. de Actos

Institucional 1
Individual 13

Este Organo realizd las siguientes acciones en los procesos de entrega
recepcion que se informan:

Q) Se establecid la coordinacion entre Ias personas servidoras publicas
que debian enfregar y recibir documentacion y bienes del Instituto;

b) Se verifico la integracion del expediente con todos los anexos que
avalaron la entrega por parte de quien concluye el empleo, cargo o
comision, de los recursos financieros, patrimoniales, documentos y en
general los asuntos que haya tenido a su disposicion y demds informacion
generada en el gjercicio de sus funciones, en los tiempos previstos en la
normatividad aplicable;
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C) Se redlizd la verificacion y validacion fisica del confenido del
expediente, y

d) Se coordind el acto protocolario de entrega y recepciéon asi como la
elaboracion y firmas de las actas de hechos.

é. Actas de Verificacion y Validacion de Actos Administrativos de
Entrega y Recepcidon

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2, fraccién I, 5, fraccion 1V,
25 y 64 de la Ley de Entrega y Recepcion de los Poderes PuUblicos,
Ayuntamientos, Organos Publicos Auténomos y de las Enfidades de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, y toda vez
que los procesos de Entrega Recepcioén Institucional e Individual concluyen
con el desahogo del Procedimiento de Verificacion y Validacion Fisica del
contenido del Expediente, a mds tardar dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la firma del Acta Administrativa del Acto Protocolario, este
Organo Interno de Control elaboré las actas de conclusiéon y coordiné el
proceso para las firmas correspondientes.

Documento fisico y digital

Actas de Verificaciéon y Validacion de Actos 12
Administrativos de Entrega y Recepcion.

7. Verificacion del Inventario General de Bienes Muebles

| <x

En seguimiento a la evaluacion
programdtica operativa que
lleva a cabo este Organo Interno
de Conftrol, prevista en el Plan
¥ Anual de Evaluacién y Control
PPt Interno 2022, con fechas 6y 7 de
junio, 13 y 14 de septiembre del ano que se informa, se realizaron
verificaciones fisicas de bienes muebles propiedad de este Instituto,
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incluyendo el parque vehicular, por lo que se visitaron todas las dreas con €l
acompanamiento de personal adscrito a la Coordinacion Administrativa; en
las que se verificaron los resguardos de los bienes, la existencia fisica de los
mMismos y sus condiciones.

Al término de dicha diligencia, se elabord una minuta de trabajo con las
acciones que se realizaron, las observaciones emitidas por este érgano de
control asi como las recomendaciones para solventarlas.

8. Participacion en Comités y Grupos de Trabajo

El Organo Interno de Control estd incorporado ala Comision de Confralores
Internos del Estado de Quintana Roo y forma parte de diversos Comités y
Grupos de Trabagjo del Instituto, por lo que en este ejercicio, el personal
participd en las siguientes reuniones y sesiones de trabagjo:

Comision Permanente de Contralores del Estado de Quintana Roo

Firme en el interés de formar parte y participar
en la Comision Permanente de Contralores del
Estado de Quintana Roo, este Organo Interno
de Control ha mantenido una coordinacion
interinstitucional 'y un intfercambio de
experiencias enfre las instancias encargadas de
prevenir, investigar y sancionar las faltas
administrativas y los hechos de corrupcion. Ademas de promover, fomentar
y difundir el valor de la integridad en las personas servidoras publicas, la
rendicion de cuentas, la fransparencia, la fiscalizacion y el control de los
recursos publicos.

De ahi que este Organo Interno de Control como parte integrante de dicha
Comision, tuvo participacion en las siguientes actividades:

érgcmo Interno de Control
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. El dia 15 de febrero se participd en la Primera Reunion Plenaria, que
tuvo como objetivos la presentacion de la Propuesta del Plan Anual
de Trabajo 2022, asi como la bienvenida a los nuevos integrantes;

. El dia 26 de agosto del ano en curso, se participd en la Tercera
Reunidon Plenaria de esta comision, que tuvo como objetivo la
presenfacion de seguimiento de las Lineas de Accidn y proyectos
contenidos en el Plan Anual de Trabajo 2022, y

. El dia 02 de diciembre, se participd en la Cuarta Reunidén Plenaria
de esta comision, que fuvo como objetivo Llevar a cabo mesas de
trabajo y la proyeccion del Plan Anual de Trabajo 2023.

En cumplimiento al articulo
50 de la Ley General de
Archivos que senala que el
Organo Interno de Control
debe formar parte del grupo
Interdisciplinario del Instituto,
‘ v oy S€ realizaron trabajos
- = ¥ 8 coordinados con el
Departamento de Gestion Documental y se participd en diversas sesiones
con temas relacionados con los procesos y procedimientos para la
organizacion y funcionamiento del archivo institucional, siendo estas:

Tipo de actividad

Sesiones Ordinarias del grupo interdisciplinario 7
Sesiones Extraordinarias del grupo interdisciplinario 14
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Sesiones Ordinarias de la Comisidon de Valoracién Documental

Reunién para la eliminacion de informacién contenida en el sitio 3 de 3
Revisidn y aprobacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico
Andlisis del estatus de 567 Recursos de Revision de Derecho de Acceso
presentados al IDAIPQROO en el ejercicio 2018

Pruebas del Sistema Automatizado de Gestidn de Archivos

Seguimiento y aprobacién a los temas relacionados con el archivo de 1
trémite para la integracion y elaboracion del inventario general del Organo
Garante y el fortalecimiento de las acciones en materia de Gestidn
Documental que se realizan en el Instituto

Andlisis de 412 expedientes de denuncias de los anos 2017 y 2018 1
Seguimiento a las acciones aprobadas en la Sesidén de la Comision de 1
Valoracién Documental de los Recursos de Revision del 2007, 2008 y 2009

Revisidon y aprobacion del Acta para la depuracién e incineracién de 1
expedientes incineracion de expedientes de los anos 2012, 2013, 2014 y

2015

Incineracion de expedientes de anos 2012, 2013, 2014 y 2015, previo 1
procedimiento administrativo correspondiente

Actualizacién de los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica para el 1
ejercicio 2023

NN — N

—_

Comité de Transparencia

Durante este ejercicio, con motivo de los cambios en la estructura orgdnica
del Instituto se llevd a cabo la toma de protesta a los nuevos integrantes y
suplentes del Comité de Transparencia.

Asimismo, se asistio a diversas Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, con
temas relacionados con sistemas de seguridad de la informacion, avisos de
privacidad y modificaciones a la tabla de aplicabilidad institucional.

Tipo de Sesion

Sesion Ordinaria 6
Sesion Exiraordinaria 14
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En cumplimiento con los Lineamientos
de Adquisiciones y Arrendamientos de
Bienes Muebles e Inmuebles y de
Contratacion de Servicios del Instituto
de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Quintana
Roo, el Organo Interno de Confrol
asistid como asesor a las respectivas sesiones ordinarias y extraordinarias.

Tipo de Sesion

Sesion Ordinaria 5
Sesion Extraordinaria 6

9. Obligaciones para la publicacion de informacion en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

En cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el articulo 91, fracciones
XIl, XVIII, XIX, XX, XLIX y 97 fracciéon IV de la S g, =
Ley de Transparencia y Acceso a la — —
Informaciéon Publica para el Estado de .
Quintana Roo, se registré en el Sistema de
Portales de Obligaciones de
Transparencia, la informacién generada por este Organo Interno de Conftrol
en los siguientes periodos:

Periodo Fecha de Carga en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

Cuarto trimestre 2021 Enero 2022
Primer frimesire 2022 Abril 2022
Segundo trimestre 2022 Julio 2022
Tercer trimestre 2022 Octubre 2022
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10. Auditoria archivistica

En materia de gestiobn documental, se
concluyé con la generacion de los
formatos que servirdn para la auditoria
archivistica institucional, que debera ser
practicada el préximo  ejercicio
presupuestal, mismos que se disenaron
conforme a las disposiciones legales y
los lineamientos en la materia.

11. Mecanismos Generales de Prevencion de Responsabilidades
Administrativas y Fortalecimiento del Control Interno

Con la finalidad de cumplir con las atribuciones en materia de prevencion
de la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion por parte de
las personas servidoras publicas de este Instituto, el Organo Interno de
Control llevé a cabo las siguientes acciones:

Organizacion de eventos de capacitacion

Con la finalidoad de promover el
cumplimiento de la presentacion de
las declaraciones de modificacion
pafrimonial y de intereses, conforme a
lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se
realizaron las gestiones necesarias
para ofrecer a todo el personal del
Instituto, el curso “Nuevo Sistema de
Declaraciones Patrimoniales y de Intereses”, que fue impartido de manera
virtual por el Mfro. Luis Eduardo Anica Rodriguez, Secretario Técnico del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, el veintiséis de abril del
2022.

SESAEQROO

()rgcmo Interno de Control
Informe de Actividades 2022



| |
dalp INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DE QUINTANA ROO

Considerando la importancia de
promover los principio rectores de
la funcidn publica en el Instituto, se
organizd una conferencia virtual
que se llevd a cabo el 15 de junio
del ano que se informa con el
tema “Efica e Integridad en el
Servicio PUblico” que fue impartido por el Doctor Arturo Vdzquez Espinosa,
Director de Seguimiento e Investigacion del Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca, con vasta experiencia en el tema.

S = Asimismo, para fortalecer el desempeno
e @& insfitucional y promover una mejor planeacion y
cumplimiento de las metas y objetivos del
Presupuesto Basado en Resultados, se organizd
una pldtica de trabajo con el tema "Auditoria al
Desempeno”, misma que fue impartida el dia 28
de septiembre del presente ano, de manera
presencial por personal de la Auditoria Superior
del Estado de Quintana Roo (ASEQROO).

En el marco de la celebraciéon del
Dia Internacional contra la
Corrupcién y con la finalidad de |
promover los principios rectores de
la funcidon publica entre las
personas servidoras publicas de
este Instituto, se organizé una
conferencia denominada
“Elementos para la construccion de
una politica de integridad institucional” que fue impartida el dia 01 de
diciembre del 2022, por el Mtro. Luis Eduardo Anica Rodriguez, Secretario
Técnico del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo.
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Reuniones con el personal del Instituto

Para fortalecer la comunicacién y la orientacion al cumplimiento adecuado
de las obligaciones y responsabilidades, se llevaron a cabo 10 reuniones con
personal del Instituto, en diversas fechas y en las que se trataron temas
importantes como programacion de visitas de revisiones de los informes
trimestrales, enfrega de resultados y recomendaciones de dichas
verificaciones, coordinacion del frabagjo para la entrega y recepcion
institucional, elaboracién de los programas anuales de frabajo 2023, entre
otros que fueron coordinados por este Organo Interno de Control.

Reuniones Diversas

En atencion a las invitaciones a reuniones de trabajo, en el gjercicio que se
informa y con el objeto de sumar esfuerzos para la correcta rendicion de
cuentas, se acudid a las siguientes reuniones:

e Reuniones con el personal de la Secretaria Técnica de la Auditoria
Superior del Estado de Quintana Roo, para la preparacion,
infegracion del expediente correspondiente y la coordinacion del
acto protocolario de la entrega y recepcion de la Presidencia de este
Instituto;

e Reuniones con la Comisionada Presidenta, Licenciada Magda
Eugenia De Jesius Lozano Ocman y con la Coordinadora
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Administrativa, Maestra Yazeli Paulina Diaz Montero, por asuntos
relacionados con el control interno y procesos administrativos;

e Reuniones diversas con personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anficorrupcion del Estado de Quintana Roo, para la presentacion y
arranque oficial de los trabajos tendientes al diseno y desarrollo de la
plataforma estatal de denuncias y la implementacion de la Politica
de Integridad Estatal, entre otros temas;

e Reuniones convocadas por el Comité de Participacion Ciudadana
del Estado de Quintana Roo, con temas como |la Nueva Ley del
Servicio PUblico de Carrera en Quintana Roo, instalacién del Comité
de Gestion por competencias en materia anficorrupcion e instalacion
de la Mesa de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas;

e Parficipacion en reunion convocada por la Comisionada Presidenta
del Instituto, con los coordinadores y directores de las dreas
administrativas, para la planeacion de las actividades del cierre del
ano 2022;

e Sesion del Pleno de este Insfituto, en la que se realizé la aprobacion
del anteproyecto del presupuesto del ejercicio 2023.

12. Invitaciones y Eventos conmemorativos

En este ejercicio que se informa, se asistié a diversos eventos que fortalecen
las imdagenes institucionales, entre las que se encuentran:

e Firmas de Convenios de Colaboracion en materia de Transparencia,
Acceso alalnformacion PUblica y Proteccion de Datos Personales con
diversas entidades pUblicas estatales;

e Conmemoracion del Dia Internacional del Combate a la Corrupcion;

e Declaratoria de Municipio Abierto;
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e Conmemoracion del Dia Internacional del Combate al Cdncer de
Mama y del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
Mujeres y Ninas;

e Enfrega de reconocimientos por parte del Archivo General de la
Nacion al Instituto;

e Comparecencia de la Comisionada Presidenta Magda Eugenia De
JesUs Lozano Ocman, en la que presentd al Poder Legislativo, los
resultados de las acciones del afo 2022 de este Organo Garante,
orientados a la promocion y difusion del ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, el fomento a la cultura de la transparencia,
la rendicidon de cuentas y la proteccion de datos personales en el
Estado y

e Toma de protesta del Comité de Transparencia de la CEMER, a la
presentacion del Programa de Excelencia en el Servicio PuUblico, de la
cual se pretende lograr la profesionalizacion de los servidores publicos
en servicio a la ciudadania y al inicio del Programa Guardianes de la
Transformacion, donde se realizé la Toma de Protesta a los Comités de
Conftrol y Desempeno Institucional (COCODI), asi como a los Comités
de Efica y de Prevencion de Conflicto de Interés (COEPCI) del Estado.
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13. Profesionalizacién de los integrantes del Organo Interno de
Control

El personal que integra el Organo Interno de Control estd comprometido a
capacitarse constantemente para obtener conocimientos a la vanguardia
relacionados con sus responsabilidades y funciones, lo que genera un mejor
desempeno profesional, calidad en los resultados y certeza del logro de
metas y objetivos con mayor eficacia.

Por ello, en el ejercicio que se informa, se participd en los siguientes eventos:

e Conferencia: “Los Riesgos a la Privacidad en las Redes Sociales”;

e Conferencia: “Neurodatos y los Retos que Impiden su Tratamiento”;

e Taller: “Medidas de Seguridad”;

e Conferencia magistral: “Avances y Retos en la Proteccién de Datos
Personales en México”;

e Presentacién del libro “Periodismo de Investigacién en el Ambito
Local, Transparencia, Acceso a la Informacion y Libertad de
expresion”;

e Evento: "Presentacion de los Nuevos Buscadores Tematicos de la PNT”;

e Conferencia "Equidad de Género en el Acceso a la Informaciéon y la
Proteccion de Datos Personales: Empoderamiento y Salvaguarda
para los Derechos Humanos de las Mujeres”;

e Conferencia Titulada “Resoluciones con Perspectiva de Género.”

e Curso “Una mirada al Género”;

e Curso "Estereotipos de Género”;

e Curso “Lenguaqje Incluyente”;

e Reunidon informativa virtual con la SESAEQROQO, Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguas Calientes y el Secretario
de la Conftraloria del Estado de Quintana Roo, por informacion
relacionada con el sistema de declaraciones patrimoniales y de
intereses;

¢ Video Conferencia “Delitos Electorales y Blindaje electoral™;

e Curso “Derechos Humanos de las Mujeres”;

e Evento: Firma de la declaratoria de “Partidos Politicos Abiertos
Quintana Roo 2022";
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e Curso virtual “Derechos Humanos de las Mujeres”, impartido por el
Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM);

e Segundo Encuentro Internacional: Transparencia y Proteccion de
Datos Personales;

e Ruta de la Privacidad Quintana Roo;

e Sesion 1 del curso de capacitacion impartido por la Comision de los
Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo: Principio y Derecho
de Igualdad y No Discriminacion;

e Sesion 2 del curso de capacitacion impartido por la Comision de los
Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo: Grupos en Situaciéon
de Vulnerabilidad y el Enfoque Basado en Derechos;

e Sesidon 3 del curso de capacitacion impartido por la Comisidon de los
Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo: Perspectiva e
lgualdad de Género;

e Curso virtual “Apertura institucional: una nueva forma de interaccion
publica”;

e Sesion 4 del curso de capacitacion impartido por la Comision de los
Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo: Lenguagje incluyente
con enfoque de Derechos;

e Sesidon 5 del curso de capacitacion impartido por la Comision de los
Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo: Sesion sobre
Lenguaje Incluyente con Perspectiva de Género”;

e Asistencia al evento de evaluacion de los videos inscritos al concurso
para ser “Comisionada y Comisionado Infantil 2022 en la etapa
Estatal”;

e Conferencia "Presentacion del Ranking de Portales de Transparencia
2022";

e Presentacidon de Resultados de la Verificacion Virtual Oficiosa a las
Obligaciones de Transparencia;

e Presentacion de resultados de la plataforma 3 de 3 por la integridad
del Observatorio Electoral Quintana Roo;

e “Curso Hibrido de Justicia Administrativa”, impartido por el Tribunal de
Justicia Administrativa de Oaxaca, del 25 de abril al 31 de mayo de
2022;

e Conferencia “Archivos Municipales";

e Capacitacion “Etica e Integridad en el Servicio PUblico”;
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e Evento de presentacion de resultados de la verificacion virtual oficiosa
a las Obligaciones de Transparencia del ejercicio 2021;

e Conferencia Nacional de Datos Abiertos 2022 Datacon2022;

e Premiacion del Concurso de Dibujo Infantil “Los Valores de la
Transparencia y la Proteccion de Tus Datos Personales” en su edicion
numero 13 y a las participantes de la etapa estatal del Concurso
Nacional para ser Comisionada y Comisionado Infantil 2022;

e Taller de gobierno abierto y perspectiva de género y ODS Quintana
Roo;

e Jornadas para la socializacion de la PNT;

e Presentacion de la herramienta web de accesibilidad para personas
con discapacidad “Integra2”;

e Conferencia Magistral 3Qué sigue en el Derecho de Acceso a la
Informacién en México?2 En conmemoracion del dia Internacional por
el Derecho de Acceso Universal a la Informacion;

e Taller para la adecuada conservacion de la informacidn contenida
en las Obligaciones de Transparencia que ha cumplido su vigencia;

e Taller guia modelo en materia de ética e integridad, impartido por
colaboradores del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo;

e Taller de Gobierno Abierto y Planes Municipales Anticorrupcion;

e 12° Congreso Interestatal de Organos Internos de Control Municipales, con
Conferencias sobre el tema; “Responsabilidades Administrativas™;

e Conferencia Magistral “Derechos Politico Electorales de las Mujeres a Vivir
una Vida Libre de Violencia™;

e Taller/ Diplomado abierto para personas servidoras publicas de los
Organismos Auténomos del Estado de Quintana Roo, organizada por la
Comision de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo;

e Foro Regional de la estrategia Abramos México, con el fin de analizar desde
una perspectiva local, la agenda de datos abiertos e intercambiar
experiencias y conocimientos, que constituyan un aporte al diseno de la
Politica Nacional de Datos Abiertos;

e Instalacidon del Comité de Gestion por Competencias en Materia
Anticorrupcion y a la Conferencia “Derecho Humano a una Buena
Administracion Publica”, y

e Jornada de acompanamiento en gestion documental y administracion de
archivos.
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Chetumal, Quintana Rco a 11 de enero de 2023.
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HONORABLE PLENO DEL INSTITUTO DE ACCESO
A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DE QUINTANA ROO:

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 73 Ter, fraccion XX de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de
Quintana Roo, este 6rgano Interno de Conirol presenta el Informe Anual
respecto de los expedientes relativos a las faltas administrativas y, en su caso,
sobre la imposicion de sanciones en materia de responsabilidades
administrativas; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones
qgue pudieran ser constitutivos de delito anfe las autoridades

correspondientes durante el periodo de enero a diciembre del Ejercicio
Fiscal 2022.

En el afio que se informa, este Organo Interno de Control recepciond
tres denuncias contra personas servidoras pUblicas del propio Instituio de
Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales de Quintana Roo
y una de Datos Personales, dando el trdmite de conformidad con lo
dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

La Autoridad Investigadora inicié 3 expedientes de investigacion de
presunta responsabilidad administrativa en contfra de personas servidoras
pUblicas del Instituto, de los cuales se encuentran en frdmite y 1 se encuentra
en integracidn del expediente. Tal como se desprende en las actuaciones
gue a continuacién se describen:

Organo interne de Contral
Informe Anual de Expedientes Relativos a las Faltas Administrativas 2022
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Organo Interno de Control
Avutoridad Investigadora

ECIBIDY
Fecha de SRl PLENO | J
: Recepcién Estado Procesal del Expedienta
No. Expediente de la
Benuncic

IDAIPQROO/OIC/DEN-001/2022 | 27/11/ 2022 | Emisidn de oficios con nimeros:

IDAIPQROO/10C.5.01/001/XI1/2022
de fecha 20/12/2022

IDAIPQROO/10C.5.01/007 /XI1/2022
de fecha 20/12/2022

IDAIPQROO/OIC/DEN-002/2022 | 28/11/2022 Emisién de oficio con nimero:

IDAIPQROO/10C.5.01/002/X11/2022
de fecha 20/12/2022

IDAIPQROO/OIC/DEN-003/2022 |29/11/2022 Emisién de oficic con nimero:

IDAIPQROOC/10C.5.01/003/X11/2022
de fecha 20/12/2022

IDAIPQROC/OIC/DEN-004/2022 | 02/12/2022
Inicio

Es cuanto se tiene que informar en los términos legales y administrativos que

proceden.

MTRA. KARLA NOE|
TITULAR DEL GRGANO INTERNO D ROL DEL IDAIPQROO

Chetumal, Quintana Roé" de enero de 2023.

Organo interno de Control
Informe Anual de Expedientes Relativos a las Faltas Administrativas 2022
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