LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO

MTRO. FRANCISCO ALBERTO FLOTA MEDRANO, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DE QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 2 FRACCIONES VIl Y VIII, 3 FRACCION VI Y VIl Y 5 DE LA LEY GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION, 2 FRACCION V, 3 FRACCION X, XX Y XXI, 6,7,15Y
16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, Y 2 FRACCION ViIil,
3 FRACCION VI Y VIl Y 5 DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, Y EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO
DECIMO SEGUNDO DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, 73 BIS Y 73 TER FRACCIONES | Y XXIl DE LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE QUINTANA ROO, 71 DEL
REGLAMENTO INTERIOR Y CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y 14 DEL CODIGO DE
ETICA, AMBOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DE QUINTANA ROO, Y

CONSIDERANDO

l. Que de conformidad con los objetivos de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
se encuentra el de establecer las acciones necesarias permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento etico de los servidores publicos; asi como crear las bases
minimas para que todo érgano del Estado mexicano establezca politicas eficaces, ética
publica y responsabilidad en el servicio publico.

I Que en armonia con ese objetivo, el articulo 16 la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, impone a todas las personas servidoras publicas, el deber de observar el
Cadigo de Etica y el Codigo de Conducta, para que en sus actuaciones impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

. Que en ese contexto, el Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales de Quintana Roo aprobé sus respectivos Cadigos de Etica y de Conducta, con
fecha 08 de febrero de 2019 y 09 de diciembre de 2019, respectivamente, como los
instrumentos juridicos de caracter administrativo que establecen los principios, valores y
reglas de integridad que deberan observar las personas servidoras publicas del Instituto.

Iv. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Cédigo de Etica del Instituto, este le
impone la obligacion de integrar e instalar su Comité de Etica, quien sera el 6rgano colegiado
de promover la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de la
sensibilizacion, la divulgacion y la capacitacion; asi como la promocion de un liderazgo ético
gue reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva
gtica publica.

V. Que para el logro de ese cometido, resulta indispensable aprobar primeramente, los
Lineamientos que den fundamento legal al Comité de Etica del Instituto, que establezcan de
forma clara y precisa las bases para su integracién, organizacién y funcionamiento, esto en
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razén que si bien se han llevado a cabo diversas actividades de capacitacion al personal del
Instituto, promoviendo las acciones correspondientes de transparencia, rendicion de
cuentas, legalidad y combate a la corrupcién, dichos Lineamientos vendrian a consolidar y
fortalecer el marco juridico en el tema de la ética en el servicio publico.

VI Que en ese tenor, con fundamento en lo dispuesto en el articulo décimo segundo de los
Lineamientos para la Emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, el Organo Interno de Control del Instituto de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales de Quintana Roo, representado
por el suscrito, tiene la facultad de expedir los presentes Lineamientos en la materia de ética
en el servicio publico.

VII. Que por todo lo expuesto y fundado y con el objetivo de contar con el documento que
establezca los fundamentos normativos, que debera atender el Instituto, para la integracion,
organizacion y funcionamiento de su Comité de Etica, tengo a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para los servidores publicos
del Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales de Quintana Roo y tienen
por objeto establecer las bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de
Etica del propio Instituto.

Para tal efecto las personas servidoras publicas del Instituto en el desempefio de su empleo, cargo
o comisién, deberan de observar los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, rendicién de cuentas, economia,
integridad y disciplina que rigen su actuar.

Articulo 2. Ademas de las definiciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo, para los efectos de los presentes Lineamientos,
se entendera por:

l. Actuacién bajo conflicto de interés: La falta administrativa grave a que refiere el articulo 58
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la que incurre la persona
servidora publica cuando interviene, por motivo de sus funciones, en la atencion, tramitacion
o resolucion de algun asunto en el que tenga un conflicto de interés o un impedimento legal;

Il. Cédigo de Conducta: El Codigo de Conducta del Instituto de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales de Quintana Roo;

Ill. cédigo de Etica: El Cédigo del Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales de Quintana Roo;
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

Comité: Comité de Etica del Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales de Quintana Roo;

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios de las personas servidoras publicas puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

Denuncia: La narrativa que formula cualguier persona sobre un hecho o conducta atribuida a
una persona servidora publica y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, el
Codigo de Conducta o las Reglas de Integridad;

Instituto: El Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de
Quintana Roo;

Lineamientos: Los Lineamientos para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica del Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de
Quintana Roo;

Organo Interno de Control: La unidad administrativa del Instituto que refiere el Titulo Tercero
Bis de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana
Roo;

Pleno: El 6rgano colegiado de maxima instancia directiva del Instituto;

Reglas de Integridad: Las reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica, las cuales
establecen patrones de conducta 6ptimos en los diversos ambitos de la administraciéon que
reflejan el adecuado comportamiento ético y dan certeza de la orientacion de las personas
servidoras publicas; y

Unidad administrativa: Las diferentes areas del Instituto, establecidas en su Reglamento
Interior y Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo 3. La interpretacion, aplicacion y todo lo no previsto en los presentes Lineamientos, estara
a cargo del Comité, lo que hara conforme a los criterios gramatical, sistematico y funcional y en
estricto apego a los principios de certeza, eficacia, eficiencia, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia.

Articulo 4. En lo no previsto en estos Lineamientos, se aplicara de manera supletoria:

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;
Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo;

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo;
y

El Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.
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CAPITULO SEGUNDO C gl
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 5. Se constituye el Comité, como un cuerpo colegiado de personas servidoras publicas de
los distintos niveles jerarquicos dentro del Instituto, cuya finalidad es promover la ética y la integridad
publica, para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional, dar tratamiento a los
sefialamientos por incumplimientos al Coédigo de Etica, al Codigo de Conducta, las Reglas de
Integridad y demas lineamientos o protocolos; asi como para resolver respecto a las consultas por
posibles conflictos de interés, impulsando la integridad de los servidores plblicos e implementando
acciones permanentes que fortalezcan su comportamiento ético.

Articulo 6. Se integrara un Comité de Etica del Instituto, que tendra la atribucion de emitir, conocery
verificar el cumplimiento d e las normas de conducta que rijan para los servidores publicos
del Instituto, asi como elaborar, ejecutary supervisar el Programa de Promocion de la Integridad
y Prevencion de la Corrupcion.

Articulo 7. El Comité estara conformado por siete miembros propietarios titulares con voz y voto,
donde por cada uno de ellos se elegira, al momento de su instalacion, un suplente para los casos de
ausencia del titular, quien asistira en las sesiones del comité en su representacion, mediante oficio
que al efecto envie al Presidente del Comité, el cual se agregara en el acta correspondiente.

Articulo 8. El Comité se integrara tomando en consideraciéon la estructura organica del
Instituto, el numero de los servidores publicos que lo conforman y la paridad de género, en el que se
debera incluir al personal responsable perteneciente a cada unidad administrativa, para tal efecto
quedara de la siguiente manera:

l. Un Presidente: Que sera la persona titular de la Coordinacion Juridica y de Datos Personales
del Instituto;

1. Un Secretario: Que sera la persona titular de la Unidad de Transparencia del Instituto;
.  Cinco Vocales: Que seran las personas servidoras publicas adscritas a:

a) Direccion de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales;

b) Direccién de Tecnologias de la Informacion;

c) Jefatura de Departamento de Proteccion de Datos Personales;

d) Jefatura de Departamento de Gestion Documental, y

e) Oficialia de Partes.

La persona titular de Organo Interno de Control del Instituto podra participar en el Comité en su
calidad de asesor, Unicamente con voz.

Articulo 9. En ningln caso, los Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales de Quintana Roo formaran parte del Comite.
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Articulo 10. La duracién de los miembros en su encargo dentro del Comité sera por dos afos y
deberan tener una antigiiedad laboral minima de un afio en el Instituto, al momento de su
designacion y deberan demostrar cualidades de honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion y trabajo en equipo, asi como
compromiso.

Cuando un miembro propietario titular deje de estar adscrito a una unidad administrativa o deje de
laborar en el Instituto, se integrara al Comité temporalmente, la persona servidora publica designada
como su suplente, una vez que la vacante del responsable de la unidad administrativa sea ocupada,
la persona designada para ello se integrara al Comité. Para efectos de dejar constancia y proveer
formalidad al funcionamiento del Comité, los suplentes que acudan a cada sesién deberan ser los
designados en la instalacion del Comité, a falta de ellos y del titular por compromisos que involucren
a ambos, se podra designar a otro mediante oficio.

Articulo 11. En caso de que los miembros del Comité incumplan las cualidades y demas
lineamientos juridico administrativos aplicables al Instituto, podran ser sujetos a un procedimiento de
responsabilidad administrativa, y en caso de resultar una falta administrativa no grave su
permanencia quedara sujeta a la decision del Comité. Los miembros que cometan una falta
administrativa grave quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones en el Comité y ante
cualquier otra razon que les impida desempefiar su labor seran sustituidos por el suplente elegido
en su momento.

Articulo 12. Cualquier aspecto no contemplado en los presentes Lineamientos se sometera a
discusion y, en su caso, a la aprobacién del Comité, para tomar las acciones respectivas, tomando
en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico de
actuacion concernientes alcasoquese trate.

Articulo 13. El Comité tendra las siguientes funciones:

. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Cadigo de Conducta;

. Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta como
puntos convergentes de control interno del Comité, asi como participar en su revision y
actualizacion;

Ill. Determinar, conforme a los criterios que establezcan, los indicadores de cumplimiento de los
objetivos y metas establecidos en su programa anual de trabajo, asi como el método
para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion
se difundiran en el portal del Instituto;

IV.  Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Cédigo de Etica, del Codigo de Conducta y las Reglas de Integridad;

V. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o las personas servidoras publicas
involucradas y de sus superiores jerarquicos;

VI. Promover en coordinacién con el Organo Interno de Control, programas de capacitacion y
sensibilizacién en materia de ética, conducta y prevencion de conflictos de interés, en las
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unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias a los codigos
antes mencionados;

VIl. Dar vista al Organo Interno de Control del Instituto; de las conductas de las personas
servidoras publicas que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia;

VIIl. Otorgar reconocimientos a las areas o personas servidoras publicas que promuevan acciones
o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de un
adecuado control interno entre el Instituto;

IX.  Proponer acciones o medidas para regular el funcionamiento y organizacién del propio Comité,
y .

X. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO TERCERO Lt
DE LA ORGANIZACION Y SESIONES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 14. El Comité sera dirigido por un Presidente, el cual designara a su suplente dentro de los
restantes miembros titulares en caso de ausencia, asimismo serd auxiliado durante las sesiones
ordinarias y extraordinarias por el Secretario del Comité, quien también nombrara a su respectivo
suplente en caso de inasistencia. El cargo de los integrantes del Comité es de caracter honorifico,
por lo tanto, quienes los ocupen no devengaran retribucién alguna por su desempefo, asimismo, sus
actividades no implicaran necesariamente un aumento presupuestal para el Instituto.

Articulo 15. El Comité celebrara por lo menos dos sesiones ordinarias al afio, una vez cada seis
meses, igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento.

El Presidente podra convocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia
lo ameriten, o a peticion de los demas miembros del Comité.

El Presidente convocara a las sesiones cuyo aviso se enviara con una antelacién minima de dos dias
habiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda y un dia habil a la fecha de la sesion
extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia se podra hacer
a través de medios electronicos.

En la convocatoria se hara constar lugar, fecha y hora de la sesién. Las sesiones podran ser
presenciales o por alguna plataforma digital autorizada.

El orden del dia que corresponda a cada sesion serd elaborado por el Presidente y los integrantes
del Comité, podran solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.
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El orden del dia correspondiente a las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este ultimo
solo podran incluirse temas de caracter informativo.

En las sesiones extraordinarias Unicamente se trataran asuntos especificos y no incluiré seguimiento
de acuerdos, ni asuntos generales.

Articulo 16. Cuando asi lo autorice el Presidente del Comité, podran asistir a las sesiones como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona servidora publica del Instituto que pueda coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos del Comité, tinica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del
orden del dia para el cual fue invitado.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de
interés, personal o de alguno de los integrantes del Comité, deberan manifestarlo por escito y el que
tuviere el conflicto, debera abstenerse de toda intervencion.

Articulo 17. Excepcionalmente, si se produjese alglin hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion, dejando constancia del
hecho en acta circunstanciada.

Las sesiones del Comité quedaran validamente constituidas cuando su quérum tenga la mitad de
sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse el Presidente o su suplente. Los
miembros del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por sus respectivos
suplentes, para lo cual, el miembro titular tendra la obligacion de avisarle a su suplente para que
asista en su lugar. Si no se integrara el quérum mencionado, la sesion se programara en una
fecha posterior.

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por el Secretario, los miembros del
Comité podran solicitar la incorporaciéon de asuntos en el mismo.

Articulo 18. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas
en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no
habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

. Lista de asistencia;

1. Verificacion del quérum por el Secretario;

Ill.  Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dig;

IV. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior;

V. Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia;
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VI.

VII.

Asuntos generals, y

Clausura de la sesion, elaboracion y firma del acta correspondiente.

Articulo 19. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en
acta, asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algun asunto,
por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra de este, y se turnara la informacién
correspondiente a cada miembro del Comité.

Articulo 20. El Comité dara seguimiento puntual en cada sesiéon a todos los compromisos y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores y se observaran las siguientes formalidades:

VL.

VII.

VIII.

XI.

X1l

El Presidente presidira la reunién observando el inicio de la sesion y dando la bienvenida a los
miembros presentes;

El Secretario dara lectura de la lista de asistencia conformada por los miembros presentes
verificando el quorum;

El Presidente declarara, en su caso, estar constituida legalmente la sesién;
El Secretario procedera a dar lectura del orden del dia;
El Presidente sometera a votaciéon del Comité la aprobacion en su caso del orden del dia;

Los integrantes del Comité manifestaran el sentido de su voto a favor o en contra y el
Presidente lo hara saber de manera general ya sea por mayoria o unanimidad;

El Presidente procedera a seiialar los asuntos del orden del dia, los cuales se discutiran y
aprobaran en el orden en que fueron incluidos;

Una vez que el Presidente o en su caso el Comité considere suficientemente discutido el
asunto, el Presidente lo sometera votacién;

Los integrantes del Comité manifestaran el sentido de su voto a favor o en contra y el
Presidente lo hara saber de manera general ya sea por mayoria o unanimidad;

Terminando con los asuntos del orden del dia el Presidente otorgara el uso de la voz a los
miembros del Comité para informar acerca de algin asunto general que consideren pertinente;

El Secretario recogera los argumentos vertidos por los integrantes del Comité para
incorporarlos al acta correspondiente, y

Una vez agotados los asuntos de la sesion el Presidente del Comité hara la declaratoria de
cierre.

Articulo 21. Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones
se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; los miembros del Comité que
discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su
opinion divergente. En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.
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Las actas de las sesiones del Comité deberan sefialar la fecha, la hora y el lugar de su celebracion;
los acuerdos alcanzados; y los demas temas analizados durante la sesion correspondiente.
Adicionalmente, a dichas actas se les anexara los documentos utilizados durante la sesion.

Los acuerdos tomados por el Comité seran obligatorios para sus integrantes y las areas
administrativas responsables involucradas. Las sesiones del Comité deberan efectuarse en las
instalaciones del Instituto.

Articulo 22. Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones
se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesion un
miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el primero.

CAPITULO CUARTO o
DE LAS FUNCIONES Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 23. El Presidente del Comité tendra las siguientes funciones:

l. Convocar a sesion ordinaria y extraordinaria, por conducto del Secretario;
Il. Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;
IIl.  Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion;

IV.  Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

V.  Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos;

VI.  Solicitar a los miembros cualquier informacién adicional que requiera para el desarrollo de las
sesiones;

VIl. Consultar y, en su caso, determinar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente
discutidos y, en su caso, proceder a pedir la votacion;

VIIl. Representar al Comité, siendo el enlace con el Pleno para dar vista de cada normativa,
acuerdo y accién resultante de los trabajos realizados en cada sesion;

IX. En caso de autorizacion del Pleno, notificar a las areas responsables gue tienen que dar
cumplimiento a la normativa o actividades a seguir, establecidos para efectos del
cumplimiento del control interno;

X. Darle el respectivo seguimiento al cumplimiento de lo dispuesto en cada sesion, y

Xl. Engeneral, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

Articulo 24. El Secretario del Comité tendra las siguientes funciones:

l. Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comite, la convocatoria y orden del dia de cada
sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva;
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V.
VI

VILI.

VIII.

Xl.

Xl

Verificar el quérum;

Dar lectura al orden del dia de |a sesion;

Registrar las votaciones;

Auxiliar al Presidente durante el desarrolio de las sesiones;

Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité, asi como los asuntos tratados;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo
su resguardo;

Cumplir la normativa en materia de archivos respecto de la documentacion que genere y obre
en su poder;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comite;
Expedir constancias y certificaciones de la documentacién que obre en sus archivos;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las
solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos, y

Las demas que el Presidente le sefiale.

Articulo 25. Los miembros del Comité deberan:

VI.

VII.

VIIL.

Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo de Etica y el Codigo de Conducta,

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan,
recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto y solicitar la celebracion de sesiones
extraordinarias para tratar asuntos que por su importancia asi lo requieran;

Suscribir las actas y acuerdos de las sesiones;

Someter a la consideracion del Comité los asuntos que considere deban tratarse en las
sesiones;

Participar activamente en ei Comité, a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de
decisiones;

Sugerir la participacion de invitados del Instituto, asi como a demas personas pertinentes segln
su ambito de competencia a las sesiones del Comite;

Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;
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X. En cualquier asunto en el que tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés, personal
o de alguno de los demas miembros del comité, deberan manifestarlo por escrito, y el que
tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion;

Xl. Capacitarse en los temas propuestos por el Organo de Control Interno o de caracter
institucional, y

Xll. Las demas que le confieran los presentes Lineamientos y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA DENUNCIA

Articulo 26. Cuando se tenga conocimiento de la presunta inobservancia, por parte de una persona
servidora publica del Instituto, a lo previsto en el Cédigo de Etica, en las Reglas de integridad o en el
Cédigo de Conducta, la persona servidora publica que conozca del hecho acudira ante el Comité,
para presentar su denuncia.

El Comité podra establecer medios electronicos para la presentacién de las denuncias.

Articulo 27. Requisitos para la presentacion de una denuncia:

l. Nombre de la persona o servidor publico que presenta ia denuncia;

Il Domicilio en la sede del Instituto o direccion electronica para recibir notificaciones;
IIl.  Breve relato de los hechos:

IV. Datos de la persona servidora publica involucrada, y

V. Medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos dos terceros que hayan
conocide de los hechos.

Articulo 28. El Comité, podra admitir la presentaciéon de denuncias anénimas, siempre que en ésta
se identifique al menos a dos personas que le consten los hechos.

Cuando resulte necesario, el Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos
personales de la persona servidora plblica que presente una denuncia, y de las terceras personas
servidoras publicas a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el caracter de persona
servidora publica.

Articulo 29. Una vez recibida la denuncia, el Secretario del Comité le asignard un nimero de
expediente y verificara que contenga los requisitos que se sefialan en el articulo 27 de estos
Lineamientos.

Articulo 30. El Secretario por Gnica vez y en el supuesto que detecte la necesidad de subsanar alguna
deficiencia en la denuncia, de forma inmediata lo comunicara a la persona o servidor publico que la
haya presentado para que, en un plazo no mayor a tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
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de su notificacion, subsane dichas deficiencias a efecto de que el Secretario pueda darle tramite y
hacerla del conocimiento del Comité.

De no contar con respuesta alguna por parte del interesado en el plazo estipulado en el parrafo
anterior, el asunto con nimero de expediente se tendra por no presentado y se archivara como
concluido. Sin embargo, la informacién contenida en la denuncia podra ser considerada como un
antecedente para el Comité cuando involucre reiteradamente a una persona servidora publica del
Instituto.

Articulo 31. La documentacion de la denuncia se turnara por el Secretario a los miembros del Comité
para efecto de su calificacion, que puede ser: :

L. Probable incumplimiento, o
Il. De no competencia para conocer de la denuncia.

En caso de no competencia del Comité, el Presidente debera orientar a la persona para que presente
la denuncia ante la instancia correspondiente.

Para efectos de la calificacién de la denuncia, ésta debera realizarse en un término de veinte dias
habiles, contados a partir de que el Secretario lo presente a consideracion del Comité.

Articulo 32. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta, entrevistara a la persona servidora publica involucrada,
de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona servidora
publica que presentd la denuncia. Para esta tarea el Comité podra conformar una comisién, con al
menos tres de los miembros, para que realicen las entrevistas, debiendo dejar constancia escrita.

Articulo 33. La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona servidora publica que
la promueve ei derecho de exigir una determinada actuacion del Comité.

Articulo 34. Los miembros del Comité podran solicitar informacion y efectuar visitas a las areas del
Instituto para el cumplimento de sus funciones.

Articulo 35. El Presidente del Comité podra determinar medidas preventivas necesarias, en caso de
que la denuncia describa la existencia de conductas caracteristicas de hostigamiento, agresion,
acoso, intimidacion o amenaza a una persona servidora publica del Instituto; sin que ello signifique
tener como ciertos los hechos.

Articulo 36. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona servidora
publica que la presentd, los miembros del Comité comisionados para su atencion podran intentar una
conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores
contenidos en el Cadigo de Etica y el Codigo de Conducta, salvaguardando en todo momento la
dignidad de todas las personas servidoras publicas del Instituto.

Articulo 37. Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran sus
conclusiones, y si éstos consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad
o al Cédigo de Conducta, el Comité emitira sus observaciones y recomendaciones. De estimar una
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probable responsabilidad administrativa, dara vista al 6rgano interno de control o a la autoridad
competente.

Articulo 38. La atencién de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo
de sesenta dias habiles contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el mismo dia de su aprobacion por parte
del Pleno del Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales de Quintana
Roo.

SEGUNDO. Publiquese los presentes Lineamientos en el Periodico Oficial del Estado de Quintana
Roo y en la pagina web del Instituto.

TERCERO. El Comité debera ser instalado dentro de los 15 dias habiles siguientes, a la entrada en
vigor de los presentes Lineamientos.

CUARTO. Se derogan todas aquellas disposiciones de iguai o menor jerarquia que se opongan a
los presentes Lineamientos.

ASi LO EMITIO EL MAESTRO FRANCISCO ALBERTO FLOTA MEDRANO, TITULAR DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO; EL DIiA QUINCE DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO. - RUBR

/.
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Instituia de Access 8 e nformacin g
Protectiin du Dutu Persondus de Guitena Roc

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO

Secretaria Ejecutiva

NUm. de Oficio: IDAIPQROO/SE/15/158/1X/2025
Asunto: Se notifica acuerdo de Pleno

;Zz‘f(f b ¢ dW Chetumal, Quintana Roo; 30 de septiembre de 2025

2025, ANO DEL 50 ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO

MTRO. FRANCISCO ALBERTO FLOTA MEDRANO

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

DE QUINTANA ROO"

PRESENTE

En término de lo dispuesto por los articulos 25 y 29 de la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacién Pudblica para el Estado de Quintana Roo, asi como de conformidad con lo
previsto en los articulos 9, 10, 11, 12 fraccién VI, 35, 36 y demas relativos y aplicables del
Reglamento Interior y Condicicnes Generales de Trabajo del Instituto de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales de Quintana Roo, por medio del presente
oficio tengo a bien notificarle el Acuerdo emitido por el Pleno de este Instituto, en su Sesién
Extraordinaria IDAIPQROO/15.1.02/22.09.2025, de fecha veintid6s de septiembre de 2025 a
las 14:30 horas, cuya determinacion de manera textual establece lo siguiente:

Acuerdo
15.1.02/22.09.2025/01

El Pleno con el objetivo de contar con un documento que
establezca los fundamentos normativos que deberd
atender el Instituto, para la integracién, organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica, en coadyuvancia
con la persona titular del Organo Interno de Control de este
Instituto, aprueba por mayoria de votos, los Lineamientos
para la Integraciéon, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica del Instituto de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales de Quintana Roo emitidos
por el Organo Interno de Control.

Procédase a la notificacion al Titular del Organo Interno de
Conftrol, en el Gmbito de sus atribuciones y facultades.

Por lo que se procede a nofificar el citado Acuerdo, para que en el dmbito de su
competencia redlice los tramites pertinentes.

Sin ofro particular, me despido con un cordial saludo.

ATENTA

C.c.p. Integ
Expediente
JCCC/ncpz

Av. Othén P. Blanco No. 66 entréif:'ozume! y Josefa Ortiz de Dominguez, Col Barrio Bravo,
Chetumal, Quintana Roo. C.P. 77098 | www.idaipgroo.org.mx
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