Instituto de Acceso a fa Informacion
y Proteccion de Datos Personales

D, e A2 a st ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL
INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE QUINTANA
ROO DEL NUEVE DE ENERO DE
2017.

NUMERO. ACT/EXT/PLENQ/09/01/17

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las once horas del dia lunes
nueve de enero del 2017, se relinen en las oficinas ubicadas en la avenida Othén
P. Blanco niimero sesenta y seis, entre [as calles Josefa Ortiz de Dominguez y
Cozumel, colonia Barrio Bravo, los ciudadanos Licenciados José Orlando
Espinosa Rodriguez, Comisionado Presidente; la M.E. Cintia Yrazu De la Torre
Villanueva, Comisionada; la Licenciada Nayeli del JeslUs Lizarraga Ballote,
Comisionada; la Licenciada Aida Ligia Castro Basto, Secretaria Ejecutiva, a
efecto de celebrar la Sesion Extraordinaria de la Pleno del Instituto de Acceso a
la Informacion y Proteccién de Datos Personales de Quintana Roo, misma que
se desahogara bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Pase de lista de asistencia y verificacion del quérum legal;
2. Declaracion de instalacion de la sesién;

3. Asuntos a tratar en ponencia del Comisionado Presidente Jgsé Orlando
Espinosa Rodriguez. N
3.1. Exposicién de atribuciones para el otorgamiento de prestaciones laborales
a los trabajadores del Instituto de Acceso a fa Informacion y Proteccién de Datos
Personales de Quintana Roo, correspondiente al afio 2017.

3.2. Presentacion de Tabulador de sueldos y estructura organica para el 20
3.3. Exposicion de los requerimientos de renovacion contractual y de sesi
para el afio 2017.

4. Lectura y firma del acta de sesion extraordinaria.

5. Clausura de la Sesion.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS.

1.- En el desahogo del primer punto del orden del dia se procedié al pase de lista
por parte de la Secretaria Ejecutiva, Licenciada Aida Ligia Castro Basto,

habiendo hecho lo conducente.
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Licenciado José Orlando Espinosa Rodriguez, Comisionado Presidente,
Presente.

M. E. Cintia Yrazu De la Torre Villanueva, Comisionada,
Presente.

Licenciada Nayeli del Jesus Lizarraga Ballote, Comisionada,
Presente

Secretaria Ejecutiva, Licenciada Aida Ligia Castro Basto.- Comisionado
Presidente, le informo que se encuentran presentes en esta Sala de Sesiones
todos los integrantes de la Pleno del Instituto; por lo tanto, existe quérum legal
para sesionar, en términos del articulo 33 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo y 9° del Reglamento
Interior y Condiciones Generales de Trabajo del propio Instituto.

2.- Comisionado Presidente José Orlando Espinosa Rodriguez.- Respecto
al segundo punto del orden del dia, relativo a declaracion e instalacién de la
sesion, procedo a declarar abierta la sesion y validos los acuerdos tomados en
ella, dando por instalada la misma siendo las once horas ¢on cinco minutos del
mismo dia de su inicio.

Secretaria Ejecutiva, continle con el siguiente punto del orden

3.- Secretaria Ejecutiva, Licenciada Aida Ligia Castro Basto.- En el desahjogo '

del tercer punto del orden del dia que lo es: Asuntos a tra
Comisionado Presidente Jose Orlando Espinosa Rodriguez.

Quintana Roo y 23 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion\Publica
para el Estado de Quintana Roo, en los que se establece al Instituto de Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de Quintana Roo,.
organo publico autbnomao, especializado, imparcial y colegiado ersonalidad
juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica, de gestion,
independencia funcional y financiera, capacidad para decidir scbre el ejercicio
de su presupuesto y determinar su organizacion interna.
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?ypﬁom&%ﬁ%rmidad con lo anterior, este Organo Garante no se encuentra
subordinado a ninguno de los tres poderes estatales, Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, teniendo para con éstos, Unicamente relaciones de coordinacion, para
el mejor desempefo de las funciones que la propia Ley en cita le tiene
encomendado, y que por cuanto a la autonomia que le otorga la propia
Constitucion, es ésta precisamente la que lo faculta para gozar de independencia
funcional y muy importante para el tema que nos ocupa, de independencia
financiera, ademas de otorgarle dicho mandato constitucional, la capacidad para
decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna.

De igual manera el IDAIPQROO cuenta con todas las facuitades para elaborar,
aprobar, expedir y aplicar toda la normatividad que regule su funcionamiento
interno y la forma de como ejercer su presupuesto, sin necesidad de apegarse a
determinada normatividad u ordenamiento de la misma jerarquia, expedida por
el Poder Ejecutivo o cualquier otro Poder del Estado, mucho menos si el
ordenamiento que se pretende aplicar no lo establece expresamente de esa
manera.

En este sentido, y en apego a [a disposicion legal prevista en el parrafo tercero
del articulo 21 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, respetuosamente el Pleno del Instituto de Acceso a la Informacidn
y Proteccion de Datos Personales de Quintana Roo, presenté dentro del téermino

presupuestal, lo hizo bajo el amparo de la Ley General dé~Hanhsparencia y
Acceso a la Informacion Publica, al disponer en su articuio 40, d
lo siguiente;

El Congreso de la Union, los Congresos de las Entidades Fedérativas y la |
Asamblea Legislativa del Distrifo Federal, deberan otorgar un presupuesto
adecuado y suficiente a los Organismos garantes para el funcionamiento efectiv
y cumplimiento de la presente Ley, las leyes federales y de las Entidgas
fFederativas, segun corresponda, conforme a las leyes en materia de
presupuesto y responsabilidad hacendaria.

Fundamento que tambien se advierte y que reconocio el Legislador Esta
virtud de la armonizacién legislativa en la materia y la inminente necesid
fortalecimiento del IDAIPQROO, en los articulos 27 y 28
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para e
Roo, que a la letra dicen:

stado de Quintana

Articulo 27. El instituto tendra facultad de elaborar su proyecto anual de egresos,
othén 2 Blanco Nod®  CUEI remitira al titular del Poder Ejecutivo del Estado para el tramite
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ndiente; asi mismo contara con la estructura administrativa necesaria

the AL ENE Gestion y el desempefio de sus atribuciones, para tal efecto el Congreso

del Estado debera otorgarle un presupuesto adecuado y suficiente, conforme a
las leyes en materia de presupuesto, responsabilidad hacendaria y demas
normas aplicables.

Articulo 28. La organizacion y funcionamiento del Instituto se establecera en el
Reglamento interior del mismo, el cual debera prever la estructura administrativa
necesaria para el efercicio de sus atribuciones.

En armonia con lo anterior, cabe referir que de conformidad a las fracciones
XXXV y XLlil dei articulo 29 de la Ley antes invocada, le otorgan al IDAIPQROO
las siguientes atribuciones: “Autorizar la suscripcion de convenios y contratos,
en los que el instituto participe, a efecto de promover ef adecuado cumplimiento
de esta Ley” y “Expedir su reglamento inferior y demas normas internas de
funcionamiento”. Mismas atribuciones que sirvieron de sustento legal para que
este Organo Auténomo celebrara con el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el Convenio de Incorporacion Voluntaria de sus Trabajadores al
Régimen Obligatorio de Seguridad Social de dicho Instituto de Salud
(MODALIDAD 42), mismo que fue firmado con fecha 24 de junio de 2009y en el
que el Gobierno del Estado de Quintana Roo a través del Titular del Ejecutiv
firmé y funge como obligado solidario del IDAIPQROO, para el pago de

Reglamento Interior y Condiciones Generales de Trabajo, mis
sefialan lo siguiente:

Articalo 114. Son obligaciones del Instituto a través de su Pleno:

I Cubrir_a los trabajadores salaries, compensacipnes, gratificaciones, primas, indemnizaciones,
prestaciones, estinuelos, premios, recompensas y en general todo el emolumento al que tenga dereclio en
los términos y plazos que se establecen en la Ley, el presente Ordenamiento y las demds disposiciones
fegales aplicables a la materia.

IV, Cubrir las_aportaciones que fijen las leyes de seguridad social, para que los trabajadores pued
recibir los seguros, prestaciones y servicios correspondientes.

V. Incorporar a los trabajadoeres que no lo estén, al régimen de seguridad social que cbn.'sponda; 1
como beneficiarios con las prestaciones sociales a que fengan dereclto de acuerdo con K Ley p las
reglamentos vigentes;

De conformidad con lo antes expuesto y fundado, el Ple ste Instituto, ha
emitido acuerdos relativos al pago de las prestaciones que desde el afio 2004 se
les otorgan a los trabajadores del IDAIPQROO, de conformidad a los siguientes
conceptos:

xhon P Blanco No.BG
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Salario diario integrado. Por lo que se refiere a este concepto, en virtud de la
incorporacion de los trabajadores de este Instituto al régimen de seguridad social
del IMS8S, en términos del Convenio de Incorporacién antes sefialado, se
concluye que el fundamento legal que faculta al IDAIPQROO para integrar el
salario diario de sus trabajadores y el cual sirve de base de cotizacién, se
encuentra estipulado, tanto en el propio Convenio aludido, como en el articulo
27 de la Ley del Seguro Social y el similar 95 del Reglamento Interior y
Condiciones Generales de Trabajo del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica de Quintana Roo, los cuales sefalan textualmente lo
siguiente:

Articulo 27. “El salario base de cotizacidn se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo”

Articulo 95. El salario serd uniforme para cada uno de los niveles o categorias de
trabajo establecidos en el presente Reglamento y en el Catdlogo de Puestos y
Funciones.

Todas y cada una de las prestaciones de los trabajadores, seran calculadas tomando
como referencia el salario, que se integra: Del sueldo de base mas los estimulos y
cualquier apoyo econdmico que se otorgue, cualquiera que sea su denominacidn.

En ese tenor y en estricto apego a la Ley del Seguro Social, el 0 base de
cotizacién con el que se encuentran registrados ante el IMSS ano 2009
los trabajadores de este Instituto de Acceso a la Inform '

Condiciones Generales de Trabajo, como son: Sueldo, canasta basica, vales de
despensa, fondo de ahorro patronal, ajuste de calendario, poyo/ﬁzlar,
onomastico, apoyo del dia de la madre o padre, quinquenio, estimulo de
productividad, aguinaldo, prima vacacional, estimulo de fin de afo, canasta

la Informacién Pdblica de Quintana Roo, antes apuntados—En este sentido, es

facultad de este Organo Colegiado, emitir pronunciamiento respecto al pago de

la citada prestacion, en apego a lo dispuesto en el articulo 104 Gitimo parrafo de

su Reglamento Interior y Condiciones Generales de Trabajo. Ajuste de
othon P Blanco Node-alendario, ahora bien, por lo que se refiere al concepto de ajuste de calendario,
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ntegran por siete dias al afio, mismos que han sido otorgados a los
%ﬁomﬁéfr‘éb%?a%ores desde la instauracion de este Instituto en el afio 2004, el cual debe
ser avalado por el Pleno del propio Instituto de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales de Quintana Roo, en apego a lo dispuesto en
los articulos 6 fraccion XIX y 104 dltimo parrafo de su Reglamento Interior y
Condiciones Generales de Trabajo, siendo estos en los meses de 31 dias que
corresponden al: 31 de enero, 31 de marzo, 31 de mayo, 31 de julio, 31 de
agosto, 31 de octubre y 31 de diciembre, recayendo para tal efecto el otorgar un
dia mas de sueldo en los meses respectivos. El aguinaldo, se otorga atendiendo
a lo establecido en el Manual de Programacion-Presupuestacion, en su Anexo J
denominado Clasificador por Objeto del Gasto en la partida nimero 1321.-
Prestaciones de Fin de Afo en Efectivo establece lo siguiente: “Asignaciones
destinadas al pago por concepto de aguinaldo o gratificacién anual, incluido el
concepto de vida cara si corresponde, las erogaciones por concepto de canasta
navidefia y estimulo de fin de afo”. En ese sentido, dicha partida presupuestal,
hace referencia que el monto por estos conceptos puede variar acorde a las
condiciones contractuales que se tenga con el trabajador, motivo por el cual este
Instituto otorga a sus trabajadores cuarenta y nueve dias de aguinaldo, los cuales
también han sido aprobados por el Pleno del este Instituto, en apego a lo
dispuesto en el articulo 104 de su Reglamento Interior y Condiciones Generales
de Trabajo. :

En términos de todo lo antes expuesto y fundado, primeramente.ge concluye, en
la legalidad de toda la normatividad interna de cara inistrativo, laboral,
financiero y contable, que hasta la presente fecha se ha aprob por parte del
IDAIPQROO y que en consecuencia es la que regula, entye otros temasg, la forma
de como ejercer su presupuesto (en base a su indepgndencia financiera y su
capacidad para decidir sobre el gjercicio de su presypuesto), por en )e y con
respecto al tema que nos ocupa, es la que regula tambfén, en particular, la forma
de como se constituye el sueldo diario integrado de sus'trabajadoresy que es el
que sirve de base de cotizacién de su demas prestaciongs. Lo anterior sin
necesidad de tener que apegarse a ningun otro ordenamiento juridico de Poder
diverso, que no tenga el caracter de Ley o Decreto General, previamente
aprobado y publicado por el Organo Legislativo competente, el cual
necesariamente debera expresar de forma literal las cuestiones que, en su caso,
le aplicarian a el IDAIPQROO. En este sentido, este Pleno, esta facultad
emitir acuerdo respecto al ejercicio de su presupuesto de cada afio,
se somete a consideracion de sus integrantes las propuestas expu ,
respecto a continuar durante el afio 2017 con el esquema de pago\gue degde el

affo 2004 se ha venido otorgando a los trabajadores de este Instituto para la
integracion del salario diario integrado, del estimulo de productividad, ajuste de

Calendario y aguinaldo.

Secretaria Ejecutiva, Aida Ligia Castro Basto, s €& a votacion de los
Comisionados integrantes del Pleno los puntos resolutivos expuestos,
pronunciandose en los siguientes términos.

Othdn P Blanco No.66
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Comislonado Presidente José Orlando Espinosa Rodriguez.- A favor
ionada Cintia Yrazu De la Torre Villanueva.- A favor
Comisionada Nayeli del Jes(s Lizarraga Ballote.- A favor

Acuerdo El Pleno aprueba por unanimidad que para el
ACT/EXT/PLENO/09/01/17.01 | ejercicio fiscal 2017, se continle con el
esquema de pago que desde el afio 2004 se
ha venido otorgando a los trabajadores de
este Instituto, consistente en los siguientes:

Salario diario integrado, conformado por:
Sueldo, canasta basica, vales de despensa,
fondo de ahorro patronal, ajuste de
calendario, apoyo escolar, onomastico, apoyo
del dia de la madre o padre, quinquenio,
estimulo de productividad, aguinaldo, prima
vacacional, estimulo de fin de afio, canasta
navidefia, pavo navidefio y vales de despensa
extraordinarios de fin de afio, y que en suma,
son los conceptos de pago que se establecen
para la integracion del salario diario ante el
IMSS. Estimulo de productividad, de caracter
semestral Ajuste de Calendario otorgando un

octubre y dlCiembre. Agui 0: Consistente

en cuarenta y nueve dias.

Comisionado Presidente José Orlando Espinosa Radriguez.- Secretaria
Ejecutiva, proceda a desahogar el siguiente punto del orden~del dia.

{

Secretaria Ejecutiva, Licenciada Aida Ligia Castro Basto.- Continuando don
el desahogo del siguiente punto del orden del dia, en ponencia de! ComISIon do
Presidente José Orlando Espinosa Rodriguez, tenemos e! asunto
marcado, como:

3.2. Presentacion de Tabulador de sueldos y estructura organica peara el 2

Comisionado Presidente José Orlando Espinosa Rodri
el presupuesto aprobado por la Honorable Legi ra del Estado, emitido
mediante el Decreto nimero 039, por el que se da a conocer el presupuesto de.
Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo para el ejercicio fiscal 2017,
publicado en el Periddico Oficial el dia 21 de diciembre del 20186, lo anterior, en

Colonia Barrio Bravo, CP. 77098
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CONCOo nc;a con lo estipulado en el articulo 42 de la Ley de Transparencia y
&&&5"a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo, se procede a
someter a consideracion del Pleno de este Instituto la propuesta de sueldos y
de prestaciones para el personal del Instituto, asi como el organigrama
correspondientes al gjercicio fiscal 2017.

Se presenta a los integrantes del Pleno, en dos documentos adjuntos tablas en
las que se plasman de manera detallada la remuneracién mensual y demas
prestaciones para el personal del IDAIPQROQO, como se podra advertir en la
primera de ellas se establecen los conceptos y los montos de las percepciones,
por lo que, previo su conocimiento y analisis sera sometido a votacion de este
Organo Colegiado.

De igual manera, se presenta en documento adjunto grafica en la que se
presenta la estructura organica, integrada por las unidades administrativas que
permitiran dar cumplimiento a las atribuciones legales que tiene conferidas este
Instituto, en términos de la Ley General de Transparencia, la Ley estatal de
Transparencia, y de toda aquella normatividad emitida por el Consejo del
Sistema Nacional de Transparencia.

Cabe puntualizar que los documentos adjuntos antes mencionados, posterior a
su aprobacioén seran publicados en el sitio de internet de este Instittto, en los
rubros de transparencia correspondientes, en cumplimiento al articulo 91 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién para dode Quintana Roo.

Secretaria Ejecutiva, Aida Ligia Castro Basto.- Someto a votacién de los
Comisionados integrantes de este Pleno, la propuesta dd tabulador de sueldos
y prestaciones para el personal, asi como la estructura organica del IDAIPQROO
para el gjercicio fiscal 2017.

Comisionado Presidente José Orlando Espinosa Rodriguez=
Comisionada Cintia Yrazu De la Torre Villanueva.- A favor.
Comisionada Nayeli del Jesus Lizarraga Ballote.- A favor.

Acuerdo El Pleno del IDAIPQROO
ACT/EXT/PLENO/09/01/17.02 | unanimidad el tabulador d
prestaciones de los trabajadore

2017 de conformidad a los
conceptos que obran plasmado
documentos adjuntos qu
de la presente acta de sesion extraordinaria,
y seran publicados en los rubros de
Transparencia correspondientes, en
cumplimiento al articulo 91 de la Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacion para

%}%W@”’W B el Estado de Quintana Roo.

‘Comisionado Presidente José Orlando Espinosa Rodriguez.- Secretaria
Ejecutiva, proceda a desahogar el siguiente punto del orden del dia.

Secretaria Ejecutiva, Licenciada Aida Ligia Castro Basto.- Continuando con
el desahogo del siguiente punto del orden del dia, en ponencia del Comisionado
Presidente José Orlando Espinosa Rodriguez, tenemos el asunto especifico
marcado, como:

3.3. Exposicion de los requerimientos de renovacion contractual y de servicios
para el afio 2017.

Comisionado Presidente José Orlando Espinosa Rodriguez.- Para lograr el
adecuado funcionamiento y operatividad administrativa del Instituto, resulta
necesario emitir de manera anual, esto es, al inicio de cada ejercicio fiscal,
determinados acuerdos que permitiran a la Coordinacién de Administracion,
operar de manera eficaz diversos aspectos, como lo son los relativos al
vencimiento de diversos contratos, entre los que se_encuentran: arrendamiento
del edificio y bodegas, vigilancia, prestacion de servici seguros _dé gastos
médicos y de vida de los trabajadores, entre otros.

Por lo antes mencionado, se somete para su aprobagion, la renovagion
contractual y de servicios para el afio 2017, de conformjdad a los siguientes
rubros:

+ La renovacién de los contratos de arrendamiento de Ios'"inmuebrledje
ocupan las oficinas y las bodegas deil IDAIPQRQOOQO, asi como de sus
correlativos seguros contra dafios. {

e larenovacion contractual con empresa de vigilancia para el inmueble gtie
ocupa las oficinas del Instituto.

* La renovacion del contrato para la adguisicion de vales de despeng
combustible.

» La suscripcidon anual para la compra de los ejemplares dej los periofligos

de mayor circulacidon en el Estado.

e larenovacion anual de los seguros de vida y de
cuyo esquema de pago, como en anos anteriores, sera la de ctbrir el 50%
por parte del Instituto y el otro 50% restante por parte del trabajador, io
anterior, con la finalidad de mantener las prestaciones de los trabajadores
Othon P Blanco No.66 del iDAlPQROO
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Respecto a [o anterior, de igual manera se propone continuar con el esquema de
otorgar a cada trabajador la facultad de decidir con qué empresa haran la
contratacién de su seguro de gastos médicos; en este sentido, el trabajador
determinara si continua con la empresa que actualmente ofrece este servicio al
Instituto bajo el mismo esquema de cobertura en contrato colectivo o un contrato
individual y/o diverso con condiciones distintas. En este ultimo supuesto, se le
otorgaria directamente al trabajador la misma cantidad otorgada a los demés
trabajadores del contrato colectivo.

» Atendiendo a las nuevas obligaciones impuestas por la Ley estatal, en
materia de transparencia, datos personales, archivos, verificacion de
portales, por citar solo algunos, serd necesaria la contratacion de la
prestacion del servicio de medios de comunicacion, con cobertura tanto a
nivel local, como estatal, lo anterior, con la finalidad de brindar una
apropiada cobertura informativa a la ciudadania en general, respecto de
los programas y las actividades institucionales que realiza el IDAIPQROO
por lo cual se propone someter a con 'derac:on de este Pleno la

radiofonicos y televisivos del Estado, con vigencia dura | 2017. Ya
que como antes fue referido, nos permitird cumplir con i

informativa y el gjercicio del derecho a la informaci
datos personales.

» Para lograr fortalecer los programas y proyectos insti cionales o
desarrolla este Instituto, derivado de las atribuciones previstas tanto e
Ley General come en la Estatal, asi como de toda aquella normatividad
que emita el Consejo del Sistema Nacicnal de Transparencia, las ¢
derivaran en el cumplimiento de los Acuerdos y Lineamientos que dé/esta
emanen, se requiere la contratacion de personal calificado/ que

propuestas y nuevos enfoques en los trabajos que se realizan, agemias
de apoyar con asesorias en los temas que nos competen pogLey.
sentido, se propeone la contratacion de personas fisicas
puedan coadyuvar con esta obligacion legal, e
consecuencia la aprobacion de los instrumentos legales par
las relaciones con las mismas, bajo el esquema contract
Profesionales, y de Honorarios Asimilados, lo f apegado y sujeto
en todo momento a las capacidades presupuestales con que cuente el
Instituto.

formalizar

othen P Blanconogs ® E} PAG0 de la renovacion anual del dominio de la pagina web institucional.
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%_%-Wéfﬂ’-é“ }/éz_ina_l'mente, se somete a consideracidon la renovaciéon anual de los
: ~seguros de los automoviles, propiedad del Instituto.

Secretaria Ejecutiva, Aida Ligia Castro Basto.- Someto a votacion de los
Comisionados integrantes de este Pleno, la propuesta de renovacion contractual

y de servicios para el afo 2017.

Comisionado Presidente José Orlando Espinosa Rodriguez.- A favor.
Comisionada Cintia Yrazu De la Torre Villanueva.- A favor.
Comisionada Nayeli del Jesus Lizarraga Ballote.- A favor.

Acuerdo
ACT/EXT/PLENQ/09/01/17.03

El Pleno del IDAIPQROQO aprueba por
unanimidad ia renovacion contractual y de
servicios para el afio 2017, de conformidad a
los siguientes conceptos:

inmuebles que ocupan las ofici as bodegas del
IDAIPQROQ, asi como de sus ebrrelativos seguros

La renovacion dei contrato p
de despensa y combustible.

La suscripcion anual para la compra de los ejemplare
de los periddicos de mayer circulacién en gl Estado.

La renovacion anuai de los seguros de vida y de gastgs
medicos mayoras, cuyo esquema de pago, COmo ¢n
afios anteriores, sera la de cubrir el 50% por parte del
Instituto y el otro 50% restante por parte del trabajadpr
lo anterior, con Ja finalidad de mantener Ilas
prestaciones de los trabajadores del PQROO. Se
acuerda que se otorga a cada trabajador I§ facultad de
decidir con que empresa haran la contrathcion de su
seguro de gastos medicos; en este
trabajador determinard si continla co
actualmente ofrece este servicio al Institu
mismo esquema de cobertur.
un contrate individual y7o diverso con condiciones
distintas. En este ulimo supuesto, se le otorgaria
directamente al trabajador Iz misma cantidad otorgada
a los demas trabajadores del contrato colectivo.

Othén 2 Blanco No.6B
Colonia Barnio Brave, CP. 77098
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Se aprueba suscribir convenios con medioﬂ
. &M : informativos impresos, radiofénicos y televisivos del
Estado, con vigencia durante el 2017, con la finalidad
de brindar una apropiada cobertura informativa a la
ciudadania en general, respecto de los programas y las
actividades institucionales que realiza el IDAIPQROO,
que lo permitira una mayar difusion de las nuevas
obligaciones impuestas por la Ley estatal, en materia
de fransparencia, datos personales, archivos,
verificacion de portales, por citar solo algunos, para
ello, sera necesaria que las contrataciones de esta
prestacion servicios con medios de comunicacion,
tenga una cobertura tanto a nivel local, como estatal.

Pt deith

Se aprueba la contratacién de personas fisicas y
morales para fortalecer los programas y proyectos
institucionales que desarrolla este Instituto, derivado
de las atribuciones previstas en la Ley General, Estatal
y todas aquellas que derivan del cumplimiento de los
Acuerdos y Lineamientos emitidos por el Consejo del
Sistema Nacional de Transparencia, debiéndaose emitir
en consecuencia la aprobacion de lgs instrumentos
legales para formalizar las relaciones con las mismas,
bajo el esguema contractual de ervicios
Profesionales, y de Honorarios Asimilados? lo anterior

4.- Secretaria Ejecutiva, Aida Ligia Castro Basto.- Como cuarto punt
orden del dia, se procede a la lectura del acta de la presente s
extraordinaria y los Comisionados se pronunciaron en los siguientes térmi

Comisionado Presidente José Orlando Espinosa Rodriguez.- A
Comisionada Nayeli del Jests Lizarraga Ballote.- A favor
Comisionada Cintia Yrazu De la Torre Villanueva.- A favor

Acuerdo Se aprueba por unanimidad el acta de la sesion
ACT/EXT/PLENO/09/01/17.04 | extraordinaria de fecha nueve de enero de
2017.

Othon P Blanco No.B&
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Dyt Y st
' 5.- Como quinto y tltimo punto del orden del dia, se da por clausurada la sesion
extraordinaria del Pleno del Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales de Quintana Roo, siendo las doce horas con treinta minutos
del dia nueve de enero del 2017. Pracédase-a+a-firma de todos los que en ella
participaron.

IDAIP

QUINTANA ROO
= ‘mgmm
José Orlando.Espinosa Rodriguez
Comisionado Presidente ‘ o7y : N;"‘“

Nayeli del JesusALizarraga Ballote
ComvSionada

- o

Aida Litis ' o Basto

Secre a utiva

Instituto de Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales

Do, the destihy 4 525C%

SECRETARIA

EJECUTIVA
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