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Preguntas previas
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»”

¢Han identificado en su Ley el Procedimiento de
investigacion y verificacion en materia de datos
personales en el sector publico?

éiSaben en qué articulos se encuentra?
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Ley General de
Proteccion de Datos
Personales en
Posesion de Sujetos

Obligados
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Puede incidir en
todos los 6rdenes de
gobierno

Establece estandares
minimos para
homologar el DPDP

en el pais

|

LGPDPPSO

Considera Tiene por
conceptos, figuras y objeto establecer las

derechos de acuerdo bases,' principios y
. procedimientos para
con estandares

_ garantizar el DPDP
nacionales e

internacionales
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Atribuciones del INAI oecath oIS L o, S
DEL SECTOR PUBLICO
[ )
en la materia ~

A

—

Fr. |.- Garantizar el ejercicio del

derechoa la proteccion de dates Fr. VI.- Conocer, sustanciary Fr. XIV.- Vigilar y verificar el
A . resolver los procedimientos de cumplimiento de las disposiciones
personales en posesidn de sujetos 2 : )
verificacion. contenidas en la Ley de la materia.

obligados.
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Atribuciones de los Organismos omscochch R ooy

Garantes en la materia,

EEEEEE

DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 91. Los organismos garantes tendran la atribucion de
vigilar, en el ambito de sus respectivas competencias, el

cumplimiento de la ley de |la materia y demas disposiciones
aplicables (fraccion XI)

Articulo Octavo Transitorio. No se podran reducir o ampliar en
la normatividad de las Entidades Federativas, los
procedimientos y los plazos vigentes aplicables en la materia,
en perjuicio de los titulares de los datos personales.

S




Atribuciones del INAl 'y de los MRS
Organismos Garantes
8 -~

DEL SECTOR PUBLICO
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Procedimiento de verificacion




Sustanciacion
en el INAI

-

Cuenta con una
Direccion General con
atribuciones de
vigilancia y verificacion
(DGEIVSP)

~

-~

\_

~

El personal que ejerce
las funciones
investigacion y

verificacion esta dotado

de fe publica

Sustanciacion
en el INAI
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4 Las investigaciones previas y el )
procedimiento de verificaciones se
rigen por los principios de
legalidad, certeza juridica,
independencia, imparcialidad,
eficacia, objetividad,

‘ | profesionalismoytransparenciaj
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Caracteristicas del TGN Vo | s
procedimiento de verificacion
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procedimiento de verificacion




DIRECCION GENERAL DE EVALUACION,

Requisitos para la prefe htacion R
de denuncias ”~

Domicilio del

Nombre del : Relacion de hechosy
: denunciante o
denunciante, o de su : . elementos para
medio para recibir )
representante probar su dicho

notificaciones

L =1 =

Responsable
denunciado y su

domicilio, o datos

para identificacion

/o ubicacion I . | I

Firma del
denunciante
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S u Sta n C i a C i 6 n d e INVESTIGACION Y VERIFICACION DGEIVSP
Investigaciones previas.

DEL SECTOR PUBLICO

Estudio y analisis

Inicio Expediente y de la denuncia Requerimientos Conclusion
eBor oficio notificacion Podra: * Podra requerir al y e Determinacion (Falta Qe
(indicios de e Se asigna numero - Reconducir la responsable la informacion SIS I BRI
incumplimiento) de expediente denuncia que estime (?F)ortuna. pre_suntos aCtPS 4 omisiones
: _ e Que se manifieste sobre los de incumplimiento)
s § famsve J oo f rerodenseunce | ricod pcediiens o
N I . *Que apog{i In O:jmarflo(g verificacion Se presume que
conocimiento de : : - Prevenir al que acredite su dicho el responsable incurri6 en
enunciante denunciante (5 dfas) el un incumplimiento)

cualquier persona)

Maximo 50 dfas

-
*
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Su pUEStOS de recond CIon’ g\lE\I{ESSEI'é$3FC{ISngL\C/gRIFICACION DGEIVSP
orientacion y prevencion

== Reconducir

e Se ubica en alguno de los supuestos de procedencia de recurso de revision

e Se ubica en alguno de los supuestos de procedencia de recurso de
inconformidad

e Sobre las instancias a las que debe acudir en caso de que el Instituto no sea
competente
' s g — [ i

Prevenir

e Cuando la denuncia no es clara

e O bien, cuando no cumpla con los requisitos sefalados por el articulo 148
de la LGPDPPSO




Ejemplos de determinacion

Contexto: El denunciante
habia presentado una
denuncia ante CONAPRED

>

CONAPRED requiere al
servidor publico que
manifieste lo que a su

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION,
INVESTIGACION Y VERIFICACION
DEL SECTOR PUBLICO

DGEIVSP

El denunciante (adscrito a la
misma dependencia) alega
gue el servidor publico

El denunciante alega que no
otorgd su consentimiento

) S ————>| derechoconvengayensu p——> N . - .
contra un servidor publico por t5 ést e ol utilizé medios engafiosos vy para el tratamiento de sus
conductas discriminatorias (no respuesba, este ien;; F © fraudulentos para solicitar datos personales
uso de comedor institucional) nom raml?n 0 dae » Copia de su nombramiento
denunciante ‘
—‘;
La DGEIVSP requirio al sujeto aual rid indi
. - A i . mente, requirio indicar
No se previno al obligado que sefialara si los Asimismo, requirié informar guaimente, requirio indica
- servidores publicos . si CONAPRED habia
denunciante ya que la . si se recaban los datos . ) .
. . ———>1| (denunciadoyvy la personaque F——> . ——>| requerido al sujeto obligado,
denuncia cumplia con los ‘de copia certificada del personales del denunciante, : .
isitos del articulo 148 expiee top ! el motivo y su tratamiento copia del nombramiento del
requisitos de nombramiento) se encontraban Y denunciante
‘-— adscritos al mismo
I -. '
Y si el suieto oblizade hab - La carga de la prueba ‘) o rab
si el sujeto obligado habia Z corresponde al denunciante - El responsable no estaba
remitido a CONAPRED copia DETERMINACION obligado a recabar el
certificada del - CONAPRED cuentacon L5 consentimiento ya que

nombramiento de la
denunciante

No existieron elementos de
conviccion

atribuciones para requerir el
nombramiento del
denunciante

existia un mandato de
autoridad competente




Ejemplos de determinacién“

Contexto: un guardia de
seguridad de institucién
educativa (sujeto obligado)
presenta denuncia ante la
oficina de gobierno
municipal contra un servidor
publico (denunciante)

El servidor publico presenta
denuncia ante el INAI contra
institucién educativa por brindar
al guardia de seguridad datos
personales utilizados para
desprestigiarlo en su lugar de
trabajo

-

1 —

Asimismo, se solicitd que
indicara el tratamiento de
los datos personales del
denunciante, en caso de
tenerlos

lgualmente, que informara si
habia proporcionado los
datos personales del
denunciante al guardia de
seguridad

Asimismo, que no habia
proporcionado informacion
al guardia de seguridad
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Se previno al denunciante ya
gue no cumplid a cabalidad
con los requisitos del
articulo 148

Desahogada la prevencion,
se requirio al sujeto obligado
informar si contaba con
datos personales del
denunciante y en su caso,
con cuales

En caso de haberlos
proporcionado (transferido)
gue indicara los motivos vy si
recabo el consentimiento del

denunciante

El sujeto obligado manifesto
gue unicamente tiene el
nombre del denunciante (en
el acta de nacimiento del
alumno)

- La carga de la prueba
corresponde al denunciante

- No aport6 elementos
probatorios de que el sujeto
obligado hubiere
proporcionado los datos
utilizados para presentar
una denuncia en su contra

<
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Orden estricta, fundada y motivada, para requerir al
Acuerdo de | responsable documentacion y realizar visitas a sus
inicio oficinas o instalaciones.

Lo suscribe el Secretario de Proteccion de Datos
| Personales de manera conjunta con el DGEIVSP.

'1

Cuando la verificacion se practica a instancias de
seguridad nacional y publica, se debe aprobar por
mayoria calificada de los Comisionados.




Sustanciacién del procedimiento de verificacién DIRECCION GENERAL DE EVALUACION,
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Objeto

Requerir al responsable documentacion e informacion relacionada con la presunta
violacion.

<)

netifica a
defiuncia
<
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Resoluciones
Son vinculantes, !
definitivas e inatacables. '
Se pueden impugnar
. mediante amparo
\. F“— =
‘. Se notifican personalmente, Da.r vistaalos OICo
Establecen medidas que Sefalan plazo para mediante oficio, al autoridades competentes
deberd adoptar el adoptar las medidas responsable y al denunciante respecto a
responsable establecidas | a traves del medio que responsabilidades
hubiere senalado administrativas
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