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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO
PLENO

ACUERDO DE MERITO/IDAIPQROO/PLENO/CV/3/V1/2022
ACUERDO DE PLENO POR EL QUE EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO OTORGA EL MERITO A LOS
SUJETOS OBLIGADOS QUE OBTUVIERON UN INDICE GLOBAL DE CUMPLIMIENTO (IGCot)
DENTRO DEL RANGO DE BUENAS PRACTICAS EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA Y SU PORTAL DE INTERNET, EN EL EJERCICIO DOS MIL VEINTIUNO.

RESULTANDO

1. Que de conformidad al articulo 1y 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicas
para el Estado de Quintana Roo, son sujetos obligados a transparentar informacién y permitir
acceso a su informacién, asi como proteger los datos personales que obren en su poder, cualg 7
autoridad, entidad, drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, municipio -
Grganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona

fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el
Estado.

2. Que en términos del articulo 56 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para
el Estado de Quintana Roo, los sujetos obligados serdn los responsables del cumplimiento de las

obligaciones, procedimientos y responsabilidades establecidas en esta Ley y en |la Ley General, en
los términos que las mismas determinen.

3. Que el Instituto de Acceso-a la Informacién y Proteccion de Datos Personales del Estado de Quintana
Roo, de acuerdo a los articulos 74 y 75 desarrollard, administrara, implementara y pondra en
funcionamiento la-plataforma:electrénica que permita cumplir con los procedimientos, obligaciones
v .disposiciones sefialadas en la presente Ley para los sujetos obligados y el propio Instituto, de
conformidad con la normatividad que establezca el Sistema Nacional, atendiendo alas necesidad
de accesibilidad de los usuarios, estableciendo la obligacién de éste y los sujetos obligados de
incorporarse a la Plataforma Nacional de Transparencia, para lo cual deberan acatarse los
lineamientos expedidos por el Sistema Nacional. N\

\
4. Que conforme lo descrito en los articulos 83 y 85 de la Ley de transparencia local, los sujetos obligados o
deberdn poner a disposicién de los particulares, en sus respectivos portales de internet y a través de _7
la Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con los lineamientos técnicos que, para tal \i‘\\
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~£fecto, emita el Sistema Nacional, la informacidn que en derecho corresponda, siendo que deberan
&gefualizar, por lo menos cada tres meses, la informacién correspondiente a sus obligaciones de

transparencia, salvo que en la Ley o en alguna disposicidn normativa se establezca un plazo diverso.

5. Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 86 y 106, el Instituto, de oficio o a peticion de los
particulares, verificara el cumplimiento de los sujetos obligados y vigilard gue las obligaciones de
transparencia que publiguen estos, cumplan con lo dispuesto en los articulos 91 al 105 de la Ley y

demas disposiciones aplicables.

6. Que con fundamento en los articulos 107 y 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a [a Informacion
Publica para el Estado de Quintana Roo, las acciones de vigilancia se realizaran a traves de la
verificacion virtual o técnica. Misma vigilancia que surgira de los resultados de la verificacion que se
lleve a cabo de manera oficiosa por el Instituto af portal de internet de los sujetos obligados o de la
Plataforma Nacional, ya sea de forma aleatoria o muestral y periddica; y que la verificacidn que realice
el Instituto se sujetara a lo siguiente:

e Constatar que la informacidn esté publicada, completa y actualizada en tiempo y forma, asi
como can los atributos de calidad y accesibilidad;

¢ Se podra solicitar en todo momento, los informes complementarios al sujeto obligado que
requiera para allegarse de los elementos de juicio que considere necesarios para llevar a

cabo la verificacidon;

o/ Emitir un dictamen en el que podra determinar que el sujeto obligado se ajusta a lo
establecido por esta Ley, o en caso de incumplimiento, formular los requerimientos que
procedan a efecto de que el sujeto obligado subsane [as inconsistencias detectadas dentro
de un plazo no mayor a veinte dias;

o E}sujetoobligado deberd informar al Instituto sobre el cumplimento de los requerimientos
del dictamen, y

* El Instituto verificard el cumplimiento a la resolucion una vez transcurrido el plazo y si
consideran que se dio cumplimiento a los requerimientos del dictamen, se emitira un
acuerdo de cumplimiento.
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7. Que en términos de lo descrito en los articulos 110 y 111 de {a Ley de transparencia local, cuando el
Instituto considere que existe un-incumplimiento total o parcial de la determinacion; le notificardn,
por conducto de la Unidad de Transparencia, al superior jerarquico del servidor ptblico responsable
de dar cumplimiento, para el efecto de que, en un plazo no mayor a cinco dias, se dé cumplimiento a
los requerimientos del dictamen.

En caso de que.el Instituto considere gue subsiste el incumplimiento total o parcial de la resolucién,
en un plazo no mayor a cinco dias, se informara al Pleno del Instituto para que, en su caso, imponga
fa medida de apremio o sancidn, conforme a lo establecido por esta Ley.

Las determinaciones que emita el Instituto deberan estabiecer los requerimientos, recomendaciones
u observaciones que formulen, los términos y plazos en los que los sujetos obligados deberan

- .atenderlas.y que el incumplimiento a los requerimientos formulados serd motivo para aplicar las
medidas de apremio, sin perjuicio de las sancienes a que haya lugar.

8. Que en apego a lo establecido en el articulo 192 de ia Ley de Transparencia local, el Instituto podra
- imponer al/los servidor(es) publico(s), en su caso, encargado(s) de cumplir con la resolucién, o a los
miembros de los sindicatos, partidos politicos o a la persona fisica o moral responsable, las medidas
de apremio para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones, siendo que para determinar el
| _monto, el Instituto deberd tomar en cuenta la gravedad de la falta y, en su caso, las condiciones
.’ econémicas del infractor y la reincidencia.

El incumplimiento de los sujetos obligados serd difundido en los portales de obligaciones de
transparencia del Instituto y demads medios que estime pertinentes; y
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CONSIDERANDO

I. Que de conformidad con lo descrito en el Articulo 109, fraccién Ill, en cumplimiento a sus
atribuciones, el Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de Quintana
Roo, el veinte de abril del dos mil veintidds, obtuvo el resultado de la verificacidn virtual oficiosa
aplicada a los Sujetos Obligados de la Ley, sobresaliendo aqueilos que obtuvieron un indice Global de
Cumplimiento (IGCot) que se encuentran dentro del rango de las “BUENAS PRACTICAS DE
TRANSPARENCIA” cumpliendo con la publicacién de todas sus obligaciones comunes y especificas,
respectivamente, en apego al marco normativo aplicable, respecto del ejercicio dos mil veintiuno,
con corte al diez de febrero del dos mil veintidés, de conformidad con lo siguiente:

Poder Ejecutivo

Dependencias
Secretaria de Finanzas y Planeacién {IGCot)= 100%
Secretaria de la Contraloria (1GCot)= 100%
Secretaria de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable (IGCot)= 94%
Secretaria de Seguridad Publica (IGCot)= 94% \\
Secretaria de Desarrollo Social (IGCot)= 90%

Y ¥V V ¥V V¥

Unidades Administrativas del Despacho del Poder Ejecutivo Ias:
» Unidades de Asesoria, Apoyo Técnico, Juridico y de Coordinacién adscritas al Gobernador
del Estado (1GCot)= 100%

Entidades

Organismos Descentralizados
Comisidn Ejecutiva de Atencién a Victimas (IGCot)= 100%
Instituto-Quintanarroense de la- Mujer (IGCot)=100%
Universidad Tecnoldgica de Chetumal (IGCot)= 100%

vV V vV
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Instituto de Movilidad (1GCot)=100%

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién (IGCot)=100%
Comision de Agua Potable y Alcantarillado {IGCot)= 98%
Universidad Tecnolégica de Cancun (IGCot)= 93%

Instituto para el Desarrollo y Financiamiento (IGCot)= 90%

Fideicomisos y Fondos.Piblicos
Fideicomiso Programa de Tecnologia y de Informacion para el Magisterio de Educacion
Bésica (IGCot)= 100% '

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracién y Fuente de Pago {IGCot)= 5

Fondo de Apoyo al Programa Especial de Financiamiento a la Vivienda para el Magis

(IGCot)= 100%

Organos Administrativos Desconcentrados
Servicio Estatal de Empleo y Capacitacién para el Trabajo (IGCot)= 100%
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciodn (GCot)= 100%
Instituto Geografico y Catastral (IGCot)= 92%
Servicio de Administracién Tributaria (IGCot)= 92%

Organos Auténomos
Instituto Electoral de Quintana Roo (1GCot)= 100%
Tribunal Electoral del-Quintana Roo {IGCot)=94%
Fiscalia General del Estado {IGCot)= 90%

Organo de Fiscalizacién Superior del Estado

Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo (IGCot)= 92%

Partidos Politicos
Partido Accién Nacional (1GCot)=92%
Partido Verde Ecologista de México (IGCot)= 92%
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3, Que la Coordinacién de Vinculacién del Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
“Personales de Quintana Roo, unidad administrativa facultada para llevar a cabo el procedimiento de
erificacion y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben de

ubliar los sujetos obligados del Estado de Quintana Roo, realizé la verificacién virtual oficiosa, de
conformidad con los lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en [a fraccion
IV del articulo 31 de la ley general de transparencia y acceso a la informacidn publica, asi como los
lineamientos mediante los cuales se establece el procedimiento para llevar a0 cabo la verificacion y
seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben de publicar los sujetos
obligados de la ley de transparencia acceso a la informacion publica para el estado de quintana roo,
en los portales de internet y en la plataforma nacional de transparencia, obteniendo el soporte

documental que acredita el indice Global de Cumplimiento.
icho resultado se integra y acredita con lo siguiente:

1. indice global de cumplimiento en portales de transparencia.

- 2. Reportes generales del total de registros en el sistema de portales de obligaciones de
transparencia (Trimestral, Semestral y Anual).

3. Reportes especificos con cbservaciones adjetivas.

lll. Que por parte del IDAIPQROO el rango establecido a partir del 90%, es considerado como
admisible, constatandose la publicacién de informacién en todas las fracciones aplicables (comunes

y especificas) a los Sujetos Obligados verificados, registrandose en algunos casos observaciones
jetivas finales que seran subsanadas de manera pronta y expedita.

En virtud de los resultandos y considerandos anteriores, el Pleno del IDAIPQROO emite el siguiente:
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ACUERDO :

PRIMERO. Con fundamento en lo establecido en el Articulo 106 y Articulo 109 fraccién V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Quintana Roo, se acuerda “OTORGAR EL
MERITO A LOS SUJETOS OBLIGADOS QUE OBTUVIERON UN INDICE GLOBAL DE CUMPLIMIENTO (IGCot)
DENTRC DEL RANGO DE BUENAS PRACTICAS EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y SU
PORTAL DE INTERNET, EN EL EIERCICIO DOS MIL VEINTIUNO”, que se precisan en el Considerando | del
presente Acuerdo.

SEGUNDO. El presente “ACUERDC DE PLENO PARA OTORGAR MERITO POR BUENAS PRACTICAS DE
TRANSPARENCIA” serd publicado en el portal de internet del Instituto de Acceso a la Informacién ¥ Proteccidn
de Datos Personales de Quintana Roo, en la seccién de “Transparencia” y en la Plataforma Nacional de
Transparencia (SIPOT), asi como los demds medios de comunicacién gue se estimen pertinentes.

De manera adicional, se remitira a las direcciones de correo electrénico institucionales del Sujeto Obligado
verificado.

TERCERO. Se recomienda a los Sujetos Obligados que obtienen esta distincién por Buenas Practicas de
Transparencia, que en lo sucesivo mantengan estos resultados, para beneficio de las personas.

Asi lo proveyo el Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datog PEreBmaTEe 2= tITIT

Roo, de conformidad a las facultades que le otorga la Ley en la materia.

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, el uno de junio de dos mil veintidés.

LIC. MAGDAEDG

c.c.p. Lic. Ajda Ligia Castro Badfo, Secretaria Ejecutiva.

c.c.p. Lic. Juan Carlos Chévez Castaneda, Coordinador de Vinculacidn.

C.c.p. lic. Jaime Raberto Gémez Gamboa, Director de Verificacién de Obligaciones de Transparencia y Denuncias.

C.c.p\; Lic, Nassi Efarah Castillo, Director de Seguimiento a Resoluciones de Denuncias y Dictdmenes de Cumplimiento a Obligaciones de Transparencia,
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