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4104 - Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO002 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-01

Definicion del Problema

Motivos de

creacion:

e Creacion del PED y PD
® Actualizacion del PED Y PD, o

e Creacion de Institucion

Diagnéstico:

La Administracion Publica del Estado de Quintana Roo cuenta con 84 Ejecutores del Gasto entre Secretarias de Estado, Organos desconcentrados,
Organismos Descentralizados, Organos Auténomos y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cuéles se tiene registrados en el catdlogo administrativo
en el Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1311 Unidades Responsables (UR) de estas 583 estan
clasificadas como de Apoyo y 728 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta con 74 Ejecutores de gasto (sin considerar
Poderes y Autonomos), en éstos se concentra un total de 1157 Unidades Responsables (UR), de las cuales 526 se clasifican como de apoyo y 631
sustantivas. Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y
por ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas
presupuestarios Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestion y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se
programaron en el marco de sus facultades y atribuciones.Con respecto al Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales de
Quintana Roo (IDAIPQROO) se tiene registrado en el Catalogo Administrativo en el SIPPRES 22 Unidades Responsables, de las cuales 8 estdn
clasificadas como de apoyo y 14 como sustantivas. Con respecto a las metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 90% en
Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los
componentes de los Programas presupuestarios Sustantivos, lograron las metas que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y
atribuciones.

¢Qué problema es el que origina el
programa?:

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus Metas
en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

éCudl es la magnitud del problema?:

Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es
posible decir que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios
Sustantivos, requieren de esfuerzos, trabajos coordinados, gestion y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se programaron en el
marco de sus facultades y atribuciones. Este dato es tomado del Sistema de Integracidn Programatica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal
2023.

¢Cual es la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetivo/area de enfoque?:

Las Areas sustantivas necesitan de la asistencia y acompafiamiento oportuno por parte de las Unidades Responsables de Apoyo para el cumplimiento
de las metas programadas.

Mecanismos de Focalizacion:

Este programa se focaliza con 4rea de enfoque, a través de los alcances que se buscan con el mismo, asi como por la naturaleza y clasificacién de las
Unidades Responsables (UR) que se consideran en el catalogo administrativo (SIPPRES), y en este sentido se focaliza a 18 para atender a las URs
clasificadas como sustantivas de las 22 Unidades Responsables (UR), pues son las que reciben la gestion y el apoyo Institucional.

Poblacién de Referencia (Universo):

1311 Unidades Responsables en los 84 Ejecutores de Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.

Poblacién Potencial:

1157 Unidades Responsables en los 74 Ejecutores de Gasto Publico en el Gobierno del Estado de Quintana Roo

Poblacién Objetivo:

22 Unidades Responsables, de las cuales 8 estén clasificadas como de apoyo y 14 como sustantivas.

Liga de Acceso:

http://www.idaipgroo.org.mx/

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes

Jefe del Departamento de Planeacion

Elaboré

Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman
Coordinadora Administrativa Comisionado Presidente
Reviso Autorizo
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Identificacion de Involucrados

Obligaciones
¢Qué derechos tienen? ¢Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
¢Quiénes son los méas importantes?

Identificaciéon Expectativas
¢Quiénes son? ¢Cémo se llaman? ¢Qué buscan? ¢ Qué esperan?

Organismos Autonomos de Gobierno del Recursos Humanos, Materiales y Los derechos de contar contar con los Organismos Autonomos de Gobierno del
Estado Financieros. recursos necesarios para cumplir con sus Estado

responsabilidades.Proporcionar con
oportunidad, y calidad los bines y servicios
demandados.

Organismos Autonomos de Gobierno del Sueldos y Prestaciones econémicas. Derecho a recibir en tiempo y forma sus Organismos Autonomos de Gobierno del
Estado sueldos y Prestaciones y sus derechos Estado

establecidos en el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo
vigente.Proporcionar en tiempo y forma sus
sueldos y prestaciones, asi como las
obligaciones de cumplir con las Condiciones
Generales de Trabajo, de Seguridad y
Salud en los Centros de Trabajo.

Organismos Autonomos de Gobierno del Bienes y Servicios. Derecho a recibir los bienes y servicios Organismos Autonomos de Gobierno del
Estado tramitados con oportunidad, calidad, y Estado

transparencia.Debemos atender las
solicitudes y tramites recibidos para
proporcionar en tiempo y forma los bienes y
servicios requeridos.

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman

Jefe del Departamento de Planeacion Coordinadora Administrativa Comisionado Presidente

Elaboré Reviso6 Autorizo

SEFIPLAN
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DE FINANZAS
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4104 - Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos
Personales de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M002 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-02 Anélisis del Problema (Arbol de Problemas)

EFECTO SUPERIOR
Inadecuada aplicacion del Modelo de Gestidn para Resultados
EFECTO DIRECTO
ED1 - Opacidad del ejercicio de gasto y acciones de gobierno
EFECTO INDIRECTO

El1.1 - inadecuada rendicién de cuentas

PROBLEMA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios,
dificultando la consolidacion del Presupuesto basado en Resultados

CAUSA DIRECTA

CD1 - Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

CAUSA INDIRECTA

CI1.1 - Insuficiente cobertura para la atencidn de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

CI1.2 - Inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

CI1.3 - las Unidades Responsables Sustantivas desaprovechan el apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al no preveer los tiempos para solicitarlas

CAUSA DIRECTA

CD2 - La Planeacién no otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento a la Politica Anticorrupcion

CAUSA INDIRECTA

CI2.1 - No se da seguimiento a las Unidades Responsables que deben considerar acciones con aplicacién de la politica anticorrupcién

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman

Jefe del Departamento de Planeacion Coordinadora Administrativa Comisionado Presidente

Elaboré Revisé Autorizé
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CAUSA INDIRECTA

CI2.2 - Desconocimiento de la programacion de las Unidades Responsables que deben considerar acciones con politica anticorrupcion

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman
Jefe del Departamento de Planeacion Coordinadora Administrativa Comisionado Presidente
Elaboré Reviso Autorizé
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4104 - Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos
Personales de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M002 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-03 Definicion del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN SUPERIOR

Adecuada aplicacién del Modelo de Gestion para Resultados

FIN DIRECTO

FD1 - Transparencia del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

FIN INDIRECTO

FI1.1 - Adecuada rendicién de cuentas

OBIJETIVO CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios,
contribuyendo a la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

MEDIO DIRECTO

MD1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Suficiente cobertura para la atencion de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

MI1.2 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

MEDIO INDIRECTO

MI1.3 - las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer en los tiempos para solicitarlas.

MEDIO DIRECTO

MD2 - La Planeacién otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal Anticorrupcion

MEDIO INDIRECTO

MI2.1 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones de anticorrupcidn a través del Sistema Anticorrupcion del Estado

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman

Jefe del Departamento de Planeacion Coordinadora Administrativa Comisionado Presidente

Elaboré Revisé Autorizé
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MEDIO INDIRECTO

MI2.2 - Revision de la programacion de todas las unidades responsables sustantivas para asegurar acciones con politicas anticorrupcion

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman
Jefe del Departamento de Planeacion Coordinadora Administrativa Comisionado Presidente
Elaboré Reviso Autorizé
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4104 - Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos
Personales de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M002 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-04 Seleccidon de Alternativas

Modernizar los procesos de administracion y desarrollo del capital humano, contrataciones y la gestion eficiente del patrimonio, recursos materiales
Objetivo del Programa Presupuestario: y servicios, para contar con personas servidoras publicas profesionales, adquisiciones transparentes, para el cumplimiento de las metas
institucionales del Gobierno del Estado, bajo los principios de economia y austeridad en beneficio de las y los quintanarroenses.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Calificacion de la

Alternativa Pl

Descripcién de la Alternativa Probabilidad Impacto

1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de

sus metas programadas 90 1

Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9) 2) (5) (10)

1.1 - Suficiente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnico y

tecnologias para las Unidades Responsables 50 1.1

Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () 9) 2 (5) (10)

50 1.2

Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9 ) (5) (10)

50 1.3

Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1 () 9) (2 (5) (10)

2 - La Planeacion otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas .
v &

1.2 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades
Responsables

1.3 - las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades
Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer en los tiempos para solicitarlas.

90 2

para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal Anticorrupcion

Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1) () 9) 2 (5) (10)

25 2.1

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9) 2 (5) (10)

2.1 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones de anticorrupcién a través del
Sistema Anticorrupcién del Estado

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman
Jefe del Departamento de Planeacion Coordinadora Administrativa Comisionado Presidente
Elabord6 Reviso Autorizo
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NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

. . - Calificacién de la L
Descripcién de la Alternativa Probabilidad Impacto AliEraiive Prioridad
2.2 - Revision de la programacion de todas las unidades responsables sustantivas para
asegurar acciones con politicas anticorrupcién 25 2.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) 9) 2 (5) (10)
MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman
Jefe del Departamento de Planeacion Coordinadora Administrativa Comisionado Presidente
Elaboré Reviso Autorizé
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4104 - Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos
Personales de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO0O02 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Logica Vertical MIR de Programa

Resultado Clave

Presupuestario

Unidades Responsables que deben
considerar acciones con aplicacion de
la politica anticorrupcién

de las acciones de anticorrupcion a
través del Sistema Anticorrupcion del
Estado

Problemética Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a la consolidacion del Implementacién del Modelo de Gestion
Inadecuada aplicaciéon del Modelo de | Adecuada aplicacién del Modelo de Modelo de Gestién para Resultados para Resultados
Gestion para Resultados Gestion para Resultados para fortalecer la organizacion y
gestion que permita la creacion de
valor Quintanarroense
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Las Unidades Responsables Cumplimiento en semaforo verde de las
Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto |actividades planteadas por las UR's
sustantivas de los Ejecutores de Gasto |sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana
del Gobierno del Estado de Quintana | del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus
Roo cumplen insatisfactoriamente sus | Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas
Metas en los Programas Metas en los Programas Presupuestarios, contribuyendo a la
Presupuestarios, dificultando la Presupuestarios, contribuyendo a la consolidacion del Presupuesto basado
consolidacion del Presupuesto basado | consolidacion del Presupuesto basado en Resultados
en Resultados en Resultados
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Apoyo a las Unidades Las UR's cumplen sus metas
1 Apoyo inadecuado a las Unidades 1 Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el porgramadas
Responsables Sustantivas para el Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas
cumplimiento de sus metas cumplimiento de sus metas programadas, otorgado
programadas programadas
2 La Planeacion no otorga apoyo 2 La Planeacion otorga apoyo Componente C02 - C2 Apoyo institucional a las Aplicacién de la Politica Anticorrupcion
institucional a las Unidades institucional a las Unidades Unidades Responsables Sustantivas en el Instituto
Responsables Sustantivas para Responsables Sustantivas para para asegurar el cumplimiento de la
asegurar el cumplimiento a la Politica | asegurar el cumplimiento a la Politica Politica anticorrupcion
Anticorrupcion transversal Anticorrupcion
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Atencién de necesidades en | Soporte Técnico Adecuado a las UR's
1.1 Insuficiente cobertura para la 1.1 Suficiente cobertura para la soporte técnico y tecnologias para las
atencion de necesidades en soporte atencion de necesidades en soporte Unidades Responsables
técnico y tecnologias para las Unidades | técnico y tecnologias para las Unidades
Responsables Responsables
1.2 Inadecuado control presupuestal 1.2 Adecuado control presupuestal Actividad C01.A02 - Control presupuestal para el | Control Adecuado del Presupuesto
para el cumplimiento de las metas de para el cumplimiento de las metas de cumplimiento de las metas de las
las Unidades Responsables las Unidades Responsables Unidades Responsables
1.3 las Unidades Responsables 1.3 las Unidades Responsables Actividad C01.A03 - Control presupuestal para el | Cumplimiento de todas las metas de
Sustantivas desaprovechan el apoyo Sustantivas aprovechan el apoyo que cumplimiento de las metas de las las UR's en semaforo verde
que las Unidades Staff tienen por las Unidades Staff tienen por facultad Unidades Responsables
facultad otorgarles, al no preveer los otorgarles, al preveer en los tiempos
tiempos para solicitarlas para solicitarlas.
2.1 No se da seguimiento a las 2.1 Seguimiento para el cumplimiento | Actividad C02.A01 - Seguimiento para el Aplicacién de la politica anticorrupcion

cumplimiento de las acciones de
Politica Anticorrupcion

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes

Jefe del Departamento de Planeacion

Elaboré

Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo

Coordinadora Administrativa

Reviso6

Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman

Comisionado Presidente

Autorizo
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Logica Vertical MIR de Programa
Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Resultado Clave

Probleméatica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante

2.2 Desconocimiento de la 2.2 Revision de la programacion de Actividad C02.A02 - Difusion de la politica Los empelados del IDAIPQROO

programacion de las Unidades todas las unidades responsables anticorrupcion en el IDAIPQROO conocen la politica anticorrupcion en el

Responsables que deben considerar sustantivas para asegurar acciones con estado

acciones con politica anticorrupcion politicas anticorrupcion
MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman
Jefe del Departamento de Planeacion Coordinadora Administrativa Comisionado Presidente
Elaboro Reviso Autorizo
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4104 - Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos
Personales de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M002 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
29 - PLAN INSTITUCIONAL DEL Institucional | Acceso a la Informacion y 29-01 - Consolidar el pleno ejercicio alos | 29-01-01 - Desarrollar acciones de fomento
INSTITUTO DE ACCESO A LA Proteccion de Datos Personales derechos de acceso a la informacion y la al ejercicio del derecho de acceso a la
INFORMACION Y PROTECCION DE proteccion de datos personales en el informacion y supervisar que los sujetos
DATOS PERSONALES DE QUINTANA estado de Quintana Roo obligados protejan los Datos personales.
ROO 2023-2025.

Alineacion Funcional

Finalidad: 1 - Gobierno Funcion: 18 - Otros Servicios Generales

Mision

Garantizar a la sociedad el derecho de acceso a la informacion y la proteccién de datos personales, en apego a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y maxima publicidad.

Vision

Ser una institucion que consolide el derecho de acceso a la informacién y la proteccion de datos personales, mediante la participacion de la sociedad y la apertura informativa, que
coadyuve con el fortalecimiento del sistema democratico de la Entidad, hacia el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

Objeto del Ente

Garantizar los derechos de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales en posesion de los sujetos obligados del Estado de Quintana Roo

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a la consolidacién del PEDI113 - indice Global de https://home.inai.org.mx/wp- El marco normativo prevalece y se
Modelo de Gestién para Resultados Cumplimiento en Portales de content/uploads/informe2023 fortalece para darle continuidad a la
para fortalecer la organizacion y Transparencia Portales.pdf Gestion para Resultados a nivel
gestién que permita la creacion de Federal y en el Estado de Quintana
valor Quintanarroense INAI Roo
https://home.inai.org.mx/wp-
content/uploads/informe2023
Portales.pdf
MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman
Jefe del Departamento de Planeacion Coordinadora Administrativa Comisionado Presidente
Elabord6 Reviso Autorizo
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Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Propésito P - Las Unidades Responsables 2901101 - indice Global Estatal de Reporte de Resultados de la Los Ejecutores de Gasto realizan un
sustantivas de los Ejecutores de Gasto | Cumplimiento de Obligaciones de verificacion virtual oficiosa a las monitoreo y evaluacion constante
del Gobierno del Estado de Quintana | Transparencia obligaciones de transparencia, sobre el avance para el cumplimiento
Roo cumplen satisfactoriamente sus disponible en de sus metas.
Metas en los Programas http://www.idaipgroo.org.mx/vinculacion
Presupuestarios, contribuyendo a la -sujetos-obligados/
consolidacién del Presupuesto basado
en Resultados Coordinacion de Vinculacién

http://www.idaipgroo.org.mx/vinculacion
-sujetos-obligados/

Componente CO01 - Apoyo a las Unidades 01 - CO1. Apoyo a las Unidades Informe anual sobre el cumplimiento Que las areas sustantivas solicitan con
Responsables Sustantivas para el Responsables Sustantivas para el de sus metas programadas con base |oportunidad apoyo de las funciones
cumplimiento de sus metas cumplimiento de sus metas en los Reportes Programaticos del administrativas, juridicas, de
programadas, otorgado programadas, otorgado SIPPRES. planeacion, relaciones publicas u otras

funciones de staff
1106-3403 - Direccién de Planeacion y
Desarrollo Organizacional

http://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/m
edios_verificacion.php

Actividad CO01.A01 - Atencion de necesidades en |01 - Porcentaje de solicitudes de Informe anual de solicitudes de soporte | Las Unidades Responsables solicitan
soporte técnico y tecnologias para las |soporte atendidas en relacién a las en tecnologias de la informacién y con oportunidad los servicios de
Unidades Responsables solicitudes de soporte emitidas por las | comunicacion atendidas soporte en tecnologias de la
Unidades Responsables informacién y comunicacion
Direccién de Tecnologias de la
Informacion
http://www.idaipgroo.org.mx/
Actividad C01.A02 - Control presupuestal para el |02 - Control presupuestal para el Informe anual del presupuesto Las Unidades Responsables elaboran
cumplimiento de las metas de las cumplimiento de las metas de las aprobado para la Instituciéon su proyecto de Presupuesto de forma
Unidades Responsables Unidades Responsables eficiente para cumplir con sus objetivos
Direcién Financiera y metas programadas.

http://www.idaipgroo.org.mx/armonizaci
on-contable/

Actividad C01.A03 - Control presupuestal para el |03 - Porcentaje de cumplimiento de Cedula de indicadores de la SEFIPLAN | Las Unidades Responsables elaboran
cumplimiento de las metas de las metas de las UR al IDAIPQROO su proyecto de Presupuesto de forma
Unidades Responsables eficiente para cumplir con sus objetivos
Direccién de PLaneacion y metas programadas.
http://www.idaipgroo.org.mx/indicadore
s/
Componente C02 - C2 Apoyo institucional a las 02 - Porcentaje de cumplimiento INFORME DE LABORES Y Las Unidades Responsables que
Unidades Responsables Sustantivas programatico de Politicas RESULTADOS SESAEQROO deben de integrar acciones
para asegurar el cumplimiento de la Anticorrupcion anticorrupcion
Politica anticorrupcion SESAEQROO
https://sesaeqroo.gob.mx/?
page_id=930
Actividad C02.A01 - Seguimiento para el 01 - Cumplimiento de linea de accién | Comunicado de Prensa en la Pagina Las Unidades Responsables aplican
cumplimiento de las acciones de de politica anticorrupcién Oficial en el IDAIPQROO los lineamientos en materia de politica
Politica Anticorrupcion anticorrupcion

Organo Interno de Control
http://www.idaipgroo.org.mx/

Actividad C02.A02 - Difusion de la politica 02 - Comunicados de politica Reporte de Comunicados en Las Unidades Responsables se
anticorrupcién en el IDAIPQROO anticuorrupcion pormocién de la Politica Anticorrupcién |interesan en conocer la politica
anticorrupcion

Cooordiancion Administrativa
http://www.idaipgroo.org.mx/

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman
Jefe del Departamento de Planeacion Coordinadora Administrativa Comisionado Presidente
Elabord6 Reviso Autorizo
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4104 - Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos
Personales de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M002 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111404104-3306 - Despacho de la Coordinacién Administrativa

NIVEL: |FIN

F - Contribuir a la consolidacién del Modelo de Gestion para Resultados para fortalecer la organizacion y gestion que permita la creacion

RESUMEN NARRATIVO: de valor Quintanarroense

INDICADOR: | PEDI113 - indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia

FORMULA: | IGCPT=0.60*I0C70+0.25*OIELG+0.10*OELF+0.05*IOELLGF)

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

QUL €€,

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 10000

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman

Jefe del Departamento de Planeacion Coordinadora Administrativa Comisionado Presidente

Elaboré Reviso6 Autorizo
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4104 - Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos
Personales de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M002 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111404104-3306 - Despacho de la Coordinacién Administrativa

NIVEL: |PROPOSITO

F.P - Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen
RESUMEN NARRATIVO: | satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, contribuyendo a la consolidacién del Presupuesto basado en
Resultados

INDICADOR: | 2901101 - indice Global Estatal de Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia

El citado indice es producto de la revisién virtual oficiosa mediante la aplicacion de los criterios establecidos en los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir
los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia

FORMULA:

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢Es adecuado?

QU9

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 10000

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman

Jefe del Departamento de Planeacion Coordinadora Administrativa Comisionado Presidente

Elaboré Reviso6 Autorizo
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4104 - Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos
Personales de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M002 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111404104-3306 - Despacho de la Coordinacién Administrativa

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.CO01 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

INDICADOR: |01 - CO1. Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién cada trimestre del 2025./ Numero total de Indicadores de
Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del
2025.] X 100

FORMULA:

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

QUEE[ g€,

CALIFICACION 10000

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman

Jefe del Departamento de Planeacion Coordinadora Administrativa Comisionado Presidente

Elaboré Reviso6 Autorizo
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4104 - Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos

Personales de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M002 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111404104-2402 - Direccién de Tecnologias de la Informacién

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Atenci6n de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

INDICADOR: | 01 - Porcentaje de solicitudes de soporte atendidas en relacién a las solicitudes de soporte emitidas por las Unidades Responsables

FORMULA:

(Solicitudes de soporte en tecnologias de la informacién y comunicacion atendidas / total de solicitudes de soporte en tecnologias de la
informacién y comunicacién de las Unidades Responsables ingresadas) X 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial

Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

QUL €€,

CALIFICACION

100.00

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes

Jefe del Departamento de Planeacion

Elaboré

Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo

Coordinadora Administrativa

Reviso6

Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman

Comisionado Presidente

Autorizo
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4104 - Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos
Personales de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M002 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111404104-3406 - Direccién de Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

INDICADOR: |02 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

FORMULA: | [Monto del Presupuesto asignado a las areas de Staff / Total del presupuesto aprobado del IDAIPQROO] * 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Q€€

CALIFICACION 10000

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman

Jefe del Departamento de Planeacion Coordinadora Administrativa Comisionado Presidente

Elaboré Reviso6 Autorizo
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4104 - Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos

Personales de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M002 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111404104-3409 - Direccién de Planeacion

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

INDICADOR: | 03 - Porcentaje de cumplimiento de metas de las UR

FORMULA:

*100

[NUumero de activiades en semaforo verde asignado a las areas de Staff / Total actividades de las areas staff del presupuesto aprobado]

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial

Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Q€€

CALIFICACION

100.00

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes

Jefe del Departamento de Planeacion

Elaboré

Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo

Coordinadora Administrativa

Reviso6

Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman

Comisionado Presidente

Autorizo
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4104 - Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos

Personales de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M002 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111404104-3306 - Despacho de la Coordinacién Administrativa

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02 - C2 Apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento de la Politica anticorrupcion

INDICADOR: | 02 - Porcentaje de cumplimiento programatico de Politicas Anticorrupcion

FORMULA:

(metas con seméforo verde de los indicadores que forman parte de la Politica Anticorrupcion/ metas de los indicadores que forman parte
de la Politica Anticorrupcién) * 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial

Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Q€€

CALIFICACION

100.00

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes

Jefe del Departamento de Planeacion

Elaboré

Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo

Coordinadora Administrativa

Reviso6

Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman

Comisionado Presidente

Autorizo
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4104 - Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos

Personales de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M002 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111404104-1416 - Organo Interno de Control

Método CREMAA

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A01 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones de Politica Anticorrupcion

INDICADOR: | 01 - Cumplimiento de linea de accién de politica anticorrupcién

FORMULA: | Presentacion de la obligacion de la declaracién patrimonial de los empleados del IDAIPQROO

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial

Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Q€€

CALIFICACION

100.00

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo

Jefe del Departamento de Planeacion Coordinadora Administrativa

Elaboré Reviso6

Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman

Comisionado Presidente

Autorizo
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4104 - Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos
Personales de Quintana Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M002 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: | 2111404104-3306 - Despacho de la Coordinacién Administrativa

NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A02 - Difusién de la politica anticorrupcién en el IDAIPQROO

INDICADOR: | 02 - Comunicados de politica anticuorrupcion

FORMULA: | Namero de Comunicados para Promocionar la Politica Anticorrupcién al interior del IDAIPQROO

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Q€€

CALIFICACION 10000

MEAP. Manuel Alfonso Alamilla Montes Lic. Sara del Carmen Alfaro Castillo Lcda. Magda Eugenia De Jesus Lozano Ocman

Jefe del Departamento de Planeacion Coordinadora Administrativa Comisionado Presidente

Elaboré Reviso6 Autorizo




