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I Marco normativo —— N

1l Estructura organica

1] Las facultades de cada area

v Objetivos y metas institucionales

V- Los indicadores relacionados con temas de interés publico
VI - Indicadoresy resultados

VIE N Directorio de todas sus personas servidoras publicas
Vil Remuneramon bruta y neta de todas sus personas servidoras pUblicas de base y confianza

IX Gastos por concepto de viaticos y de representacion
X NumerQ total de plazas ocupadas y vacantes del personal de base y confianza
X1 Personalicontratado por honorarios
Xil Declaraciones de situacién patrimonial de las personas servidoras publicas
X1l Datos de la unidad de transparencia
XIV. %\ Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos
XVI Condiciones generales de trabajo y recursos pUblicos a sindicatos
XVII Perfil de los puestos y datos curriculares
XVIll  Listado de sus personas servidoras publicas con sanciones administrativas

XIX Servicios que ofrece

XX Tramites que realizan

XXI Informacion financiera presupuesto asignado, anual e informes trimestrales de gasto
XXl Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y publicidad oficial
XXIV  Resultados de las auditorfas realizadas

XXV  Resultados de la dictaminacion de los estados financieros
XXVII  Concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados
XXVIII  Resultados de procedimientos de licitacion publica e invitacién restringida y de adjudicacién

directa realizada
XXIX  Informes emitidos
XXX  Estadisticas generadas

XXXl  Informes programaticos presupuestales, balances generales vy estados financieros

XXXIl  Padrén de proveedores y contratistas

XXX Convenios de coordinacién de concertacién con el sector social o privado

XXXIV  Inventario de bienes muebles e inmuebles en posesién y propiedad

XXXV  Recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional de Derechos Humanos, Orgamsmoé
Internacionales de Derechos Humanos y Comisién Estatal de Derechos Humanos

XXXVI  Las resoluciones y laudos en los que sean parte
XXXVIl  Los mecanismos y acciones para el fomento y promocién de participacion ciudadana
XXXIX Las actasy resoluciones del Comité de Transparencia
XLII Listado de jubilados y pensionadosy el monto que reciben
XLV  Catélogo.de disposicién documental'y guia simple de archivos
XLVIIl  Los nombres con fotograffa de los inspectores, visitadores o supervisores por areas
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XLIX Todo mecanamodes‘prese*nﬁamon d1rec‘ca de peticiones, opmlones queJas denunmas o
sugerencias /. | \
L Cualquier mformac on\quegeakﬁ utilidad o se considere relevante

Articulo 92

Tabla de aplicabilidad

Articulo 93 FRACCIONES ESPECIFICAS

L. B Elpresupuesto de egresosy las férmulas de distribucion de los recursos otorgados

N
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5 Articulo 101
N
N Los dotumentos del registro de los sindicatos
Il /—kLas tomas de nota
Il Ebestatuto
IV El padrén de socios
V “@s actas de asamblea

Vi Los reglamentos interiores de trabajo

VIl Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios y las condiciones generales de trabajo

VIII  Todos los documentos contenidos en el expediente de registro sindical y de contratos colectivos de
trabajo

Asi lo aprueba el Pleno del Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales de Quintana
Roo. '
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