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Artlculo 91 FRACCIONES COMUNES

N e \ ; b /,
I Marco normativo e ;
Estructura Organica W
Las facultades de cada area B el
Objetivos y metas institucionales
. Los indicadores relacionados con temas de interés publico
~Indicadores y resultados
irectorio de todas sus personas servidoras publicas
. Remuneracion bruta y neta de todas sus personas servidoras pUblicas de base y confianza
basto por concepto de viaticos y de representacion
NUmeroltotal de plazas ocupadas y vacantes del personal de base y de confianza

Xl ~Peysonal contratado por honorarios
X1 De&araciones de situacion patrimonial de las personas servidoras publicas
{18 Da os de unidad de transparencia
X\ﬁ / “Tathformacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos
. XVI  Condiciones generales de trabajo y recursos publicos a sindicatos
J XV Perfil de los puestos y datos curriculares
, XVIIy., Listado de sus personas servidoras publicas con sanciones administrativas
N XIX ~ Servicios que ofrece
XX Tramites que realizan
XX Informacién financiera presupuesto asignado anual e informes trimestrales de gasto
= A XX Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y publicidad oficial

XXV Resultados de las auditorias realizadas
XXV Resultados de la dictaminaciéon de los estados financieros
XXVII  Concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados

XXVIIl  Resultados de procedimientos de licitacién publica e invitacién restringida y de adjudicacion
directa realizada
XXIX Informes emitidos ,

1‘ N,

XXX Estadisticas gener ld’as )
XXX Informes progra m%t é presupuestales, balances generales y estados financieros
XXXl Padrén de proveedof y contratistas

XXXIIl  Convenios de coord qacmn de concertacién con el sector social o privado

XXXIV  Inventario de biene_s; muebles e inmuebles en posesidn y propiedad

XXXV Recomendaciones g jt|das por la Comisién Nacional de Derechos Humanos, Organismos
Internacionales de )neahos Humanos y Comisién Estatal de Derechos Humanos. @

XXXV Las resoluclones y I 1dos (%ue se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de
juicio L : .

XXXVIL | o5 mecamsmos programas para el fomento y promocién de participacion ciudadana

XXXVIIL | o5 prog ramas que ofrecen lhcluye}qdo informacion sobre la poblacron objetivo y destino
XXXIX Las actas y;’eﬁoluplones da| CSml’f de Transparencia
XL Todas las evilua?iohes y~en5:u)esﬁ ﬂu? realicen a programas financiados con recursos publ
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Wikl 1,
XLl Listado de%' ;;;n
XL Los ingresosreci

XLIV  Donaciones e izada } W)
XLV Catadlogo de di pOSI i6n umental y glifa simple de archivos’

XLIX  Todo mecanlsmod E{'ese tacion directa de peticiones, oplnlones quejas, denunclas,
: o sugerencias
L Cualguier informacion que sea de utilidad o se considere relevante
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~ Articulo 92

N,

N Tabla de aplicabilidad del Sujeto Obligado

. | Articulo 93 FRACCIONES ESPECIFICAS

\\ FRACCIO

5 Elpresupuesto de egresos y las férmulas de distribucion de los recursos otorgados
\

El calendario con las actividades culturales, deportivas y recreativas a realizar
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Asi lo aprueba el Pleno del Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales de Quintana
Roo.
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