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En materia de las atribuciones conferidas a la entidad, la vision y objetivos
estratégicos de Ia institucion son los siguientes:

SIPOA INTEGRACION 2010

Areao UR.(a 1010 CONSEJO

primer nived).

Atribucion: |CONOCER Y RESOLVER LOS RECURSOS QUE SE INTERPONGAN CONTRA LOS ACTOS Y
' INSTITUTO CON RELACION A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION.

RESOLUCIONES DICTADAS POR LOS SUJETOS OBLIGADOS Y LA UNIDAD DE VINCULACION DEL

Vision (elementos de la vision institucional a corto plazo)

—

DICTAR RESOLUCIONES APEGADAS A DERECHO RESPECTO DE LAS IMPUGNACIONES

INFORMACION PUBLICA.

INTERPUESTAS POR LOS CIUDADANOS, EN CONTRA DE LA DECISIONES DE LA UNIDADES DE
VINCULACION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, GARANTIZANDO EL DERECHO DE ACCESCA LA

ACTUALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA CULTURA DE ACCESOA LA

SE CONSIDERE PERTINENTE.

Atribucién: [ACORDAR LAS LINEAS DE ACCION PARA LA PROMOCION EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO,
USO Y APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION PUBLICA, ASICOMO LA CAPACITACION Y

INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES, A TRAVES DE CURSOS,
SEMINARIOS, TALLERES Y CUALQUIER OTRA FORMA DE ENSENANAZA Y ENTRENAMIENTO QUE

Vision (elementos de la visién institucional a corto plazo)

—

PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN BASE A CAPACITACION Y ACTUALIZACION
CONSTANTE A LOS SERVIDORES PUBLICOS Y A LOS SUJETOS OBLIGADOS.

SER UN ORGANO PROMOTOR DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE LA

SU PRESUPUESTO.

Atribucién: {ELABORAR Y RENDIR, EN CUALQUIER TIEMPO AL CONGRESO DEL ESTADO LOS INFORMES
RELATIVOS AL ESTADO QUE GUARDA LA EJECUCION DE SUS PROGRAMAS Y EL EJERCICIO DE

Vision (elementos de la visién institucional a corto plazo)

—

CONGRESO DEL ESTADO LOS REQUIERA PARA SU REVISION.

LA ELABORACION DE LOS INFORMES DEL ESTADC QUE GUARDA EL PRESUPUESTO EJERCIDO
POR ESTE INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ESTARAN DISPONIBLES AL MOMENTO QUE EL
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En materia de las atribuciones conferidas a la entidad, 1a vision y objetivos
estratégicos de la institucion son los siguientes:

SIPOA INTEGRACION 2010

Areao UR.(a
primer nivel):

2010 SECRETARIA EJECUTIVA

ﬁtribucién:

PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y TELE COMUNICACION QUE REQUIERA EL INSTITUTO, PARA
EL ADECUADQ Y EFICAZ DESEMPENQ DE SU ENCOMIENDA LEGAL Y DESARROLLAR LA MISMA
PARA LA ATENCION DE CUALQUIER AREA DEL INSTITUTO. ASI COMO, ADMINISTRAR EL SITIO
WEB INSTITUCIONAL.

Visién (elementos de la visidn institucional a corto plazo)

COADYUVAR AL LOGRO DE UNA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL EFECTIVAY TRANSPARENTE
QUE CUMPLA CON SU MISION DE SERVIR A LA CIUDADANIA COMO ORGANO GARANTE DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA, UTILIZANDO COMO UN ALIADO ESTRATEGICO A LA INFORMATICA EN
TODAS SUS AREAS.

Atribucion:

LAS DEMAS QUE LE SE LE ASIGNE POR D!SPOSICION LEGAL, REGLAMENTARIA, DISPOSICION _
NORMATIVA O EQUIVALENTE, O BIEN POR ACUERDQ DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

Vision (elementos de la vision institucional a corto plazo)

SER UN ORGANQ DE APOYQ DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EFICIENTE, EJECUTOR DE LAS
DETERMINACIONES DE LA MiSMA, ENLACE OPERATIVO ENTRE EL ORGANQO COLEGIADO Y LAS
DIRECCIONES DEL INSTITUTO.

Atribucién:

AUTORIZAR Y DAR FE CON SU FIRMA, DE LAS ACTUACIONES DE LOS CONSEJEROS EN LA
ADMISION, TRAMITACION Y RESOLUCION DE LOS RECURSOS DE REVISION.

Vision (elementos de la visidn institucional a corto plazo)

QUE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO CORRESPONDIENTES A LA TRAMITACION Y
RESDLUCION DE LOS RECURSOS DE REVISION SEAN EFICIENTES Y APEGADOS A DERECHO.

ATENDER LAS SOLICITUDES DE LA UNIDAD DE VINCULACION, EN MATERIA DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA QUE OBRE EN EL INSTITUTO.

Vision (elementos de [a visidn institucional a corto plazo)

1

MEJORAMIENTQ DEL PROCESO DE ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION.

Atribucion:

TENER BAJO SU ADSCRIPCION LA OFICIALIA DE PARTES DEL INSTITUTO, RECIBIR, TURNAR Y
DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA.

Vision (elementos de Ia vision institucional a corto plazo) \

ESTABLECER UN CANAL EFICIENTE PARA RECIBIR, TURNAR Y DESPACHAR LA
CORRESPONDENCIA, i

IVAN MANUEL HOYOS PERAZA
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En materia de las atribuciones conferidas a la entidad, la vision y objetivos
estratégicos de la institucién son los siguientes:

SIPOA INTEGRACION 2010

A_tribucién:

REALIZAR LOS ACTOS TENDIENTES Y NECESARIOS PARA EJECUTAR LA POLITICA DE
COMUNICACION SOCIAL DEL INSTITUTO.

Visidn (elementos de la visidn institucional a corto plazo)

CONTAR CON UNA COBERTURA INFORMATIVA DE LAS DIVERSAS DETERMINACIONES, CURSOS,
EVENTOS Y ACTIVIDADES QUE REALICEN LA JUNTA DE GOBIERNQO Y AREAS DEL INSTITUTQ, CON
LA FINALIDAD DE DIFUNDIR Y AMPLIAR EL CONOCIMIENTO SOBRE LA MATERIA DE
TRANSPARENCIA HACIA LA SOCIEDAD.

;ﬁ;ﬁbucién:

RECIBIR Y DESPACHAR LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (ARTICULO
37 FRACCION li DE LA LEY DE TRANSPARENCIA)

Vision (elementos de la vision institucional a corto plazo)

1

GARANTIZAR EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA.

f(’tribucién:

REALIZAR LOS ACTOS TENDIENTES Y NECESARIOS PARA EJECUTAR LA POLITICA DE
COMUNICACION SOCIAL DEL INSTITUTO (ARTICULO 27, FRACCION XXI DEL REGLAMENTO
INTERIOR Y CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL ITAIPQROOQ). -

b

Visién (elementos de ia vision institucional a corto plazo)

LA CIUDADANIA Y SOCIEDAD EN GENERAL CUENTAN CON CONOCIMIENTO DE LA CULTURA DE
LA TRANSPARENCIA Y EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, MEDIANTE UNA
ADECUADA DIFUSION.

Atribucién:

CREAR A TRAVES DEL AREA DE INFORMATICA, EL SITIO WEB DEL INSTITUTO Y
RESPONSABILIZARSE DE SU ADMINISTRACION, DE CONFORMIDAD CON LO QUE DETERMINE LA
JUNTA DE GOBIERNO (REGLAMENTO INTERIOR Y CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE QUINTANA ROO,
ART. 27 FRACCION XVI)

Vision (elementos de la visién institlicional a corto plazo)

SE IMPLEMENTO LA CREACION DE LA PAGINA WEB Y LOS USUARIOS CUENTAN CON EL SERVICIO
ADECUADO EN CUANTO A TELECOMUNICACIONES

AtribLcion:

RECABAR Y DIFUNDIR LA INFORMACION PUBLICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 15 DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE QUINTANA ROO. ARTICULO 37
FRACCION tl DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.

Vision (elementos de la visién institucional a corto plazo)

USUARIOS INFORMADOS DE LA INFORMACION MINIMA OBLIGATORIA QUE ESTIP
ARTICULO 15 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO.

LA EL

Uiz

VAN MANUELTHOYOS PERAZA

MANZANERDO SALAZAR
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En materia de las atribuciones conferidas a la entidad, la visién y objetivos

estratégicos de la institucion son los siguientes:

SIPOA INTEGRACION 2010

AeaoUR.(a

primer nivel):

3010 DIRECCION JURIDICA CONSULTIVA

Atribucian:

ELABORAR LOS PROYECTOS DE NORMAS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE ESTABLECE LA LEY
Y LOS QUE LA JUNTA DE GOBIERNO LE ENCOMIENDE

Vision {elementos de la vision institucional a corto plazo)

CONTAR CON UN SOLIDO_Y COMPLETO MARCQ JURIDICO, QUE LE OTORGUE SUSTENTO LEGAL
Y LEGITIMO AL DESEMPENO DE LAS ATRIBUCIONES INSTITUCIONALES, BAJO LAS MODERNAS
DIRECTRICES DE LA TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA, ALCANZANDO LA REFORMA
DEMOCRATICA MODERNA ASOCIADA AL PODER PUBLICO Y A LA RELACION ENTRE
GOBERNANTES Y GOBERNADOS.

Atribucion:;

ASESORAR, REVISAR Y COADYUVAR EN PROYECTOS, MANUALES DE CUALQUIER AREA DEL
INSTITUTO, EN ESPECIAL AQUELLOS QUE REFIERAN A LA APLICACION DE LA LEY, AS| COMO EN
EL DISENO DE NORMAS INTERNAS Y DEMAS ORDENAMIENTOS NECESARIOS PARA EL OPTIMO
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

Vision {elementos de la visidn institucional a corto plazo)

HACER DEL ITAIPQROO, UN ORGANISMO EJEMPLAR DE LA TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD EN
SUS ACTOS, ENCAMINADOS A GARANTIZAR EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION, EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO Y DE LAS DEMAS FUNCIONES
INSTITUCIONALES ENCOMENDADAS, FORTALECIENDO Y SALVAGUARDANDQ EN TODO
MOMENTO LA ATONOMIA, IMPARCIALIDAD, HONORABILIDAD Y CREDIBILIDAD, PARA OBTENER LA
CONFIANZA DE LA SOCIEDAD.

At_ribucién:

COADYUVAR EN LA SUBSTANCIACION DE LOS RECURSOS DE REVISION, EN LOS TERMINOS
PREVISTOS EN LA LEY, EL PRESENTE REGLAMENTOQ Y DEMAS NORMAT IVIDAD APLICABLE, ASI
COMO ELABORAR LAS PROPUESTAS DE PROYECTOS DE RESOLUCION EN PONENCIA DE LOS
CONSEJEROS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Vision {elementos de la vision institucional a corto plazo)

SER UN ORGANO GARANTE DEL DERECHO DE ACCESOQ A LA INFORMACION PUBLICA Y LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Atribucién:

COMPILAR LEYES, REGLAMENTQOS Y EN GENERAL CUALQUIER TIPO DE NORMATIVIDAD, DE
JURISDICCION FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL, ASI COMO DE LOS EJEMPLARES DEL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION Y DEL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROQ

Visién (elementos de la visign institucional a corto plazo) {

TENER UN PATRIMONIQ BIBLIOGRAFICO JURIDICO-LEGAL, Y DE INVESTIGACION, I TITUCIONAL
A LA VANGUARDIA, COMPILANDO TODA NORMATIVIDAD APLICABLE Y TRABAJ

INVESTIGACION.

120

IVAN MANU PERAZA
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En materia de las atribuciones conferidas a la entidad, la vision y objetivos
estratégicos de |a institucién son los siguientes:

SIPOA INTEGRACION 2010

‘Area o UR. (2 |4010 DIRECCION DE ADMINISTRACION
'E‘_rirner nivel):

Atribucion: |LLEVAR LA CONTABILIDAD, CONTROL PRESUPUESTAL, AS{ COMO LA OBSERVANCIA DE LAS
' DISPOSICIONES QUE EMITA LA JUNTA DE GOBIERNO EN MATERIA DE ADQUISICIONES DE BIENES
Y SERVICIOS Y SIMILARES.

Vision {elementos de la visidn institucional a corto plazo)
SE CUENTA CON LOS REGISTROS CONTABLES Y CONTROL PRESUPUESTAL PARA LA TOMA DE

DESICIONES DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY APLICABLE A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Atribucion: |ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES Y
: ~ _ SERVICIOS GENERALES DEACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY APLICABLE A LA
[NORMATIVIDAD VIGENTE. °

Visién (elementos de Ia vision institucional a corto plazo)

SE APLICAN MEDIDAS DE CONTROL EN LAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS
FINANCIEROS, SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS MATERIALES PARA MANTENER
ACTUALIZADA LA INFORMACION OPERATIVA.

Atribucién: |LAS DEMAS QUE SE LE ASIGNEN POR DISPOSICION LEGAL, REGLAMENTARIA O EQUIVALENTE, O
BIEN POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

Visién (elementos de [a visidn institucional a corto plazo)

SE ATIENDEN EN TIEMPO Y FORMA LAS SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA Y LAS OBLIGACIONES
INHERENTES AL AREA.

—

—

-—h
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En materia de las atribuciones conferidas a la entidad, la vision y objetivos
estratégicos de la institucién son los siguientes:

SIPOA INTEGRACION 2010

AreaoUR. (a
primer nivel):

4030 DIRECCION DE CAPACITACION

Atribucion:

PROPONER Y ORGANIZAR DIPLOMADOS, SEMINARIOS, COLOQUIOS, CURSOS, TALLERES,
CONFERENCIAS Y DEMAS EVENTOS ANALOGOS, DIRIGIDOS A LOS SUJETOS OBLIGADOS Y A LA
CIUDADANIA EN GENERAL, CON EL PROPOSITO DE FOMENTAR LA CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA Y EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION.

Visién (elementos de la visién institucional a corto plazo)

QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS Y LA CIUDADANIA EN GENERAL CONOSCAN Y EJERSAN EL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION.

Atribucidn:

GENERAR E INSTRUMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION PERMANENTE PARA EL PERSONAL
DEL INSTITUTO, CON LA FINALIDAD DE QUE AQUELLOS ADQUIERAN, ACTUALICEN O
INCREMENTEN LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL DEBIDO Y EFICAZ DESEMPERO DE
SUS RESPONSABILIDADES

Visidn (elementos de la visidn institucional a corto plazo)

SE CUENTA CON UN SISTEMA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO.

Atribucion:

PROMOVER TODA CLASE DE ACCIONES TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
LA APERTURA INFORMATIVA Y EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y
LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES A TRAVES DE CURSQS, SEMINARIOS, TALLERES Y
TODA OTRA FORMA DE ENSENANZA Y ENTRENAMIENTO QUE SE CONSIDERE PERTINENTE. PARA
TAL EFECTO, ELABORARA LOS PROGRAMAS RESPECTIVOS Y COORDINARA SU ACTUACION EN
LA MATERIA CON LOS SUJETOS OBLIGADOS.

Vision (elementos de la vision institucional a corto plazo)

SE FORTALECE LA CULTURA DE LA APERTURA INFORMATIVA, EL EJERCICIO DEL DERECHO DE
ACCESQ A LA INFORMACION Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Atribucién:

COADYUVAR EN EL FOMENTO DE LA TRANSPARENCIA Y EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION, A TRAVES DE AQUELLAS ESTRATEGIAS QUE LA JUNTA DE GOBIERNO APRUEBE.

Vision (elementos de la vision institucional a corto plazo)

SE GENERAN ESTUDIOS DE INVESTIGACION PARA MANTENER INFORMADA Y ?CTUALIZADA ALA
SOCIEDAD.

FJERCICIO DEL
ON DE DATOS

SE INCREMENTA DE MANERA ACTIVA LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN &L
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y SE FOMENTA LA PROTEGC
PERSONALES.

OMOQ, SU

INCULCAR A LA POBLACION INFANTIL EL PRINCIPIO DE LA TRANSPARENCIA, Aﬂ C

DERECHO AL ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA.

VAN MANUE
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En materia de las atribuciones conferidas a la entidad, la visién y objetivos
estratégicos de la institucién son ios siguientes;

SIPOA INTEGRACION 2010

Areac UR. (a
primer nivel):

4040 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION INTERNA

Atribucion;

FISCALIZAR E INSPECCIONAR EL USO DE LOS RECURSOS DEL INSTITUTO.

Visién (elementos de la vision institucional a corto plazo)

1

CONTROL EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS DEL INSTITUTO.

Atribucién:

REALIZAR AUDITORIAS A LAS AREAS DEL INSTITUTQ, A FIN DE VERIFICAR LA EFICACIA,
ECONOMIA Y EFICIENCIA DE SUS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBJETIVOS Y METAS, EN TERMINOS DE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS NORMATIVIDAD
APLICABLE, FIZCALIZANDO E INSPECCIONANDO EL USO DE LOS RECURSOS DEL INSTITUTO.

Vision {elementos de la visién institucional a corto plazo)

QUE LAS OPERACIONES DEL INSTITUTO SE REALICEN EN CUMPLIMIENTO AL MARCO
NORMATIVO Y LEGAL QUE LE SON APLICABLES, PROMOVIENDO LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA
CONSECUCION DE SUS OBJETIVOS.

2

LAS AREAS DEL INSTITUTO CUMPLEN CON SUS PROGRAMAS DE TRABAJO, EN UN MARCO DE
EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL USQ DE LOS RECURSOS.

Atribucion:

ASISTIR A LOS ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS SERVIDORES PURBLICOS DEL
INSTITUTO, DE MANDOS MEDIOS, SUPERIORES Y HOMOLOGOS, CON MOTIVO DE LA
SEPARACION DEL ENCARGO, EMPLEQ O COMISION, A FIN DE VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON
LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES.

Vision (elementos de la vision institucional a corto plazo)

LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO SON REALIZADOS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD.

Atribucion:

SER AUTORIDAD EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO.

Visién (elementos de la visién institucional a corto plazo)

SER UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, IMPARCIAL EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y EN SUS DETERMINACIONES.

“ H o)
£}
EMOYOS PERAZA

)

4
i




Fecha
26.01.2010
Pagina 9

En materia de las atribuciones conferidas a la entidad, la vision y objetivos

estratégicos

de la institucién son los siguientes:

SIPOA INTEGRACION 2010

Atribucién:

ELABORAR LOS FORMATOS E INTEGRAR EL PADRON DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION DE SU SITUACION PATRIMONIAL,
RECIBIENDOLAS O, EN SU CASO, REQUIRIENDOLAS, A FIN DE LLEVAR EL REGISTRO Y
SEGUIMIENTO DE LA EVOLUCION DE LA SITUACION PATRIMONIAL CORRESPONDIENTE Y
ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA DIFUNDIR DICHA OBLIGACION.

Vision (elementos de |a visi6n institucional a corto plazo)

=

MEJORAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD RELATIVA AL PROCEDIMIENTO DE
DECLARACION DE LA SITUACION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS OBLIGADOS.

Area o UR. (a
primer nivel);

4050 DIRECCION DE PLANEACION

Atribucion:

VIGILAR LA APLICACION DE LAS NORMAS, PRINCIPIOS Y BASES DE LA PLANEACION ESTATAL
[DENTRO DEL INSTITUTO - . -

Vision (elementos de la vision institucional a corto plazo)

-

CUMPLIR CON LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY DE PLANEACION PARA ALINEAR LOS
PROCESOS BASADOS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

Atribucién:

ELABORAR, EN TERMINOS DEL ARTICULO 84 DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL INSTITUTO, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL MISMO Y SOMETERLO A VALIDACION DE
LA JUNTA DE GOBIERNO.

Vision (elementos de la vision institucional a corto plazo)

-t

ELABORAR EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y EL ORGANO INTERNO
DE CONTROL, EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL ITAIPQROO RESPETANDO LA

NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.
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SIPOA INTEGRACION 2010
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En el ejercicio fiscal 2010, Ia entidad participara en la ejecucion de los siguientes Programas
Sectoriales y en el desempefio de las siguientes tareas (funciones y subfunciones) de gobiemo:

[
i

Clave Nombre ”
08 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
Funcion de gobierno
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
Subfuncion
DIRECCION ESTRATEGICA

Principales objetivos y estrategias

PED

02 - ESTRATEGIA 2.- PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA CONSOLIDAR LA PARTICIPACION Y
ORGANIZACION SOCIAL DE LOS CIUDADANOS, SU PRESENCIA EN EL DESARROLLO ESTATAL Y EN LAS
DECISIONES DE LA ADMINISTRACION ESTATAL.

02- 1.1.2.2.- FORTALECIMIENTO DE LAS GARANTIAS DE LIBERTAD DE EXPRESION Y DERECHO DE LA
INFORMACION.

02 - ESTRATEGIA 2.- PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA CONSOLIDAR LA PARTICIPAGION Y
ORGANIZACION SOCIAL DE LOS CIUDADANOS, SU PRESENCIA EN EL DESARROLLO ESTATAL Y EN LAS
DECISIONES DE LA ADMINISTRACION ESTATAL.

02 - 1.1.2.2.- FORTALECIMIENTO DE LAS GARANTIAS DE LIBERTAD DE EXPRESION Y DERECHO DE LA
INFORMACION.

03 - ESTRATEGIA 3.- DISTRIBUCION ARMONICA DE LAS COMPETENCIAS ENTRE LOS ORDENES DE
GOBIERNO MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA A LAS NECESIDADES SOCIALES MEDIANTE UNA
ADECUADA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO.

01 - 1.1.3.1.- COORDINACION ENTRE EL ESTADO Y LA FEDERACION PARA LA PLANEACION,
EJECUCION Y MEJORA DE PROGRAMAS CON ACCIONES DE DESCENTRALIZACION DE FUNCIONES Y
RECURSOS FEDERALES AL ESTADO Y A LOS MUNICIPIOS.

02 - ESTRATEGIA 2.- PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA CONSOLIDAR LA PARTICIPACION Y
ORGANIZACION SOCIAL DE LOS CIUDADANOS, SU PRESENCIA EN EL DESARROLLO ESTATAL Y EN LAS
DECISIONES DE LA ADMINISTRACION ESTATAL.

02 - 1.1.2.2.- FORTALECIMIENTO DE LAS GARANTIAS DE LIBERTAD DE EXPRESION Y DERECHO DE LA
INFORMAGCION.

05 - ESTRATEGIA 5.- MEJORA DELMARCO LEGAL DEL ESTADO MODERNIZAR Y ACTUALIZAR EL MARCO
LEGAL DEL ESTADO PARA PROPICIAR LA ARMONIA SOCIAL, LA IGUALDAD Y LA LIBERTAD DE LOS

CIUDADANOS. t
01- I.1.5.1.- FOMENTO DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE
DERECHO. )

Tacticas \ \

01 - ASEGURAR UN SERVICIO EFICIENTE Y SEGURO DE LAS REDES DE COMUNICACIO OPORTE
TECNICO Y TECNOLOGICO DE VANGAUARDIA DEL HARDWARE Y SOFTWARE, PREVI% QUE LAS TEC
= N
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En el gjercicio fiscal 2010, Ia entidad participara en la ejecucion de los siguientes Programas
Sectoriales y en el desempefio de ias siguientes tareas {funciones y subfunciones) de gobierno:

40 - ATRAVES DE UN SOPORTE TECNICO HACIA LAS TECNOLOGIAS DE HARDWARE Y SOFTWARE,

01 - CUMPLIR EFICIENTEMENTE CON LAS SOLICITUDES DE INFORMACION REMITIDAS POR LA UNIDAD
DE VINCULACION.

43 - DEFINICION DE LAS ETAPAS Y TIEMPOS DEL PROCESO DE ATENCION DE SOLOCITUDES DE LA
UNIDAD DE VINCULACION.

01 - FOMENTAR LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

47 - ACTUALIZAR LA INFORMACION MINIMA OBLIGATORIA QUE ESTIPULA EL ARTICULO 15 DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO EN SUS 22 FRACCIONES.

01 - OBTENER EL RECONOCIMIENTO Y LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA, COMO ORGANO GARANTE DE
LA LEY DE TRANSPARENCIA, MEDIANTE LA DIFUCION Y PROMOCION DE LOS BENEFICIOS DEL
CONOCIMIENTO Y USO DEL DERECHQ AL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

01 - MEDIANTE LA UTILIZACION DE LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION, TRANSPARENTAR LAS
ACCIONES %E FOMENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION.

01 - POSICIONAR AL ITAIPQROO COMO ENTE GARANTE DE LA TRANSPARENCIA ESTATAL ANTE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION, CIUDADANIA Y SOCIEDAD EN GENERAL.

45 - IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE COMUNICACION SOCIAL APOYANDOSE DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION TRADICIONALES Y NO CONVENCIONALES DEL ESTADO. -

01 - PROPORCIONAR SOPORTE TECNICO EN LO REFERENTE A TELECOMUNICACIONES Y
HERRAMIENTAS AUTOMATIZADAS EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL INSTITUTO.

46 - REALIZAR UN LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES Y
DESARROLLO DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS. PROPONIENDO SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS QUE
CONLLEVEN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PROPIOS DEL INSTITUTO.

01- RESPONDER DE MANERA OPORTUNA, EN TIEMPO Y FORMA LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
QUE INGRESEN AL SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACION (SAI)DE MANERA ELECTRONICA O
AQUELLAS QUE DE MANERA FISICA SE PRESENTEN ANTE EL PROPIO INSTITUTO.

44 - AGILIZAR DE MANERA INTERNA (CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS) EL TRAMITE
CORRESPONDIENTE A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, APEGANDO_SE A LOS TIEMPQOS QUE
ESTIPULA LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO,

01 - SER UN ORGANO DE APOYO EJECUTOR Y DE ENLACE OPERATIVO EFICIENTE, ENTRE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS A TRAVES DE DISTINTOS PROCESOS CON EL
FIN DE LOGRAR EL OBJETIVO INSTITUCIONAL.

39 - MEDIANTE PROCESOS SUSTANTIVOS, CON EL FIN DE LOGRAR UN VINCULO CONSTANTE ENTRE
SOCIEDAD, SERVIDORES PUBLICOS E INSTITUTO.

02 - GARANTIZAR A LA CIUDADANIA EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PU%LICA, A TRAVES

DE LA OPORTUNA ATENCION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACON Y
LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION, APEGADAS SIEMPRE A DERECHO.

36 - CONOCER Y RESOLVER LOS RECURSOS DE REVISION QUE INTERPONGAN CO{T¥ LOS ACTOS
S,
0

Y RESOLUCIONES DE LAS UNIDADES DE VINCULACION DE LOS SUJETOS OBLIGAD N RELACION
A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION, GARANTIZANDO ESTE DEREC
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En el ejercicio fiscal 2010, la entidad participara en ia ejecucion de los siguientes Programas
Sectoriales y en el desempefio de las siguientes tareas (funciones y subfunciones) de gobiemno:

01 - ANALIZAR, FORMULAR, ACTUALIZAR Y COMPLEMENTAR EL MARCO JURIDICO, MEDIANTE LA
VIGILANCIA PERMANENTE DE LA LEGISLACION QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTQ.

23 - MEDIANTE LA REVISION Y ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA LEGISLACION QUE IMPACTAEL
AMBITO DE COMPETENCIA, PARTIENDO DEL PRINCIPIO DE LA PERFECCION DE LA NORMA,

01 - FORTALECER Y'SALVAGUARDAR EN TODO MOMENTO LA AUTONOMIA, INDEPENDENCIA,
HONORABILIDAD, CREDIBILIDAD E IMPARCIALIDAD DE INSTITUTO, MEDIANTE LA iIMPLEMENTACION DE
MECANISMOS LEGALES DE LA MAS ALTA CALIDAD.

19 - MEDIANTE EL ESTRICTO APEGO Y OBSERVANCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO, A LAS LEYES, LINEAMIENTOS, ACUERDOS Y DEMAS DISPOSICIONES, EN EL EJERCICIO Y
CUMPLIMIENTO DE SUS FACULTADES Y OBLIGACIONES, AS| COMO, CON LA MAS ALTA CALIDAD DE
PROBIDAD Y PROFECIONALISMO.

01 - INCREMENTAR LOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, A TRAVES DE LA RECOPILACION DE BIBLIOGRAFIAS Y TRABAJOS DE
INVESTIGACION REFERENTES AL TEMA.

25 - MEDIANTE LA CONPILACION DE TODA BiBLIOGRAFIA JURIDICA,ESTUDIOS LEGISLATIVOS, Y
TRABAJOS DE INVESTIGACION, RELACIONADOS CON LOS TEMAS DE TRANSPARENCIA, RENDICION
DE CUENTAS, Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TANTO PROPIOS, COMO DE
OTROS ESTADOS O PAISES.

02 - GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCES© A LA iINFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES,ATENDIENDO Y SUBTANCIANDO LOS RECURSOS DE REVISION, EN TODAS SUS ETAPAS
PROCESALES HASTA SU RESOLUCION DiFINITIVA DE FORMA PRONTA Y EXPEDITA.

03 - MEDIANTE LA AGILIZACION DE LOS TRAMITES DEL RECURSO DE REVISION, Y LAS
RESOLUCIONES DICTADAS POR LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO SEAN APEGADAS EN
TIEMPQO Y FORMA.

01 - CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS Y FISCALES,
ASICOMO CON LAS QUE ASIGNE LA JUNTA DE GOBIERNO.

35 - ATENDER TODAS LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA DIRECCION DE ADMINSITRAGION
POR NORMA Y QUE ASIGNE LA JUNTA DE GOBIERNO.

01 - CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS Y LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA EL MANEJO Y
CONTROL DE LOS RECURSOS.

48 - ADOPCION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA EFICIENTAR EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO.
01 - TENER UNA CONTABILIDAD EFICIENTE Y CONFIABLE PARA LA TOMA DE DECISIONES.

31 - REGISTRAR EN TIEMPO Y FORMA MEDIANTE EL SISTEMA CONTABLE TODAS LAS OPERACIONES
DEL iINSTITUTO, QUE PERMITA LA TOMA DE DECISIONES.

01 - COADYUVAR A QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEN CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES
CONTEMPLADAS EN LA LTAIPEQROO.

14 - VERIFICACION MENSUAL DE LOS SITIOS WEB DE LOS SUJETOS OBLIGADOS. \

01 - COMUNICAR EFICIENTEMENTE LAS GESTIONES Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES OS SUJETOS
OBLIGADOS, A LOS ORGANOS GARANTES DE TRANSPARENCIA EN EL PAIS, ORGANIZAGICNES NO
GUBERNAMENTALES Y DIVERSOS SECTORES DE LA SOCIEDAD.

A T g\t

IVAN MANUELYXDYOS PERAZA




Fecha
26.01.2010
Pagina 4

SIPOA INTEGRACION 2010

En el ejercicio fiscal 2010, ia entidad participara en la ejecucién de los siguientes Programas
Sectoriales y en el desempefio de las siguientes tareas (funciones y subfunciones) de gobiemo:

12 - MEDIENTE LA DIFUSION OFICIAL DEL MATERIAL E INFORMACION GENERADQS POR EL
[TAIPQROO RESPECTO A LOS EVENTOS ORGANIZADOS POR EL MISMO.

01 - INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES DE LA SOCIEDAD EN LAS ACCIONES QUE
DESARROLLA EL ITAIPQROO, A FAVOR DE LA TRANSPARENCIA Y EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION.

22 - GENERAR ACTIVIDADES Y EVENTOS CON MOTIVO DE LA SEMANA DE LA TRANSPARENCIA TALES
COMO EVENTOS DE CAPACION, ESPACIOS DE DISCUSION, FOROS DE CONSULTA MASIVOS,
EXPOSICIONES GRAFICAS, INTERCAMBIO DE MATERIAL DE DIFUSION Y BIBLIOGRAFICO, ENTRE
OTROS.

01 - TENER DISPONIBLE iINFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA REFERENTE AL EJERCICIO DEL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, PARA UNA MEJOR TOMA DE DECICIONES.

24 - DEFINIR Y DISENAR LOS INDICADORES QUE PERMITAN CONOCER Y EVALUAR EL EJERCICIO DEL
DERECHO DE ACCESOQ A LA INFORMACION.

01 - VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN TODO EL
ESTADO.

16 - ELABORAR REPORTES MENSUALES, EN LOS QUE SE ESPECIFIQUE EL NUMERO DE
SOLICITUDES ATENDIDAS POR LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO.

01 - CONTAR CON SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS CON CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL
DEBIDQ Y EFICAZ DESEMPENO DE SUS RESPONSABILIDADESY/O ATRIBUCIONES. i

04 - INTRUMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION PERMANENTE HACIA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO, PARA QUE ADQUIERAN, ACTUALICEN E INCREMENTEN SuUs
CONQCIMIENTOS Y HABILIDADES.

01 - FORTALECER EN LA POBLACION LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION.

11 - REALIZAR CONCURSOS Y CERTAMENES PARA PROMOVER EL DERECHO AL ACCESO A LA
INFORMACION.

01 - MEJORAR LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LOS PROGRAMAS MUNICIPALES Y FEDERALES
QUE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA SE LLEVEN A CABO.

10 - IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS INFORMATIVOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
01- PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES DE NIVEL SUPERIOR E INVESTIGADORES EN
EL CERTAMEN DE ENSAYO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

09 - REALIZAR EN COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION, CERTAMENES Y
TALLERES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

01 - PROMOVER UNA CULTURA DE APERTURA INFORMATIVA, EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO
A LA INFORMACION Y A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

05 - MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES Y CUALQUIER OTRA
FORMA DE ENSENANZA,

03 - PROMOCIONAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APERTURA INFOIiMATI\\AK/ DEL

EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA EN LA SOCIEDAD
QUINTANARROENSE.
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En el gjercicio fiscal 2010, Ia entidad participara en la ejecucion de los siguientes Programas
Sectoriales y en el desempefio de las siguientes tareas {funciones y subfunciones) de gobiemo:

06 - ORGANIZAR Y REALIZAR DiPLOMADOS, SEMINARIOS, COLOQUIOS, CURSOS, TALLERES,
CONFERENCIAS.
01 - AJILISAR LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

28 - PARTICIPAC|ON RIGUROSA Y ACTIVA EN LOS ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION DEL INSTITUTO.
01 - MEJORAR EL CONTROL DE LOS RECURSOS EJERCIDOS POR LOS ORGANOS DEL INSTITUTO.

27 - PRACTICAR AUDITORIAS A LOS ORGANOS DEL INSTITUTO, RESPECTO A SU DEBIDA
ENCOMIENDA.

01 - REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO,
CON EFICACIA Y EFICIENCIA Y DE ACUERDO A LAS LEYES Y REGLAMENTOS APLICABLES.

29 - MEDIANTE LA CORRECTA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES, Y LA
DETERMINACION DE LAS SANCIONES DE MANERA IMPARGIAL.

01 - TENER ACTUALIZADO EL PADRON DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO OBLIGADOS A
PRESENTAR DECLARACION PATRIMONIAL.

30 - REQUERIR Y LLEVAR REGISTRO ACTUALIZADO DE LA EVOLUCION DE LA SITUACION
PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION
PATRIMONIAL.

01 - CUMPLIR CON LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY DE PLANEACION PARA ALINEAR LOS
PROCESQS BASADOS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

41 - ESTABLECER MODELOS DE INFORMACION TRIMESTRAL DE LOS AVANCES FISICOS,
FINANCIEROS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DEBERA REMITIR A LA DIRECCION DE
PLANEACION PARA SU ANALISIS, CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO Y REMISION A LA JUNTA
DE GOBIERNO

01 - DISENAR Y ELABORAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDAES DEL
ITAIPQRO

42 - COORDINACION CON LAS DIRECCIONES CORRESPONDIENTES LA ELABORACION DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.
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ACORDAR LAS LINEAS DE ACCION PARA LA PROMOCION EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO, USO Y
APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION PUBLICA, ASICOMO LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN LA CULTURA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES, A
TRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES Y CUALQUIER OTRA FORMA DE ENSENANAZA Y ENTRENAMIENTO QUE SE
CONSIDERE PERTINENTE.

DESCONGCCIMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA POR PARTE DE LA
SOCIEDAD, POR 1O QUE SON NECESARIAS LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION A SERVIDORES PUBLICOS Y SUJETOS

OBLIGADOS, PARA DAR A CONOCER A LA SOCIEDAD DEL BENEFICIO DE PODER TERNER ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

: " Visioh dé"’ié‘éiiaféaaﬁ’faffFéé'atféao tograr = 7 _
SER UN ORGANO PROMOTOR DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE LA PROTECCION

DE DATOS PERSONALES EN BASE A CAPACITACION Y ACTUALIZACION CONSTANTE A LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y A LOS SUJETOS OBLIGADOS,.

02 ESTRATEGIA 2- PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA CONSOLIDAR LA PARTICIPACION Y ORGANIZACION SOCIAL DE
LOS CIUDADANOS, SU PRESENCIA EN EL DESARROLLO ESTATAL Y EN LAS DECISIONES DE LA ADMINISTRACION ESTATAL.

02- 1.1.2.2.- FORTALECIMIENTO DE LAS GARANTIAS DE LIBERTAD DE EXPRESION Y DERECHO DE LA INFORMACION,

08 DEMOCRAGIA PARTICIPATIVA
107301 REPRESENTAGION Y TOMA DE DECISIONES




SECRETARIA EJECUTIVA

RECABAR Y DIFUNDIR LA INFORMACION PUBLICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 15 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE QUINTANA ROO. ARTICULO 37 FRACCION !t DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

ot

FALTA DE COMUNICACION POR PARTE DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA REMITIR CAMBIOS EN LA
INFORMACION QUE GENERAN, POSEEN O RESGUARDAN Y ACTUALIZARLO EN EL SITIO WEB INSTITUCIONAL

" Vision da 1a sitiacion o resultado fograr |

USUARIOS INFORMADOS DE LA INFORMACION MINIMA OBLIGATORIA QUE ESTIPULA EL ARTICULO 15 DE LA
LEY DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO.

G

47 ACTUALIZAR LA INFORMACION MINIMA OBLIGATORIA QUE ESTIPULA EL ARTICULO 15 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA
DEL ESTADO EN SUS 22 FRACCIONES.

01 FOMENTAR LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

108 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA - .

107101 Difusién de la Cultura de la Transparencia

i iz

IVAN MANUEL HOYOS PERAZA
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DE TRANSPARENCIA)

RECIBIR Y DESPACHAR LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA {ARTICULO 37 FRACCION Hl DE LA LEY
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LACION O UNIDAD RESPONSABLE DE TRANSPARENGIA
ONFIANZA DE LOS PROPIOS CIUDADANOS EN LAS

FALTA DE DIFUSION Y POSICIONAMIENTO DE LA UNIDAD VINCU
HACIA LA CIUDADANIA, AS| MISMO FALTA DE CREDIBILIDAD Y G

AUTORIDADES DE GOBIERNO,

{

44 AGILIZAR DE MANERA INTERNA (CON LAS UNIDADES ADMINI

LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

PRESENTEN ANTE EL PROPIO INSTITUTO.

STRATIVAS) EL TRAMITE CORRESPONDIENTE A LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION, APEGANDOSE A LOS TIEMPOS QUE ESTIPULA LA LEY DE TRANSPARENCIA Y AGGESO A

01 RESPONDER DE MANERA OPORTUNA, EN TIEMPQO Y FORMA LAS SOLICITUDES DE INFORMACION QUE INGRESEN AL
SISTEMA DE ACCESO A LLA INFORMACION (SADE MANERA ELECTRONICA O AQUELLAS QUE DE MANERA FISICA SE

107102 Resolucion de las Solicitudes de Informacin
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REALIZAR LOS ACTOS TENDIENTES Y NECESARIOS PARA EJECUTAR LA POLITICA DE COMUNICACION SOCIAL DEL
INSTITUTO.

_ | _Objetivos Estratégicos/ Taeticos .
01 MEDIANTE LA UTILIZACION DE LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION, TRANSPARENTAR LAS ACCIONES DE
FOMENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION.

01 OBTENER EL RECONQCIMIENTO Y LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA, COMO ORGANO GARANTE DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, MEDIANTE LA DIFUCION Y PROMOCION DE LOS BENEFICIOS DEL CONOCIMIENTO Y USO DEL
DERECHO AL ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA.

08 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
107103 FOMENTO DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENGIA
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LAS DEMAS QUE LE SE LE ASIGNE POR DISPOSICION LEGAL, REGLAMENTARIA, DISPOSICION NORMATIVA O
EQUIVALENTE, O BIEN POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

NO CONTAR CON PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, QUE PERMITAN LA ORGANIZAGION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA
INFORMACION, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 15 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA.

SER UN ORGANO DE APOYO DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EFICIENTE, EJECUTOR DE LAS DETERMINACIONES
DE LA MISMA, ENLACE OPERATIVO ENTRE EL ORGANO COLEGIADO Y LAS DIRECCIONES DEL INSTITUTO.

39 MEDIANTE PROCESQS SUSTANTIVOS, CON EL FIN DE LOGRAR UN VINCULO CONSTANTE ENTRE SOCIEDAD,
SERVIDORES PUBLICOS E INSTITUTO.
01 SER UN ORGANO DE APOYOQ EJECUTOR Y DE ENLACE OPERATIVO EFICIENTE, ENTRE LA JUNTA DE GOBIERNQ Y LAS

DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS A TRAVES DE DISTINTOS PROCESOS CON EL FIN DE LOGRAR EL OBJETIVO
INSTITUCIONAL.

08 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
107104 ELABORACION DEL INFORME ANUAL INSTITUCIONAL
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SECRETARIA EJECUTIVA |

CREAR A TRAVES DEL AREA DE INFORMATICA, EL SITIO WEB DEL INSTITUTO Y RESPONSABILIZARSE DE SU
ADMINISTRACION, DE CONFORMIDAD CON LO QUE DETERMINE LA JUNTA DE GOBIERNG (REGLAMENTO INTERIOR Y
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE
QUINTANA ROO, ART. 27 FRACCION XVI)

EXISTE LA INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA EL COR
TELECOMUNICACIONES. .

SE IMPLEMENTO LA CREACION DE LA PAGINA WEB Y
EN CUANTO A TELECOMUNIGCACIONES

OBJETIVOS PROPIOQS DEL INSTITUTO.

01 PROPORCIONAR SOPORTE TECNICO EN LO REFERENTE A TELECOMUNICACIONES Y HERRAMIENTAS
AUTOMATIZADAS EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL INSTITUTO.

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

108101 Soporte Técnico de Telecomunicaciones y Sistemas

T .

g Elgoy
WILBER FR@@)UM DiAZ
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SECRETARIA EJECUTIVA
REALIZAR LOS ACTOS TENDIENTES Y NECESARIOS PARA EJECUTAR LA POLITICA DE COMUNICACION SOCIAL DEL

INSTITUTO (ARTICULO 27, FRACCION XXI DEL REGLAMENTO INTERIOR Y CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
ITAIPQROO).

: 7 Objetivos Estratégicos / Tacticos . g
45 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE COMUNICACION SOCIAL APOYANDOSE DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
TRADICIONALES Y NO CONVENCIONALES DEL ESTADO,

01 POSICIONAR AL ITAIPQROO COMO ENTE GARANTE DE LA TRANSPARENCIA ESTATAL ANTE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION, CIUDADANIA Y SOCIEDAD EN GENERAL.

T Processs
08 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

108102 Cobertura Periodistica de las Acciones Institucionales

g R

[ -

MANZANERD SALAZAR IVAN MANUEL MOYOS PERAZA
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DIRECCION JURIDICA CONSULTIVA

COADYUVAR EN LA SUBSTANCIACION DE LOS RECURSOS DE REVISION, EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN LA LEY, EL
PRESENTE REGLAMENTO Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE, AS| COMO ELABORAR LAS PROPUESTAS DE PROYECTOS
DE RESOLUCION EN PONENCIA DE LOS CONSEJEROS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

deatent

LI_BRE ARBRITIO DE |LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES Y SUJETOS OBLEGADQS, PARA ENTREGAR INFORMACON
PUBLICA Y LA DESPROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES, VULNERANDOSE LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DEL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

- ~ Visiéndeia:
SER UN ORGANO GARANTE DEL DER
DATOS PERSONALES.

mcion o restiltado lograr e
ECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE

atégicos/ Tacticos

03 MEDIANTE LA AGILIZACION DE LOS TRAMITES DEL RECURSO DE REVISION, Y LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LOS
ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO SEAN APEGADAS EN TIEMPO Y FORMA.
02 GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS

PERSONALES,ATENDIENDO Y SUBTANCIANDO LOS RECURSOS DE REVISION, EN TODAS SUS ETAPAS PROCESALES
HASTA SU RESOLUCION DIFINITIVA DE FORMA PRONTA Y EXPEDITA.

08 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
108103 COADYUVAR EN LA ADMINISTRACION DEL RECURSO DE REVISION

SALAZAR IVAN MANUEL HOYOS PERAZA
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DIRECCION JURIDICA CONSULTIVA
ASESORAR, REVISAR Y COADYUVAR EN PROYECTOS, MANUALES DE CUALQUIER AREA DEL INSTITUTO, EN ESPECIAL

AQUELLOS QUE REFIERAN A LA APLICACION DE LA LEY, ASI COMO EN EL DISENO DE NORMAS INTERNAS Y DEMAS
ORDENAMIENTOS NECESARIOS PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

fisign de la situacion o restitads lograr

HACER DEL {TAIPQROO, UN ORGANISMO EJEMPLAR DE LA TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD EN SUS ACTOS,
ENCAMINADOS A GARANTIZAR EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, EL CABAL
CUMPLIMIENTOQ DE SU OBJETO Y DE LAS DEMAS FUNCIONES INSTITUCIONALES ENCOMENDADAS,
FORTALECIENDO Y SALVAGUARDANDO EN TODO MOMENTO LA ATONOMIA, IMPARCIALIDAD, HONORABILIDAD
Y CREDIBILIDAD, PARA OBTENER LA CONFIANZA DE LA SOCIEDAD.

. Objetivos Estratégicos / Tacticos

19 MEDIANTE EL ESTRICTO APEGO Y OBSERVANCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO, A LAS LEYES,
LINEAMIENTOS, ACUERDOS Y DEMAS DISPOSICIONES, EN EL EJERCICIO Y CUMPLIMIENTO DE SUS FACUL TADES ¥
OBLIGACIONES, ASI COMO, CON LA MAS ALTA CALIDAD DE PROBIDAD Y PROFECIONALISMO.

01 FORTALECER Y SALVAGUARDAR EN TODO MOMENTO LA AUTONOMIA, INDEPENDENCIA, HONORABILIDAD,
CREDIBILIDAD E IMPARCIALIDAD DE INSTITUTO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS LEGALES DE LA MAS
_ ALTA CALIDAD.

08 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

108104 ASESORIA LEGAL Y DEFENSA JURIDICA DEL INSTITUTO

IVAN MANUELHOYOS PERAZA
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DIRECCION JURIDICA CONSULTIVA

ELABORAR LOS PROYECTOS DE NORMAS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE ESTABLECE LA LEY Y LOS QUE LA JUNTA DE
GOBIERNO LE ENCOMIENDE

FALTA SOLIDEZ NORMATIVA DEL MARCO JURIDICO, PARTIENDO DEL PRINCIPIO DE LA PERFECCION DE LA NRA EN
GENERAL,

AL DESEMPENO DE LAS ATRIBUCIONES INSTITUCIONALES, BAJO LAS MODERNAS DIRECTRICES DE LA
TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA, ALCANZANDO LA REFORMA DEMOCRATICA MODERNA ASOCIADA
AL PODER PUBLICO Y A LA RELACION ENTRE GOBERNANTES Y GOBERNADOS.

| Objetivos Esiratégicos  Tacticos -
23 MEDIANTE LA REVISION Y ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA LEGISLACION QUE IMPACTA EL AMBITO DE
COMPETENCIA, PARTIENDO DEL PRINCIPIO DE 1A PERFECCION DE LA NORMA.

01 ANALIZAR, FORMULAR, ACTUALIZAR Y COMPLEMENTAR EL MARCO JURIDICO, MEDIANTE LA VIGILANCIA
PERMANENTE DE LA LEGISLACION QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTOQ DEL INSTITUTO.

08 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
108105 NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

LLEVAR LA CONTABILIDAD, CONTROL PRESUPUESTAL, AS[ COMO LA OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES QUE EMITA
LA JUNTA DE GOBIERNO EN MATERIA DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS Y SIMILARES.

[EXISTEN ATRASOS EN LA INFORMACION POR QUE FALTA
CONTABLES, (SOFTWARE Y HADWARE).

ESUPUESTAL PARA LA TOMA DE DESICIONES |
DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY APLICABLE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

31 REGISTRAR EN TIEMPO Y FORMA MEDIANTE EL
PERMITA LA TOMA DE DECISIONES.

01 TENER UNA CONTABILIDAD EFICIENTE Y CONFIABLE PARA LA TOMA DE DECISIONES.

S .- Proces
08 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
108106 REGISTRO CONTABLE Y PRESUPUESTAL
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY APLICABLE A L A NORMATIVIDAD VIGENTE.

LA FALTA DE UN SISTEMA CONTABLE INTEGRAL QUE NOS AYUDE A EFICIENTAR Y MANTENER LA INFORMAGION
ACTUALIZADA Y DE MEDIDAS DE CONTROL INTERNO.

SE APLICAN MEDIDAS DE CONTROL EN LAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS
FINANCIEROS, SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS MATERIALES PARA MANTENER ACTUALIZADA LA
INFORMACION OPERATIVA.

48 ADOPCION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA EFICIENTAR EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO.

01 CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS Y LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA EL MANEJO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS.

8 DEMOCRAGIA PARTICIPATIVA ‘ - ' -
108107 ADMINISTRACION Y CONTROL DE RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
LAS DEMAS QUE SE LE ASIGNEN POR DISPOSICION LEGAL, REGLAMENTARIA O EQUIVALENTE, O BIEN POR ACUERDO DE
LA JUNTA DE GOBIERNO.

e

SE ATIENDEN EN TIEMPO Y FORMA LAS SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA Y LAS OBLIGACIONES
INHERENTES AL AREA.

5 ATENDER TODAS LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LA DIRECCION DE ADMINSITRACION POR NORMA Y QUE
ASIGNE LA JUNTA DE GOBIERNO.

01 CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN LAS NORMAS ADMINISTRATIVAS Y FISCALES, ASICOMO CON LAS
QUE ASIGNE LA JUNTA DE GOBIERNO.

08 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
108108 CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE
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IDIRECCION DE VINCULACION

REALIZAR LA VERIFICACION PERIODICA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA PUBLICIDAD DE LAS OBLIGACIONES Y ACCIONES

DE TRANSPARENCIA CONTENIDAS EN LA LEY; RESPECTO DE L.OS SUJETOS OBLIGADOS Y RENDIR UN INFORME MENSUAL
A LA JUNTA DE GOBIERNO SOBRE ESTA

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 15 DE LA LTAIPEQRCO.

: Visitn de T situacion o resuliado lograr |
OGRAR QUE LOS SITIOS WEB DE LOS 17 SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO CUMPLAN

SATISFACTORIAMENTE CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 15
DE LA LTAIPEQROQ.

"‘T'V’Z"”TTT"V';-‘!E

A

] ~_Objetivos Estratégicos / Tacticos
14 VERIFICACION MENSUAL DE LOS SITIOS WEB DE LOS SUJETOS OBLIGADOS.

01 COADYUVAR A QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEN CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES CONTEMPLADAS EN LA
LTAIPEQROO.

107106 VIGILANCIA DEL. CUMPLIMIENTO DE LA LTAIPEQROO
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DIRECCION DE VlNCULACION

PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO, UN SISTEMA DE (NDICES E INDICADORES DE TRANSPARENCIA SOBRE EL
COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION.

M APROVECHAMIENTO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMAGION POR PARTE DE LOS DIVERSOS SECTORES
DE LA SOCIEDAD.

g

CONSOLIDAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA ENTRE OS DIVERSOS SECTORES DE LA
SOCIEDAD, COMO UNA GARANTIA Y UN HERRAMIENTA QUE AYUDE A MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.

SUJETOS CBLIGADOS DEL ESTADO.
01 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN TODO EL ESTADO.

vl
3

08 DEMOCRACIA PRTICIPATIVA
107107 CONCENTRADO DE SOLICITUDES DE INFORMACION ATENDIDAS POR LOS SUJETOS OBLIGADOS
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DIRECCION DE VINCULACION

COADYUVAR EN LAS TAREAS DE COMUNICACION Y DIFUSION ENTRE EL INSTITUTO Y LOS SUJETOS OBLIGADOS, A FIN DE
QUE SE ESTABLEZCA Y MANTENGA LA DEBIDA RELACION INSTITUCIONAL ORDENADA EN LA LEY, CON EXCEPCION DE LO
RELATIVO AL RECURSO DE REVISION.

H Froblematica Objeto

CONOCIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL TAIPQROO EN MATERIAS DE TRANSPARENCIA Y
DERECHO A LA INFORMACION, POR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS.

12 MEDIENTE LA DIFUSION OFICIAL DEL MA
EVENTOS ORGANIZADOS POR EL MISMO.
01 COMUNICAR EFICIENTEMENTE LAS GESTIONES Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES A LOS SUJETOS OBLIGADOS, A

LOS ORGANOS GARANTES DE TRANSPARENCIA EN EL PAIS, ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y DIVERSOS
SECTORES DE LA SOCIEDAD.

L ~Pr
08 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
107110 PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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DIRECCION DE CAPACITACION

PROMOVER TODA CLASE DE ACCIONES TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA APERTURA
INFORMATIVA Y EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES
A TRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES Y TODA OTRA FORMA DE ENSENANZA Y ENTRENAMIENTO QUE SE
CONSIDERE PERTINENTE. PARA TAL EFECTO, ELABORARA LOS PROGRAMAS RESPECTIVOS Y COORDINARA SU
ACTUACION EN LA MATERIA CON LOS SUJETOS OBLIGADOS,

EXISTE UNA CULTURA DE LA APERTURA INFORMATIVA, EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

- .. ° . Visibn de la situacién o resultado lograr BECRE
SE FORTALECE LA CULTURA DE LA APERTURA INFORMATIVA, EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

#

05 MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE CURS

01 PROMOVER UNA CULTURA DE APERTURA INFORMATIVA, EL EJERCICIO DEL DERECHC DE ACCESC A LA
INFORMACION Y A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

08 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

107108 CAPACITACION Y ACTUALIZACION A LOS SUJETOS OBLIGADOS EN EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS. )
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DIRECCION DE CAPACITACION
COADYUVAR EN EL FOMENTO DE LA TRANSPARENCIA Y EL DERECHD DE ACCESO A LA INFORMACION, A TRAVES DE
AQUELLAS ESTRATEGIAS QUE LA JUNTA DE GOBIERNO APRUEBE.

SCONOCIMIENTO DEL DEREC
PERSONALES.

o sion de Ia sifuacion
SE INCREMENTA DE MANERA ACTIVA LA PARTICIPACION DE LA

, B . Objetivos Estratégicos / Tacticos.

10 IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS INFORMATIVOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
01 MEJORAR LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LOS PROGRAMAS MUNICIPALES Y FEDERALES QUE EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA SE LLEVEN A CABO.

R Pr

08 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
107109 CAPACITACION Y PROMOCION DE LA CULTURA DEL EJERCICIO DEL DERECHD DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA EN LA SOCIEDAD QUINTANARROENSE

INCULCAR A LA POBLACION INFANTIL EL PRINCIPIO DE LA TRANSPARENCIA, ASI COMO, SU DERECHO AL
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

11 REALIZAR CONCURSOS Y CERTAMENES PARA PROMDVER EL DERECHO AL ACCESO A LA INFORMACION.
01 FORTALECER EN LA POBLACION LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFDRMACION.

Toyectos que atienden fas

ineas de accion para et ejercicio-

08 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA,
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FALTA DE TIVACION P PARTE DE LOS ESTUDIANTES DE NIVEL SUPERIOR, iINVESTIGADORES Y SOCIEDAD EN
GENERAL, PARA PUBLICAR MATERIAL RELACIONADO CON LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

09 REALIZAR EN COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION CERTAMENES Y TALLERES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESC A LA INFORMACION PUBLICA.

01 PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES DE NIVEL SUPERIOR E INVESTIGADORES EN EL CERTAMEN DE
ENSAYO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

08 DEMOCACIA PARTICIPATIVA

107130 PROMOCION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA ACCESO ALA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES -
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DIRECCION DE CAPACITACION

PROPONER Y ORGANIZAR DIPLOMADOS, SEMINARIOS, COLOQUIOS, CURSOS, TALLERES, CONFERENCIAS Y DEMAS
EVENTOS ANALOGOS, DIRIGIDOS A LOS SUJETOS OBLIGADOS Y A LA CIUDADANIA EN GENERAL, CON EL PROPOSITO DE
FOMENTAR LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION.

Fol

FALTA DE ACTUALIZAGION Y CAPACITACION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EN CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y EL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION.

peE— i R g e remm

isior de la situacion o resultado lograr

QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS Y LA CIUDADANIA EN GENERAL CONOSCAN Y EJERSAN EL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION.

~Objetivos Estra Tacticos

06 ORGANIZAR Y REALIZAR DIPLOMADOS, SEMINARIOS, COLOQUIOS, CURSOS, TALLERES, CONFERENCIAS,
03 PROMOCIONAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APERTURA INFORMATIVA Y DEL EJERCICIO DEL DERECHO
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN LA SOCIEDAD QUINTANARROENSE.

08 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA - -
107111 COLOQUIO REGIONAL: TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO
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[DIRECCION DE CAPACITACION
GENERAR E INSTRUMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION PERMANENTE PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO, CON LA

FINALIDAD DE QUE AQUELLOS ADQUIERAN, ACTUALICEN O INCREMENTEN LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL
DEBIDO Y EFICAZ DESEMPENO DE SUS RESPONSABILIDADES

04 INTRUMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION PERMANENTE HACIA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO,
PARA QUE ADQUIERAN, ACTUALICEN E INCREMENTEN SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES.

01 CONTAR CON SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS CON CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL DEBIDO Y EFICAZ
DESEMPERO DE SUS RESPONSABILIDADES Y/O ATRIBUCIONES.

08 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA - -
107138 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
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ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION INTERNA

REALIZAR AUDITORIAS A LAS AREAS DEL INSTITUTO, AFIN DE VERIFICAR LA EFICACIA, ECONOMIA Y EFICIENCIA DE SUS
ACTIVIDADES Y PROGRAMAS PARA EL. CUMFLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS Y METAS, EN TERMINOS DE LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE, FIZCALIZANDO E INSPECCIONANDO EL USO DE LOS RECURSOS DEL
INSTITUTO.

LAS AREAS DEL INSTITUTO CUMPLEN CON SUS PROGRAMAS DE TRABAJO EN UNMARCO DE EFICACIA Y
EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS.

: __s"Estrateglcos / Tactlcos L
27 PRACTICAR AUDITORIAS A LOS ORGANOS DEL INSTITUTO, RESPECTO A SUDEBIDA ENCOM]ENDA
01 MEJORAR EL CONTROL DE L 0S RECURSOS EJERCIDOS POR LOS ORGANOS DEL INSTITUTO.

08 DEMOCRACIA PARTIC[F'ATIVA - - -
108109 PRACTICAR AUDITORIAS A LOS ORGANOS DEL INSTITUTO.

5,

VAN MANUEDHOYOS PERAZA
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ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION INTERNA
SER AUTORIDAD EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO.

SER UNA UNIDAD ADMINISTIVA EN MATERIA DE RESPONSBILIDES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
IMPARCIAL EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y EN SUS DETERMINACIONES.

29 MEDIANTE LA CORRECTA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES Y LA DETERMINAC!ON DE |
LAS SANCIONES DE MANERA IMPARCIAL.

01 REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO, CON EFICACIAY
EFICIENCIA Y DE ACUERDO A LAS LEYES ¥ REGLAMENTOS APLICABLES.

08 DEMOCRAC! ARTICIP!VA
108110 SER AUTORIDAD EN MATERIA DE RESPONSABILIADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO.
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ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION INTERNA

ELABORAR LOS FORMATOS E INTEGRAR EL PADRON DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO OBLIGADOS A
PRESENTAR DECLARACION DE St SITUACION PATRIMONIAL, RECIBIENDOLAS O, EN SU CASO, REQUIRIENDOLAS, A FIN
DE LLEVAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA EVOLUCION DE LA SITUACION PATRIMON!AL CORRESPONDIENTE Y
ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA DIFUNDIR DICHA OBLIGACION.

FALTA DE ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE LA SITUACION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS OBL!GADOS
DEL INSTITUTQ.

Vlsmn dela snuacmn o resultado rar -

MEJORAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD RELATIVA AL PROCEDIMIENTO DE DECLARAC!ON DE|
LA SITUACION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS OBLIGADOS.

_ ‘Chie VOS EstrateglcoslTacncos-..

30 REQUERIR Y LLEVAR REGISTRO ACTUALIZADO DE LA EVOLUCIONDE LASITUACION PATRIMONlALDE LOS
SERVIDORES PUBLICOS OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION PATRIMONIAL.

01 TENER ACTUALIZADO EL PADRON DE LDS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO OBLIGADOS A PRESENTAR
DECLARACION PATRIMONIAL,

08 DEMOCRACIA PARTIC!PAT!VA
108111 SITUACION PATRIMONIAL

IVAN MANUEL HIbYOS PERAZA

SALAZAR
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(ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION INTERNA

ASISTIR A LOS ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO, DE MANDOS MEDIOS
SUPERIORES Y HOMOLQGOS, CON MOTIVO DE LA SEPARACION DEL ENCARGO, EMPLEO O COMISION, A FIN DE
VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES.

28 PARTICIPACION RIGUROSA Y ACTIVA EN LOS ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION DEL INSTITUTO.
01 AJILISAR LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

08 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

108112 AC'I-'AS DE ENTREGA-RECEPCION DE UNIDADES ADMINISTRAT[VAé.

WIL
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DIRECCION DE PLANEACION
VIGILAR LA APLICACION DE LAS NORMAS, PRINCIPIOS Y BASES DE LA PLANEACION ESTATAL DENTRO DEL INSTITUTO

NOSE CUENTA CON EL CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROCESOS Y. NO CONTAR CON UN SISTEMA DE
MEDICION QUE ARROJE INDICADORES PARA LA OBSERVANGIA DE LA NORMA.

: I _ o resultado 1o
- |CUMPLIR CON LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY DE PLANE
BASADOS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. '

41 ESTABLECER MODELOS DE INFORMACION TRIMESTRAL DE LOS AVANCES FISICOS, FINANCIEROS DE L AS UNIDADES
RESPONSABLES DEBERA REMITIR A LA DIRECCION DE PLANEACION PARA SU ANALISIS, CONTROL, EVALUAGION
SEGUIMIENTO Y REMISION A LA JUNTA DE GOBIERNO

01 CUMPLIR CON LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY DE PLANEACION PARA ALINEAR LOS PROCESOS BASADOS
EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

08 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA -
107201 ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL GASTO




