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Protectidn de Danos Personales de Quintana Roo
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EI INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y

RECURSO DE REVISION: RR/032-18/CYDV

FOLIO DE LA SOLICITUD: 00190218

COMISIONADA PONENTE: M.E. CINTIA YRAZU DE LA
TORRE VILLANUEVA.

SUJETO OBLIGADO: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

MAYA DE QUINTANA ROO.

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOSMIL DIECIOCHO .- - - -+ - - c s e e e e e e e me o o
- - - VISTOS.- Para resolver el expediente relativo al Recurso de Revision previsto en el
Capitulo | del Titulo Noveno de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Quintana Roo, interpuesto por el

3 en contra de actos atribuidos al Sujeto Obligado, UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO, se procede a dictar la presente
Resolucion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- El dia veintitrés de febrero de dos mil dieciocho, el hoy Recurrente pfesento, via

“...1. Descripcion del proceso, desde el inicio hasta la autorizacion, del permigo de trabajo a
distancia que se le otorgd a Susanne Ann Kissmann.
2. Autoridad y/o el érgano colegiado que otorgé el permiso antes mencionado y el susie
normativo institucional en el gue se apoyo la decision.

3. Fecha de autorizacién y documento donde se indica la autorizacién.
4. Fecha y documento donde se presenta la solicitud, indicando la persona gue haya hecho la
soficitud y el sustento de la misma.

5. Evidencia del lugar especifico o institucidén, con direccidon postal y teléfono, donde el
permiso de trabajo a distancia sera llevado a cabo.

6. Forma de financiamiento de las actividades que llevaria a cabo la mencionada persona
beneficiaria del permiso de trabajo a distancia.

7. Informe de actividades, logros, convenios, estudianies beneficiados, o o qu
resultado del permiso de trabajo a distancia que goza la profesora antes mencionag,
Estados Unidos de Norteamérica, a partir de la fecha de autorizacién hasta fines de diciembre
de 2017. '

En esta ocasidn adjunto también a este escrito, un formato que requerird de un folio, mism
que uds. deben tramitar y citar en la respuesta que me entreguen, dentro de los términos d
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion def Estado de Quintana Roo, y que aplica
para el caso concreto de esta solicitud de informacién que le hago a la autoridad
correspondiente de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

Agradezco de antemano la respuesta completa, exacta, oportuna y transparente de mi
solicitud, pidiéndole que me notifique por correo electrénico en tiempo y forma,
sea en un plazo de cinco dias habiles, para que personalmente acuda yo por la infor
solicitada. ...”

(SIC)

Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas y al acuerdo EXT-1/CT/23/01/19.02 de la

LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo sexto, el sexagésimo y sexagésimo segundo de los Lineamientos Generales en Materia de
segunda sesion extraordinaria del comité de transparencia del IDAIPQROO.

Eliminados: 1-20 por contener datos personales en términos de lo dispuesto en los articulos 44 fraccion II, art. 116 de la LGTAIP; art. 137

I1.- En fecha doce de marzo de dos mil dieciocho, |a Universidad Inter
Quintana Roo, a través del oficio DAS/RH/0031/2018, de fecha
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mismo ano, dio respuesta a la solicitud de informacién manifestando fundamentalmente
lo siguiente:

Respecto a su oficio del 23 de febrero de este afio, mismo que me ha sido turnado para su
atencion, le informo 1o siguiente de acuerdo a los puntos que pregunta

1.- Sobre el punto 1 se informa que el otorgamiento del permiso de trabajo a distancia
inicié con la solicitud a {a Rectoria, avalada por la instancia pertinente, luégo se valoro y
finalmente se dictamind en forma factible, como se puede ver en los Anexos 1 y 2.

2.- El permiso fue otrogado por el Titular de la Universidad como puede verse en el Anexo
2. La solicitud se atendié con fundamento en las Fracciones I, II, III Y XIX del Articuio 15
del Decreto por el que se modifica sustancialmente el Decreto que por el que se cred ia
Universidad Intercultural de la Zona Maya del Estado de Quintana Roo, y con base en el
Reglamento Interior de ia Universidad, en el Articulo 41, Fracciones II, IV y XXII.

3.- El permisc de trabajo a distancia se autorizé el 26 de junio de 2017, como puede verse
en el Anexo 2.

4.- La solicitud de trabajo a distancia de Susanne Ann Kissmann se presentd el 01 de
mayo de 2017 por los compromisos de la Universidad, con instituciones socios de
Norteamérica, como se ve en el anexo L.

5.-  Los datos del Iuiar especifico para el trabajo a distancia son:

6.- Las actividades que se ilevaron a cabo no tienen costo para la Universidad.

7.- El informe de actividades se encuentran en proceso de revision para la autorizacién o
correccién correspondiente y por ello no es documento publico.

Saludos cordiales.
ATENTAMENTE

Tomas de Jesis Canul Tec
Jefe de Departamento de Recursos Humanos”,

(SIC)
RESULTANDOS

1 comité de transparencia del IDAIPQROO.

PRIMERO.- El dia doce de marzo de dos mil dieciocho, de manera personal, mediante

< formato y por escrito e INIIEEEEEFI, nterpuso Recurso de
£ Revisidn en contra de la respuesta dada a su solicitud de informacién por parte del

e Sujeto Obligado, sefialando esencialmente y de manera literal lo siguiente:

aria

v .Lic. José Orlando Espinosa

Comisionado Presidente

Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
de} Estado de Quintana Roo

Chetumal, Quintana Roo, México

ASUNTO: Seguimiento y recuso de revision del caso
con folio actual: 00150218

Acudo a esta instancia con el fin de solicitar el apoyo necesario para gjerceP\mi derecho de
peticion y a§ceso a informacion pubiica, misma que me ha sido negada por partg de lidefonso
Palemén Herhandez Silva, rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

En esta ocagidn estoy sometiendo un recurso de revisidn, intentando esta via para\tener la
informacion/que solicité a la UIMQRoo en cuatro ocasiones por la via del escrito simple)
ellas por I via del sistema del IDAIP (uno de los cuales, la tercera, por no estar familiaNzado
edimiento no cumpli en forma la peticidn de revision).

Detsido a que han sido cuatro ocasiones en las que la informacion no se me ha en
debido a que no se ha presentado el sustento legal que asf lo ampare, también
IDAP, con base en sus procedimientos y normatividad,
institucién antes mencionados no evadan su responsabilida
completa.

Enseguida procedo a presentar una narracion de hechos.
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Con fecha 10 de enero de 2018 envié un comunicado (anexo 1) dirigido a Ildefonso Palemdn
Hernandez Silva, en su caracter de Encargado del Despacho de Rectoria de la UIMQRoo, con
copia a IDAIP, solicitando lo siguiente:

1. Descripcion del proceso, desde el inicio hasta la autorizacidn, del
permiso de trabajo a distancia que se le otorgd a Susanne Ann Kissmann.

2. Autoridad y/o el oOrgano colegiado que otorgd el permiso antes
mencionado y el sustento normativo institucional en el que se apoyé la decision.

3. Fecha de autorizacién y documento donde se indica la autorizacion.

4, Fecha y documento donde se presenta la solicitud, indicando la persona
que haya hecho la solicitud ye! sustento de la misma.

5. Evidencia del lugar especificc o institucidn, con direccion postal vy
teléfono, donde el permiso de trabajo a distancia sera llevado a cabo.

6. Forma de financiamiento de las actividades que llevaria a cabo la
mencionada persona beneficiaria del permisc de trabajo a distancia.

7. Informe de actividades, logros, convenios, estudiantes beneficiados, o lo

que haya resuitado del permiso de trabajo a distancia que goza ia profesora antes
mencionada, en los Estados Unidos de Norteamérica, a partir de la fecha de
autorizacion hasta fines de diciembre de 2017.

El comuriicado fue recibido en la UIMQRoo el mismo 10 de enero de 2018 por“ tal y
como consta en el anexo 1.

El 14 de enero de 2018, a las 21:51 horas, ingreso al portal de IDAIP la misma solicitud de
informacion dirigida a Ildefonso Palemén Hernandez Silva, en su caracter de representante legal
de 1a UIMQRoo. E! folio de la solicitud es el 00038218. Ver anexo 2

Con fecha 16 de enero de 2018, Ildefonso Palemdn Hemandez Silva me envia respuesta,
mediante oficio REC/0007/2018, pero no me entrega la informacion que solicité, indicando que
la informacion que solicito "....forma parte de un proceso judicial y de un procedimiento intemo
por lo que la universidad no estd en condiciones de revelarlos mds que a 13s autoridades
correspondientes..." (SIC). El oficio REC/0007/2018 lo recibi el 18 de enero de 2018. Ver anexo
3.

Con fecha 22 de enerc de 2018 nuevamente envic a lidefonso Palemén Hernandez Sil
misma solicitud de informacién, con copia a IDAIP, toda vez que no me entrego lo que olicité
ni presentd evidencia que respalde su dicho de negarme el acceso a la informacigf publica
solicitada. El escrito que envié fue recibido por ﬁl mismo 22 de enero g€ 2018. Ver
anexo 4.

r

Con fecha 26 de enero de 2018, mediante oficio DAS/RH/0013/2018, en peferencia al falio
00038218 generado en el IDAIP con base en mi solicitud de informacién dgl 14 de enerc de
2018, Tomés de Jes(s Canul Tec, en su capacidad como jefe del departa ento de recursos
humanos de la UIMQRoo envia por el sistema de IDAIP Ja respuesta a mi
textualmente “../e informo que sus preguntas se refieren a informacion y datos a8 tr-proct
Judicial y de un procedimiento interno por lo que la institucion no estd en condiciones de
revelarlas mas que a las autoridades correspondentes en tanto no concluyan lo que han
iniciado”. \ler anexo S.

La respuesta de Tomas de Jesls Canul Tec en relacion al caso del folio de IDAIP 0003821

fue entregada por la persona a quien se le pidio la informacion, fue delegado
que no necesariamente tiene ni la autoridad ni la responsabilidad y su reconocimiento en el
IDAIP debe estar registrada, por lo cual también se cometio otro acto incorrecto. En suma, lo
anterior hace suponer una evasion premeditada en la entrega de la informacion solicitada.

Con base en lo anterior, con faecha 28 de enero de 2018, a las 6:47 horas, generé una petici
de recurso de revision a la informacién que debié entregar la UIMQRoo, solicitud hecha
mediante el folio de IDAIP 00038218. El recurso de revision gener$ el folio RR00000118.
Lamentablemente por no saber bien el procedimiento para un recurso de revision, no anexé a
mi peticion la evidencia que se necesitaba, es decir la respuesta de la UIMQRoo, por lo que
perdf esta oportunidad de acceder a la informacion que solicité a la UIMQRoo. No o
como hago constar en este escrito, en forma paralela al sistema de IDAIP, también hi
solicitud por la via de escrito simple, y de lo cual doy cuenta en este escrito. Ver anexo 6.

Con fecha 30 de enero de 2018 recibi por parte del jefe de! depto. de recursos humanos,
Tomas de Jess Canul Tec, de fa UIMQRoo, respuesta a mi solicitud del 22 de enero de 2018,
mediante el oficio DAS/RH/001/2018. Lo recibi en forma fisica el 8 de febrero de 2018. En la
respuesta se menciona y se anexa una fotocopia del oficioc FGE/QR/MPIMM/UMTV/01/71/2
en el que responden a la solicitud que les hace el representante de la Fiscalla Geney,
Estado de Quintana Roo, Lic. Oscar Jests Canul Cocom, relacionado con actividates de
Susanne Ann Kissmann en la UIMQRoo. La respuesta de Tomds de Jesus Canul Tec no presenta
la informacién que solicité, sencillamente hace referencia a una selicitud de informacion que
hace la Fiscalia del Estado en relacion a Susanne Aun Kissman en temas que no tienen nada
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Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas y al acuerdo

1/CT/23/01/19.02 & Ja sdgunda sesion extraordinaria del comité de transparencia del IDAIPQROO.

que ver con mi solicitud de informacién piblica ni demuestra que hay prohibicién en dar la
informacién que solicito. Ver anexo 6.a

Como puede apreciarse, hay una tendencia que considero incorrecta e ilegal por parte de la
rectorfa de la UIMQRog, a quien le solicité la informacion. Por un lado niegan la entrega de
informacién alegando situaciones juridicas desconectadas a mi peticién y por otro lado intentan
exhibir justificacién, que no hicieron antes, para no entregar la informacion solicitada, pero aun
asi evaden la responsabilidad de entregar la informacion solicitada. Es decir, no demuestran
sustento legal para negar la informacion que solicité.

Con fecha 6 de febrero de 2018, emiti otro comunicado dirigido a Ildefonso Palemén Hernandez
Silva en el mismo tenor, soficitando informacion publica con respecto a las actividades de
Susanne Ann Kissmann en la UIMQRoo. De este comunicado tiene copia el IDAIP. La
informacion solicitada fue exactamente igual que la que se menciona en el primer parrafo de
este escrito y en la primera solicitud de informacién hecha. Mi solicitud fue recibida en la oficina
de rectoria el 8 de febrero de 2018. Esta fue la tercera ocasidn en la que solicité la misma
informacion. Ver anexo 7.

Con fecha 14 de febrero el jefe del depto. de recursos humanos de la UIMQRoo, Tomas de
Jests Canul Tec, emite el oficio DAS/AH/0021/2018 (recibi e} documento original el 21 de
febrero de 2018), en respuesta a mi solicitu del 6 de febrero de 2018. En el oficio, el jefe de
recursos humancs sefiala que "La autoridad ministerial competente tiene un proceso de
investigacion respecto a lo que ud. solicita, por posible sustraccion de menores por parte de su
exesposa, la Maestra en Ciencias Susanne Ann Kissniann; como se e ha informado en tres
ocasiones con esta, por respeto que debemos tener todos a ias instancias oficiales y a la
legislacién aplicable, la Universidad no esta en condiciones de dar informacion a otras personas
acerca del proceso que las autoridades estdn llevando a cabo." (SIC). Ver anexo 8.

Debo sefialar que en ninguna parte de la justificacion que me envia Tomas de Jesis Canul Tec,
a través de su oficio DAS/RH/0021/2018 se relaciona con la informacion que solicito. Tampoco
sefiala que legislacion es la aplicable para negarse a darme la informacion que pido. Tampoco
existe evidencia de que alguna autoridad judicial ha prohibido que me entregue la informacion
que solicito. Adicionalmente Tomas de Jesis Canul Tec no es la autoridad a quien pedi que
entregue informacion.

Adicionalmente, en el mismo oficio DAS/RH/0021/2018, Tomas de Jesus Canul Tec seflala que
“..el documento que le hice flegar demuestra que hay un proceso en curso, por lo cual la
Universidad debe esperar su condusion para dar informadon a personas ajenas a la
investigacion que se realiza... " (SIC)

El documento que adjunta proviene del Juzgado Mixto de Primera Instancia del Distrito Judicial
de José Marfa Morelos, Quintana Roo; es un citatorio que entrega el actuario Lic. Omar Antonio
Coba Pacab. EI documento def Juzgado Mixto no es evidencia vdlida de fa justificacion que se
pretende usar para negarme la informacion que solicito.

Debido a que la informacién que recibo de fa UIMQRoo, no es la que solicité, decidi pedir por
escrito, en una cuarta ocasion, la misma informacion. Lo hice con fecha 23 de febrero de 2018,
esta vez usando un formato de IDAIP anexado a un escrito libre en el que también mencioné la
necesndad de que en la respuesta que me den deberian citar el folio de IDAIP correspondiente.
idoén la UIMQRoo por BTN e mismo 23 de febrero de 2018 a las 10:41 h. La lista
0s requeridas, de informacion publica, han sido las mismas que sefialé en el primer
srfafo de este escrito. Adicionalmente el IDAIP recibié copia de mi escrito. Ver anexo 9. El
ismo 23 de febrero de 2018, a las 13:55 h, ingresé en el sistema de IDAIP la misma solicitud,
nerando el folio 00190218, Esta es la evidencia de la cuarta ocasidon que hago la misma

qutorizacion de lidefonso Palemdn Herndndez Silva en su funcion de Representante Legdl y
Encargado del Despacho de Rectoria de la UIMQRoo. Ver anexo 11.

Ninguna de las respuestas que presenta Tomas de Jes(s Canul Tec tienen el sustento que
pidid en todas las cuatro solicitudes de informacidn del caso. Por lo que nuevamente se
sustenta la presuncion de intento de evasion de informacion publica y otras irregylaridades que
pueden desprenderse al analizarse el caso.

a nlmero alguno de
via sistema del IDAIP

Adicionalmente Ia respuesta de Tomas de Jesis Canul Tec no pro
folio generado en el IDAIP. Ni siquiera el folio originado en la solici
que hice con fecha 23 de febrero de 2018, el cuai es el 00190218.
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Cabe hacer notar que la informacion que entrega Tomdas de Jesils Canul Tec en su oficio
DAS/RH/0031/2018, es una evidencia de que la informacién que solicito no tiene ia restriccion
judicial que argumentaron antes. En otras palabras, hay un claro intento de ocultar y evadir
informacion.

Es muy importante mencionar que aun cuando recibi una respuesta incorrecta a mi solicitud por
escrito simple, NO HE RECIBIDO respuesta por la via del sistema del IDAIP, correspondiente al
folio 00190218, por [o que técnicamente, considero, la UIMQRoo y la autoridad
correspondiente, ha evadido en forma clara, reiterada y a propésito, la respuesta correcta y
completa a mi solicitud.

Con base en lo anterior, y en apego a mi derecho a solicitar y obtener informacion publica,
presento este recurso de revisidn ante la autoridad correspondiente det IDAIP para lo siguiente.

1. Aperdbir, o ejercer la accién que legalmente corresponde, a lidefonsc Palemon
Hernandez Sitva, rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, por haber hecho
€aso omiso a una soficitud en el sistema del IDAIP, con folio (0190218,

2. Prevenir, o ejercer la accidn que legalmente corresponde, a Iidefonso Palemén
Hernéndez Silva, rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, por pedir a otra
instancia que entregue la informacidn solicitada. En todo caso la instancia que responda debe
tener la acreditacién para hacerlo y se debe demostrar que sf es la instancia que legalmente
corresponde para dar la respuesta a la informacion solicitada.

3. Debido a que hay una tendendia clara de ocultar o evadir la informacién sclicitada, sin
presentar la debida y legal justificacion, tal y como se demuestra en la descripcién de ios
hechos y documentacién presentada, sera importante apercibir y conminar a Iidefonso Palemdn
Hernandez Silva, rector de ia Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, para gque
entregue la informacion solicitada, en tiempo, forma, completa y con el sustento necesario, sin
tener que estar solidtando nuevamente aclaraciones o complemento de la informacidn.

4, Debido a gue este es un proceso, como se ha demostrado, gue ha llevado hasta la 4a
ocasién de soficitud de la misma informacién, considero que Iidefonso Palemén Herndndez
Silva, rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, debe entregar la
informacion que se le pide, completa y correcta, en el minimo plazo correspondiente gue sefiale
la normatividad respectiva.

La informacién que se ha solicitado en cuatro ocasiones a a Iidefonso Palemén Hernapdez Silva,
rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, es la siguiente, debiepflo adjuntar
la evidencia legal que sustente la respuesta y asegurandose que es completa y cpfrecta:

1. Descripcién del proceso, desde el inicio hasta la autorizacién, del pg R
distancia que se le otorgd a Susanne Ann Kissmann.
2. Autoridad y/o el érgano colegiado que otorgd el permiso antes mg
normativo institucional en el que se apoyd ta decision.

3. Fecha de autorizacion y documento donde se indica la autorizacidn,

4. Fecha y documento donde se presenta la solicitud, indicando fa e eche
la solicitud y el sustento de la misma.

5. Evidencia del lugar especifico o institucién, con direccén postal y teléfono, donde el
permiso de trabajo a distancia sera lievado a cabo.

6. Forma de financiamiento de las actividades que ilevaria a cabo la mencionada persona
beneficiaria del permiso de trabajo a distancia.

7. Informe de actividades, logros, convenios, estudiantes beneficiados, e—le~tfle haya

resultado del permiso de trabajo a distancia que goza la profesora antes mencionada, en ios
Estados Unidos de Norteamérica, a partir de [a fecha de autorizacién hasta fines de diciembrg
de 2017.
Agradezco de antemano la gestidn que en el IDAIP se lleve a cabo para atender en forn
exacta, oportuna y transparente mi solicitud, pidiéndole gue me la envien por corree
electrénico, en tiempo y forma, para que en su momento pueda yo personalmente acudir por la
informacion solicitada en formato impreso, si es posible. ...”

(SIC)

SEGUNDO.- Con fecha catorce de marzo de dos mil dieciocho se dio debida cuenta del
escrito de interposicion al Comisionado Presidente del Instituto, correspondiéndole el
numero RR/032-18 al Recurso de Revisidn, mismo que fue tumado a la Comisionada
Ponente M.E. Cintia Yrazu De la Torre Villanueva, por lo que en esa mistna fecha se
acordo asignarle el Recurso de mérito para efectos de lo establecido en el arjculo 176
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estad
Quintana Roo.

respectivo
la autoridad

TERCERO.- Con fecha veintitrés de abril de dos mil dieciocho, media
Acuerdo se admitié el Recurso a trdmite ordenandose emplazar
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LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo sexto, el sexagésimo y sexagésimo segundo de los

responsable en términos de lo establecido en la fraccién III del articulo 176 de la Ley
de la materia.

CUARTO.-. El dia dos de mayo del afio que transcurre, se notificé personalmente al
Sujeto Obligado, Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo la admisién del
Recurso de Revisién interpuesto en su contra, emplazdndoio para que dentro del
término de siete dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién
produjera su contestacién y aportara las pruebas que considerara pertinentes.

QUINTO.- En fecha catorce de mayo de dos mil dieciocho, mediante escrito de fecha
diez de mayo del mismo afio, presentado personalmente ante este Instituto, la Unidad
de Transparencia del Sujeto Obligado, Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo,
dio contestacién al Recurso de Revision manifestando sustancialmente lo siguiente:

*...M.E. Cintia Yrazu de la Torre Villanueva
Comisionada Ponente

Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccion

de Datos Personales de Quintana Roo (IDAIPQROO).

En atencidn al Recurso de Revisién RR/032-18/CYDV va la solicitud de informacion
con folio 00190218 y pon base en la informacién que el Departamento de Recursos
Humanos de esta Universidad proporciond, me permito informar lo siguiente:

En respuesta al punto 1 del escrito del solicitante, se informa que el procedimiento
de la autorizacion de la comision temporal de trabajo a distancia, inicio con la Solicitud
de la M.C. Sussanne Ann Kissman dirigida a la Rectoria de esta Universidad (Anexo 1),
se analizo la solicitud, se valord y se determiné factible la autorizacién de la comision
temporal por la Rectoria de la Universidad (Anexo 2).

En respuesta al punto 2 del escrito del solicitante, se informa que la comision fue
otorgada por el Representante Legal y Encargado del Despacho de la Rectoria de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo (Anexo 2). La comisidn se otorgd
con fundamento en el Decreto por el que se modifica sustancialmente el Decreto por
el que se cred la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo fracciones I, IT, III y
XIX del Articulo 15, y con base en el Reglamento Interior de la Universidad, en el
Articulo 41, fracciones II, IV Y XXIL.

En respuesta al punto 3 del escrito del solicitante, se informa que la autorizacién de
la comisién se otorgd con el oficio No. REC/0187/2017 de fecha 26 de junio de 2017

h respuesta al punto 4 del escrito del solicitante, se informa que con oficio sin
nimero y de fecha 1 de mayo de 2017, la M.C. Sussanne Ann Kissigan, profesora
i &\ Movilidad e
ambio Académico de la Universidad, realizo la solicitud de autorizacion de la

do EXT-1/CT/23/01/19.02 de la segunda sesién extraordinaria del comité de transparencia
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En respuesta al punto 6 del escrito del solicitante, se informa que las actjyvi
encomendadas derivadas de la comision autorizada a la M.C. Sussanne Ann Kissman,
no generaron costo algunc para la Universidad.

En respuesta al punto 7 del escritc del solicitante, Se comunica que el informe de
actividades de la comisién autorizada a la M. C. Sussanne Ann Kissman, aun se
encuentra en revisidn por la Direccion Académi

Sin otro particular, agradezco de antemano las atencio esté al presente, y

aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo

Atentamente
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Eliminados: 1-20 por contener datos personales en términos de lo dispuesto en los articulos 44 fraccién II, art. 116 de la LGTAIP;
art. 137 LTAIPQROQ; los numerales Quincuagésimo sexto, el sexagésimo y sexagésimo segundo de los Lineamientos Generales
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EXT-1/CT/23/01/19.02 de la segunda sesion extraordinaria del comité de transparencia del IDAIPQROO

Lic. Lino José Gomez Salazar
Director de Administracion y Servicios
Titular de la Unidad de Transparencia en la UIMQROO."”
(SIC)

SEXTO.- El treinta y uno de mayo del dos mil dieciocho, con fundamento en lo previsto
por la fraccion IV del articulo 176 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica para el Estado de Quintana Roo, se emitié el correspondiente Acuerdo para dar
VISTA al recurrente a efecto de que manifestara lo que a su derecho correspondiera,
acerca de lo sefialado y documentos aportados por la Unidad de Transparencia del
Sujeto Obligado a través de su escrito mediante el cual da contestacidn al presente
Recurso, por lo que el recurrente quedd apercbido desde ese momento, de que en
caso de no hacerlo se sobreseeria el Recurso de Revision de conformidad con lo
dispuesto en la fraccion III del articulo 184 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica para el Estado de Quintana Roo.

SEPTIMO.- Mediante correo electronico de fecha seis de junio de dos mil dieciocho, se

recibié escrito de misma fecha, por el que el da

contestacion a la Vista que se ordenara mediante Acuerdo dictado el treinta y uno de
mayo del mismo afio, en los términos siguientes:

"...M.E. Cinthia Yraz( De la Torre Villanueva
Comisionada Ponente

Lic. Melisa Saucedo Castafieda

Abogada Proyectista habilitada como Notificadora
Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccidn
de Datos Personales de Quintana Roo

Chetumal Quintana Roo

Estimadas Lics.

interpuse, RR/032-18/CYDV, correspondiente al folio 001902
de junio de 2018 alrededor de las 8:00 h.

Agradezco de antemano el seguimiento del caso. Permitame presentar mis puntos de
vista con respecto a la respuesta que emitid la UIMQRoo.

1. Con respecto a la pregunta 1 que hice solicitando informacion, dice a la letra:
"Descripcion del proceso, desde el inicio hasta la autorizacidn, del permisotde trabaig
a distancia que se le otorgd a Susanne Ann Kissmann”, la informaddn que presenta la
UIMQRoo es la misma que habia entregado anteriormente. Si bien anexa dos
documentos importantes para la pregunta no es informacién completa. La respuestg
indica ....... se analizo la solicitud, se valoro y se determind factible la autorizacion ..,
Precisamente el punto de la solicitud de informacién es la transparencia en
decision, por eso se solicita evidencia del proceso. La informacién entregada por e
UIMQRoo no satisface completamente Ia solicitud, le falta sefialar, con evidencias,
como y quien analizé la solicitud, como y quien valoré la solicitud y como es que se
determing factible la autorizacion. La informacidn no es completa.

Gt

2. Con respecto a la pregunta 2 que hice solicitando informacién, dice a la letra:
“Autoridad y/o el drgano colegiado que otorgd el permiso antes mencicnado vy el
sustento normativo institucional en el que se apoyd la decision". La respuesta™es la
misma que habia entregado la UIMQRoo anteriormente. Es obvio que no tienen
elementos, por lo tanto sobre esta base haré lo procedente. No hay mas informacio
que solicitar.

3. Con respecto a la pregunta 3 que hice solicitando informacién, dice a la
Fecha de autorizacion y documento donde se indica la autorizacion”.
solventada.
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4, Con respecto a la pregunta 4 que hice solicitando informacion, dice a la letra:
"Fecha y documento donde se presenta la solicitud, indicando la persona que haya
hecho la solicitud y el sustento de la misma." La respuesta es la misma que habia
entregado la UIMQRoo anteriormente. Es obvio que no tienen mas elementos, por lo
tanto sobre esta base haré lo procedente. No hay mas informacion que solicitar,

5. Con respecto a la pregunta 5 que hice solicitando informacion, dice a la letra:
"Evidencia del lugar especifico o institucién, con direccion postal y teléfono, donde el

permiso de trabajo a distancia serd llevado a cabo." La respuesta sefala que el lugar
e_ es solo la palabra de quien firma, Lino José
Gomez Salazar en su calidad de Titular de la Unidad de Transparencia de la UIMQRoo.
No presenta la evidencia de su dicho, tampoco hay evidencia que tiene la facultad de
poner una direccién sin el sustento debido. Adicionalmente, una revision en internet
de Breckenridge arroja que es un lugar pequefio, en el estado de Colorado, de
turismo de nieve, sin universidad alguna y ubicado en zona montafiosa, con una
altura mayor de 3000 metros sobre el nive!l de! mar. No tiene sentido la respuesta ni
tiene sustento. Por tanto esta respuesta no es aceptable.

6. Con respecto a la pregunta 6 que hice solicitando informacion, dice a la letra:
“Forma de financiamiento de las actividades que llevaria a cabc la mencionada
persona beneficiaria del permiso de trabajo a distancia." La informacién que presenta
tino Gomez Salazar en su calidad de Titular de la Unidad de Transparencia de la
UIMQRoo, dice "...se informa que las actividades encomendadas derivadas de la
comisién a la M.C. Susanne Aun Kissmann, no generaron costo alguno para la
universidad”. La respuesta es solo la palabra de quien firma, Lino José Gomez Mazar
en su calidad de Titular de la Unidad de Transparencia de la UIMQRoo. No presenta
evidencia de su dicho, el cual no tiene sentido. Si la persona comisionada haréa trabajo
para la UIMQRoo, enfocado al intercambio académico con universidades de Estados
Unidos, écomo solventa sus gastos? tino Gomez Salazar no solo no presenta la
evidencia de su diche, sino que tampoco hay evidencia gue tiene la facultad de dar
ese tipo de respuesta. Por tanto esta respuéesta no es aceptable.

7. Con respecto a la pregunta 7 que hice solicitando informacién, dice a la letra:
“Informe de actividades, logros, convenios, estudiantes beneficiados, o lo que haya
resultado del permiso de trabajo a distancia que goza la profesora antes mencionada,
en los Estados Unidos de Norteamérica, a partir de la fecha de autorizacién hasta
fines de diciembre de 2017." La respuesta entregada por la UIMQRoo en la persona
de Lino José Gomez Salazar dice "...se comunica que el informe de actividades de la
comisién autorizada a la M.C. Susanne Ann Kissmann, aun se encuentra en revisién
por la Direccion Académica. Esta respuesta ya habia sido entregada en solicitudes
anteriores y no se habia aceptado. Es decir, ha transcurrido bastante tiempo y no hay
evidencia de progreso para e! cumplimiento de esta solicitud, tal y como demostré en
el documento de solicitud del recurso de revision. Adicionalmente me di a la tarea de
investigar si existe algin procedimiento que avale el dicho de Lino José Gomez
Salazar, en representacién de la UIMQRoo, y no existe. Adjunto la evidencia, es un

Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Pablicas

y al acuerdo EXT-1/CT/23/01/19.02 de la segunda sesion extraordinaria del comité de transparencia del IDAIPQROO.

Eliminados: 1-20 por contener datos personales en términos de lo dispuesto en los articulos 44 fraccion II, art. 116 de la
LGTAIP; art. 137 LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo sexto, el sexagésimo y sexagésimo segundo de los Lineamientos

cumplir con lo solicitado en los puntos 1, 5, 6y 7.

£ Agradezco de antemano las atenciones prestadas a la presente. Aprovecho t
para enviarles un cordial saludo. ...”

(SIC)

OCTAVO.- En fecha dieciocho de junio de dos mil
M. E. Cintia Yrazu De la Torre Villanueva, emitié el Acue
para resolver el presente medio de impugnacion, a qu

Comisionada Ponente,
e ampliacién de término
refiere el articulo 172,
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parrafo primero, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el
Estado de Quintana Roo.

NOVENO.- El veintiséis de junio del dos mil dieciocho, se tuvo por contestada la vista
por el Recurrente, ordenada en el acuerdo de fecha treinta y uno de mayo del mismo
afio; Asi también y con fundamento en lo previsto por la fraccién V del articulo 176 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Quintana
Roo, en el mismo Acuerdo se sefiald fecha para la celebracion de ia audiencia para el
desahogo de pruebas y la presentacion de alegatos, de las partes, fijandose las doce
horas del dia veintinueve de junio del afio en curso.

DECIMO.- El dia veintinueve de junio de dos mil dieciocho, con fundamento en lo
establecido en la fraccidén VI del articulo 176 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo, se llevé a cabo en el domicilio
oficial de este Instituto con la comparecencia Unicamente del Recurrente, la celebracion
de la Audiencia para el desahogo de pruebas, desahogandose por su propia naturaleza,
las documentales aportadas por las partes, sin que se hubieran formulado alegatos de
ambas partes, habiendo presentado escrito la recurrente en el tenor que se apunta a
continuacion:

"...En relacién con su correo electrénico fechado 26 de junio de 2018, emitido a las
15:59 h, con respecto al oficio IDAIPQRCO/C)/416/2018, relacionado con el
expediente RR/032- 18/CYDV, tengo a bien hacer de su conocimiento que lo he
recibido, leido y manifiesto mi conformidad con presentarme a las 12:00 del dia 29 de
junio de 2018, en las oficinas de IDAIPQROC para los fines de desahogo
correspondientes al caso antes mencionado.

No obstante, aprovecho la ocasidn para ratificar mi respuesta via correo electronico,
enviada a Ud. el 27 de junio de 2018 a las 9:35h, y reiterar lo que expuse en la
respuesta que presenté ante el IDAIPQROO el dia 6 de junio de 2018. ..."

(SIC)

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales de Quintana Roo, es competente para conocgr y resolver el presente
Recurso de Revision, de conformidad con lo dispuesto eh los articulos 23/ 25, 29
fraccion III, 30, 33 y demas relativos aplicables, de la Ley d&
la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Del analisis de los escritos, actuaciones y constancias gue obran en ej

siguiente:

I. El hoy recurrente en su solicitud de acceso a la informacion requirié a la Univer
Intercultural Maya de Quintana Roo, la informacién cuyo contenido ha quedado
transcrito en el punto I de ANTECEDENTES de ia presente Resolucion.

Por su parte, e Sujeto Obligado de cuenta, al dar respuesta a la solicitud de
informacion lo hace mediante Oficio REC/0007/2018 de fecha dieciséis de spero de
dos mil dieciocho, cuyo contenido ha quedado transcrito en el punto
ANTECEDENTES de la presente Resolucion.

IL.- Inconforme con la respuesta dada a su requerimiento de informacion el s
presentd Recurso de Revision sefialando, fundamentalmente como hec
sustenta su impugnacion, los siguientes:
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(51C)

TERCERO.- Que en razén a lo antes sefialado, en la presente Resolucion este Instituto
analiza la atencion dada a la solicitud de acceso a la informacién, acorde a lo dispuesto

deinformacién que se le requieren a los Sujetos Obligados.

Lo anterior considerado, es en razén de lo consignado por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Quintana Roo, en el sentido de que:
las Unidades de Transparencia seran los enlaces entre los Sujetos Obligados y el
solicitante (articulo 64); los responsables de las Unidades de Transparencia seran
designados por el Titular del Sujeto Obligado, de qwen dependera directamente
(articulo 65); las Unidades de Transparencia tendran
solicitudes de acceso a la informacidn y darles seguimie

*_Ninguna de las respuestas que presenta Tomas de Jestis Canul Tec tienen el sustento que se
p:dao en todas las cuatro solicitudes de informacion del caso. Por lo que nuevamente se sustenta
la presuncién de intento de evasion de informacion publica y otras irregularidades que pueden
desprenderse al analizarse el caso.

Adicionalmente la respuesta de Tomas de Jestis Canul Tec no proporciona ndmero alguno de
folio generado en el IDAIP. Ni siquiera el folio originado en la solicitud via sistema del IDAIP que
hice con fecha 23 de febrero de 2018, el cual es el 00190218,

Cabe hacer notar que la informacion que entrega Tomas de Jesls Canul Tec en su oficio
DAS/RH/0031/2018, es una evidencia de que la informacion que solicito no tiene la restriccion
judicial que argumentaron antes. En otras palabras, hay un daro intento de ocultar y evadir
informacion.

Es muy importante mencionar que aun cuando recibi una respuesta incorrecta a mi solicitud por
escrito simple, NO HE RECIBIDO respuesta por la via del sistema del IDAIP, correspondiente al
folio 00190218, por lo que témicamente, considero, fa UIMQRoo vy la autoridad correspondiente,
ha evadido en forma dara, reiterada y a proposito, la respuesta correcta y completa a mi
solicitud.

Con base en lo anterior, ¥ en apego a mi derecho a solicitar y obtener informacién plblica,
presento este recurso de revision ante la autoridad correspondiente del IDAIP para lo siguiente.

1. Apercibir, o ejercer la accion que iegalmente corresponde, a Ildefonso Palemdn
Hernandez Silva, rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, por haber hecho
caso omiso a una solicitud en el sistema del IDAIP, con folio 00190218,

2. Prevenir, o ejercer la accidn que legalmente corresponde, a Iideforiso Palemdn Hemandez
Silva, rector de ta Universidad Intercuftural Maya de Quintana Roo, por pedir a otra instancia que
entregue fa informacién solicitada. En todo caso la instancia que responda debe tener la
acreditacion para hacerlo y se debe demostrar que si es la instancia que legalmente corresponde
para dar la respuesta a Ia informacion solicitada.

3. Debido a que hay una tendendia clara de ocultar o evadir la informacién solicitada, sin
presentar la debida y legal justifi cac:on, tal y como se demuestra en fa descripcion de los hechos
y documentacidn presentada, sera importante apercibir y conminar a lIidefonso Palemén
Hernandez Silva, rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, para que entregue
la informacdion solicitada, en tiempo, forma, completa y con el sustento necesario, sin tener que
estar solicitando nuevamente aclaraciones o complemento de la informacién.

4, Debido a que este es un proceso, como se ha demostrado, que ha flevado hasta la 4a
ocasién de solicitud de la misma informacién, considero que Iidefonso Palemon Hernandez Silva,
rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, debe entregar la informacién que
se le pide, completa y correcta, en el minimo plazo correspondiente que sefiale Ja normatividad

respectiva.

La informacién que se ha salicitado en cuatro ocasiones a a lldefonso Palemon Hemandez Silva,
rector de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, es !a siguiente, debiendo adjuntar
la evidencla legal que sustente la respuesta y asegurandose que es completa y correcta:...”
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Eliminados: 1-20 por contener datos personales en términos de lo dispuesto en los articulos 44 fraccién II, art. 116 de la LGTAIP; art.
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Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas y al acuerdo

EXT-1/CT/23/01/19.02 de la segunda sesién extraordinaria del comité de transparencia del IDAIPQROO.

misma, en la forma y modalidad que la haya pedido el interesado (articulo 66 fraccion
IT); asi como la de realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las
solicitudes de acceso a la informacidén (articulo 66 fraccion IV), y efectuar las
notificaciones a los solicitantes (articulo 66 fraccion V).

Es de ponderarse también que de conformidad con lo que dispone el articulo 6 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica para el Estado de Quintana
Roo, el derecho humano de acceso a la informacion publica serd accesible a cualquier
persona en los términos y condiciones que se establecen en la propia ley.

En ese mismo contexto el numeral 8 de la Ley invocada, contempla que todos los
integrantes, asi como el personal a su cargo, estan obligados a respetar el ejercicio
social del derecho humano de acceso a la informacion pablica y para tal efecto deberan
privilegiar el principio de méxima publicidad.

Los unicos limites al ejercicio de dicho derecho, que la Ley en comento prevé en sus
numerales 134 y 137, es que la informacidn sea considerada como reservada o
confidencial.

contenido y alcance de la solicitud de informacién hecha por el hoy r
especificamente en cuanto a los puntos esenciales que a continuacion se tr;

“1. Descripcion del proceso, desde el inicio hasta la autorizacion, def permiso de trapajo
a distancia que se le otorgd a Susanne Ann Kissmann.

5. Evidencia del lugar especifico o institucion, con direccion postal y teléfono, donde ef
permiso de trabajo a distancia serd lfevado a cabo.

6. Forma de financiamiento de [as actividades gue Hevaria a cabo la mencionada
persona beneficiaria del permiso de trabajo a distancia,

7. Informe de actividades, logros, convenios, estudiantes beneficiados, o lo Gue haya
resultado del permiso de trabajo a distancia que goza la profesors antes mencionads,
en los Estados Unidos de Norteamérica, a partir de la fecha de autorizacion hasta fines
de diciembre de 2017.".

(51C)

Ahora bien, este Pleno deja asentada la consideracidn de que, en el caso particular,
la informacién requerida es susceptible de entregarse, en razén a que la misma
resulta ser de interés publico, de acuerdo a la siguiente normatividad:

Reglamento Interior de la Universidad Intercultural Maya de Quintana
Roo

Articulo 189.- E! H. Consejo Directivo, en forma excepcional, y a propuestg/del
Rector y del Consejo de Desarrollo Institucional, podra acordar la desighacion
como profesor o’ investigador a personas que se hayan distinguido en
especialidad, en la docencia 0 en la investigacion, acreditada por varios afos d
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labor y por la realizacién y publicacidn de obras de relevancia, aun sin reunir los
requisitos establecidos para el ingreso de personal administrativo.

Articulo 190.- Con base en el articulo 23 del Decreto de Creacion, el personal
académico de la Universidad estara integrado por:

1.- Profesores-Investigadores de Carrera;

Articulo 191.- Los derechos y obligaciones del personal académico de la
Universidad estan expresados el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico y Técnico de Apoyo

Decreto de Creacidon de la Universidad Intercultural Maya de Quintana
Roo

Articulo 23. Existiran en la Universidad profesores-investigadores de catrera y
profesores de asignatura, cuyo ingreso, permanencia y promocién se sujetara a lo
dispuesto en el Estatuto de! Personal Académico que al efecto se expida.

Asimismo existidn profesores-investigadores extraordinarios y profesores-
investigadores visitantes.

Los profesores-investigadores de carrera deben contar con grado de maestria,
salvo las excepciones que sefiale la normatividad correspondiente.

Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia de Personal
Administrativo de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

Articulo 6°.- La Universidad desarrolla procesos de ensefanza-aprendizaje, en
sus diversas modalidades; actividades de apoyo académico que integran los planes
y programas de estudio; programas de investigacion; actividades de vinculacion,
extensidn universitaria v de difusion de la cultura; todos los cuales requieren de
labores de apoyo administrativo. La funcidn de apoyo a estas actividades
sustanciales constituyen las funciones bésicas del personal administrativo. Estas
funciones administrativas se desarrollaran con base en un plan de trabajo
autorizado por la autoridad correspondiente y apegados al modelo intercultural de
la Universidad autorizado por &l H. Consejo Directivo.

Articulo 9°.- Serd considerado como miembro del personal administrativo de la
Universidad, la persona fisica que realiza actividades que apoyan a las actividades
académicas de docencia, de investigacion, de vinculacion, extension y de difusion
g€ la cultura, conforme a los planes y programas aprobados, y que ha ingresado
mediante contrato expedido por la propia Universidad, previo cumplimiento de los
requisiteg y conforme a los procedimientos contemplados en esta notatividad y
demas legiglacion aplicable.

Articulo 119.- Sera considerado como miembro del personal académico \de la
Universigad, la persona fisica, en la figura de profesor investigador de carrera,
realizgactividades de jefatura de departamento académico, direccién académifa
gefetaria académica, cuyas funciones son de coordinacion yfo direccion d
actividades académicas de docencia, de investigacion, de vinculacién, de gestion,
de extension y de difusién de la cultura, conforme a los planes y programas
aprobados, y que ha ingresado mediante contrato expedido por la propia
Universidad, previo cumplimiento de los requisitos y conforme a los procedimientos
contemplados en esta normatividad y demas legislacion aplicable.

Reglamento de Investigacion de la Universidad Intetculturai
Quintana Roo

Articulo 11°.- El organismo rector de la Investigacion
Comité de Investigacion.

la UIMQRoo es el
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Articulo 139.- Corresponde al Comité de Investigacion:

IL.- Planificar, regular, promover y difundir las actividades de Investigacion que se
realicen en la Institucion;

De lo anteriormente apuntado el Pleno de este Instituto hace las siguientes
consideraciones:

Por lo que toca al punto 1 de la solicitud de informacién consistente en: Descripcion del
proceso, desde el inicio hasta la autorizacion, del permiso de trabajo a distancia gue se
le otorgd a Susanne Ann Kissmann, el Sujeto Obligado al dar respuesta a dicha solicitud
hace el sefialamiento que: £/ oforgamiento def permiso de trabajo a distancia inicio con
la solicitud a la Rectoria, avalada por la instancia pertinente, luego se valord y
finalmente se dictamino en forma factible; ante lo cual el hoy recurrente expreso su
inconformidad manifestando gue la informacidn entregada no satisface la solicitud, ya
que no se adjunta evidencias para soportarla. Ahora bien, de lo anteriormente
sefialado, y del analisis de las constancias que obran en el expediente del Recurso de
Revisidn que hoy se resuelve, asi como de la normatividad interna aplicable al Sujeto
Obligado, se puede apreciar que lo vertido por el Sujeto Obligado al indicar que el
procedimiento de la autorizacion de la comisién temporal de trabajo a distancia, inicié
con la solicitud de la M.C. Sussanne Ann Kissman dirigida a la Rectoria de la
Universidad, la cual se “valord” y se determind factible su autorizacién, parz lo cual
adjunto como prueba, el escrito de fecha uno de mayo del afo dos mjit diecisiete
signado por la Coordinadora del Programa Institucional de Mowlldad Y’ Intercambio
Académico; asi como el oficio REC/0187/2017 de fecha veintiseis junio del afio
préximo pasado signado por el Maestro Ildefonso
Representante Legal y Encargado del Despacho de la Rectoria,

totalidad, por tanto, nos encontramos ante la incorrecta acreditacion por
Sujeto Obligado, de dar cabal cumplimiento a la solicitud de informacién hecha por el
hoy Recurrente, en lo que respecta al punto himero 1, al no proporcionar las prueba
que acrediten su sefialamiento respecto de cual fue la instancia o autoridad fue quie
“valord” y en su caso dictamind, fundamentando debidamente la autorizacién d
trabajo a distancia de la Profesora Sussanne Ann Kissman, y en su caso la autorizacion
del Rector, por lo tanto, este Organo Garante, considera que la solicitud relativa a dicho
punto, no se encuentra debidamente satisfecha, y en consecuencia resulta procedente
ordenar la entrega de la misma.

Por cuanto al punto 5 de la solicitud de informacion consistente en: £Evidencia del lugar
especifico o institucion, con direccion postal y teléfono, donde el permiso de trabajo a
distancia serd llevado a cabo, el Sujeto Obligado al dar respuesta a dicha solicitud hace
el sefialamiento que: La comision fue autorizada a los Estados Unidos de America y con
direccicn del lugar de trabajo ante lo cual
el solicitante se inconforma argumentando que no se presenta evidencia alguna de su
dicho. En consecuencia de lo anterior, del andlisis de las constancias que obxan
autos del presente expediente, se puede observar que el Sujeto Obligado (nica
adjunta a su respuesta, el documento de fecha uno de mayo del afic dos mi
signado por la M.C. Sussanne Ann Kissman, mediante el cual hace lg&0licitud de
comisién para desarrollar trabajo a distancia, asi como el oficio REC/0187/2017 de
fecha veintiséis de junio del afio proximo pasado signado por el Maestro Ildefonso
Palemdn Herndndez Silva, Representante Legal y Encargado del Despacho de la
Rectoria, mediante el cual hace del conocimiento de la solicitante de la comisidn para
desarrollar trabajo a distancia en Estados Unidos; y en su caso, haciendo U
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sefialamiento del domicilio donde se llevara a cabo la comisién, sin anexar la
documentacion correspondiente que sustente tal sefialamiento, sin precisar la
institucion en la cual se desarrollaria la comisién, asi como la direccion completa de la
misma, por ende, nos encontramos ante la errada acreditacion por parte del Sujeto
Obligado, de dar completo acatamiento a la solicitud de informacién hecha por el hoy
Recurrente, en lo que respecta al punto numero 5, al no proporcionar las pruebas que
acrediten su sefalamiento, por lo tanto, este Organo Garante, considera que la solicitud
relativa al mencionado punto, no se encuentra debidamente satisfecha, y por
consiguiente resulta procedente ordenar la entrega de la misma.

En relacién al punto 6 de la solicitud de informaci6n consistente en: Forma de
financiamiento de las actividades que flevaria a cabo la mencionada persona
beneficiaria del permiso de trabajo a distancia, el Sujeto Obligado al responder a dicho
requerimiento puntualiza: Las actividades encomendadas detivadas de la comision
aurtorizada a la M.C. Sussanne Ann Kissman, no generaron costo alguno para 1a
Universidad, ante lo cual el solicitante se inconforma argumentando que no se presenta
evidencia alguna de su dicho. Ahora bien, del analisis de las constancias que obran en
autos del presente Recurso, se puede observar que el Sujeto Obligado Unicamente se
limita a hacer el sefialamiento de que dichas actividades a realizar con motivo de la
comision, no generarian costo alguno, situacién que resulta incorrecta, ya que el
mencionado Sujeto Obligado, solo se limita a manifestar la gratuidad de la senalada
actividad laboral, sin embargo la solicitud de informacién va encaminada al
financiamiento de dicha actividad, en su totalidad, y no solamente si el Sujeto Obligado
habria erogado gasto alguno por ello; por consiguiente, nos encontramos ante la
inexacta acreditacion por parte del Sujeto Obligado, de dar completa observancia a la
solicitud de informacidn hecha por el hoy Recurrente, relativa al punto namero 6, al no
proporcionar las pruebas que acrediten su sefialamiento, por lo tanto, este Organo
Garante, considera que la solicitud referente al mencionado punto, no se encuentra
debidamente satisfecha, y consecuentemente resulta procedente ordenar la entrega de
la misma.

En relacién al punto 7 de la solicitud de informacion consistente en: Informe de
actividades, logros, convenios, estudiantes beneficiados, o lo que haya resuftado del
permiso de trabajo a distancia que goza la profesora antes mencionada, en los Estados
Unidos de Nefteameérica, a partir de la fecha de autorizacion hasta fines de diciembre
de 2017./el Sujeto Obligado al responder a dicho requerimiento puntualiza: Se
comurjca que e/ informe de acﬁvia’ades de la comisién auton'zad a /a M.C. Sussanne

Recurso, asi co
Obligado Gnica

segun el sefialamiento del Director de Administracién y Servicios en su carficter de
Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado aun se encuentra e analisis;
por consiguiente, nos encontramos ante la inexacta acreditacién por parte del Sujeto
Obligado, de dar completa observancia a la solicitud de informacién hecha por el hoy
Recurrente, relativa al punto nimero 7, al no proporcionar las pruebas que acrediten su
sefialamiento, por lo tanto, este Organo Garante, considera que la solicitud referente al
mencionado punto, no se encuentra debidamente satisfecha, y consecuentemente
resulta procedente ordenar la entrega de la misma

ndo en consideracion la
igado, debe exhibir la

A lo anterior, es de importancia hacer mencion, que t
normatividad sefalada con anterioridad, el Sujeto
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Eliminados: 1-20 por contener datos personales en términos de lo dispuesto en los articulos 44 fracciéon II, art. 116 de la LGTAIP; art. 137

documentacion correspondiente, para acreditar su dicho, puesto que el primera
instancia, es el Consejo Directivo de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
quien debe designar a los profesores o investigadores, tal y como es el caso de la
profesora Sussanne Ann Kissman, de conformidad con lo establecido por el Decreto de
Creacion de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, tomando en cuenta que
la misma desarrolla procesos de ensefianza-aprendizaje, con apoyo de los programas
de investigacion, maxime si la antes mencionada, funge como profesora de carrera,
siendo en todo caso, considerada como miembro del personal académico, realizando
actividades de jefatura de departamento, direccion académica o secretaria académica,
cuyas funciones son de coordinacién, como Coordinadora del Programa Institucional de
Movilidad e Intercambio Académico, funciones que debe realizar, de acuerdo con los
planes y programas aprobados por la propia Universidad, por tanto, el Sujeto Obligado
debe acreditar fehacientemente lo sefialado en su informe con justificacion, relativo a la
comision para trabajo a distancia de la profesora Sussanne Ann Kissman, tal y como lo
solicita el quejoso 18

Es en atencién a lo anteriormente razonado y fundado y a que el articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el diverso 4 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Quintana Roo,
disponen que en la interpretacion y aplicacién del derecho de acceso a la informacion
debera prevalecer el principio de maxima publicidad, que resulta procedente
MODIFICAR la respuesta dada por el Sujeto Obligado, Universidad Intercultural Maya
de Quintana Roo, respecto de la solicitud de informacion identificada con el nimero de
folio INFOMEX, 00190218, de fecha diez enero de dos mil dieciocho, en la modalidad
elegida por el solicitante, Unicamente por lo que respecta a los puntos 1, 5, 6 y 7 de la
mencicnada solicitud, ordenando se haga entrega de dicha informacién al
debiendo observar lo que para el otorgamlento de la informacion pubhca dis

Informacion y Proteccion de Datos Personales de Quintana Roo:
RESUELVE

PRIMEROQ.- Ha procedido el Recurso de Revision promovido por el™€;

B o cova el Steto Obligado UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL MAYA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, por las razones
. precisadas en el Considerando TERCERO de ia presente resolucion.- - - -----------

SEGUNDO.- Con fundamento en lo previsto en el articulo 178 fraccion III de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PuUblica para el Estado de Quintana Roo, SE
MODIFICA la respuesta otorgada por el Sujeto Obligado UNIVEF :
INTERCULTURAL MAYA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, respectG de I3
solicitud de informacion identificada con el nimero de folio INFOMEX, 00190218, g
fecha quince de marzo de dos mil dieciocho, Unicamente por lo que respecta a Ip
puntos 1, 5, 6 y 7 de la mencionada solicitud y se ORDENA a dicho Sujeto Obligadg
HAGA ENTREGA de la informacién solicitada por el impetrante, materia del presente
recurso de revision, en la modalidad elegida por el solicitante, debiendo obsenar 1o que
para el otorgamiento de la informacién publica dispone la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Quintana RoQ.= - = ===~ -=---~

TERCERO.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 179 fraccion IV dg ey
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Quint 00, se
otorga el plazo de SIETE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion de la presente Resolucion, a la Unidad de Transparencia del Sujeto
Obligado, para que dé CUMPLIMIENTO a la misma, debiendo notificarle

y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas y al acuerdo EXT-1/CT/23/01/19.02 de la segunda sesién

LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo sexto, el sexagésimo y sexagésimo segundo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion
extraordinaria del comité de transparencia del IDAIPQROO.
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al Recurrente. Asimismo debera informar a este Instituto, en un plaze no mayor a tres
dias héabiles, contados a partir del vencimiento del plazo otorgado para el cumplimiento
de |a resolucidn, acerca de dicho cumplimiento, apercibido de los medios de apremio y
sanciones que se contemplan en la Ley de la materia en caso de desacato.----- - - -

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 188 en relacién con el 91
fraccion XXXVI del Ordenamiento Legal antes sefialado, y una vez que haya causado
estado la presente resolucion, elabérese la versidn plblica correspondiente y
publiquese; una vez hecho lo anterior, archivese este expediente como asunto
totalmente concluido.- - - - = === ---"----"-------mmm e oo

QUINTO.- Notifiquese la presente Resolucién a las partes por el sistema electronico
INFOMEXQROO, mediante oficio y adicionalmente publiquese a través de lista
electrénica v en estrados. COMPLASE. - - - - - - - - = - == - s moocommmmo e oo

DEL PLENO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA TNFORM
DATZS PERSONALEy DEL E /- DE QUINTANA ROO LICENCJAPO JOSE
ORLANDO ESPINDSA RODRIG PMISIONADO PRESIDENTE, M. E.
ZINTIA YRAZU DE_LA TORRE NUEVA, COMISIONADA;”Y LICENCIADA
AYELI DEL JESUS / BALLOTE, CQMJSTONADA\ ANTE LA
SECRETARIA EJECYTIVA JF ENCIADA AIDA LIGTA CASTRO BASTO QUIEN
AUTORIZA Y DA Ff, - DGY FE. - -/ - - - - - S R RS

\ / = -

\
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