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Eliminados: 1-10 por contener datos personales en términos de lo dispuesto en los articulos 44 fraccién II, art. 116 de la LGTAIP; art. 137

LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo sexto, el sexagésimo y sexagésimo segundo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas y al acuerdo EXT-1/CT/23/01/19.02 de la

segunda sesion extraordinaria del comité de transparencia del IDAIPQROO.

del dia siguiente de la notificacidn, produjera su contestacion y aportara las pruebas
que considerara pertinentes.

CUARTO. En fecha ocho de mayo del dos mil dieciocho, mediante oficio
DA/UT/021/2018, de esa propia fecha, signado por el Ingenierc Jorge Daniel Ek Euan,
en su caracter de Apoyo en Unidad de Transparencia de la Universidad Intercultural
Maya de Quintana Roo, remitido a través del sistema electrénico INFOMEX QUINTANA
ROO, da contestacion al Recurso de Revision de mérito, manifestando sustancialmente
lo siguiente;

*...En seguimiento al recurso de revision de folio RRO0001618, anexo copia del
documento en el cual se le notificd al recurrente Cm la
respuesta proporcionada por el Departamento de Recursos Humanos de la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, en cumplimiento a la resolucién

emitida en el recurso de RR/067-18/JOER, para integrarlo a los expedientes de los
recursos de revision correspondientes...”

QUINTO.- El veintiuno de mayo de dos mil diecioche, con fundamento en lo previsto
por la fraccion V del articulo 176 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pliblica para el Estado de Quintana Roo, se emitié el correspondiente Acuerdo para la
celebracién de la audiencia para el desahogo de pruebas y la presentacién de alegatos,
de las partes, sefialandose las diez horas del dia treinta de mayo de dos mil dieciocho.

SEXTO.- El dia treinta de mayo de dos mil dieciocho, con fundamento en lo establecido
en la fraccion VI del articulo 176 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Quintana Roo, se llevd a cabo, en el domicilio oficial de este
Instituto, la celebracion de la audiencia para el desahogo de pruebas y la presentacion
de alegatos, de las partes, misma que consta en autos, sin que se hubieran formu
por escrito alegatos de ambas partes. Pruebas las que fueron admitidas
desahogaron por su propia y especial naturaleza.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion y
Personales de Quintana Roo, es competente para conocer y resolver el presente Recurso
de Revision, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23, 25, 29 fraccion I1I, 30,
33 y demas relativos aplicables, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacig
Publica para el Estado de Quintana Roo.

desahogadas, que en su oportunidad fueron presentadas por las partes, se obse
siguiente:

1.- El recurrente Ciudadandiij IEEE < su solicitud de acceso a la
informacién requirid a la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, informacion
acerca de:

i. La medicién de la percepcidn sobre &l clima laberal en la UIMQRoo, que hara
la empresa IPCO a través del cuestionario que $& enviara por coreo
electrenico, ;sera una evaluacion,del ¢lima laboral?

2. Quien, cuandoy como se tomé la decision de hacer la medicion del
clima laboral en la Universidad Intercultural Maya ce Quintana Reo

3, Como se selecciont @ la empresa IPCO para esa medicion &l ciima
laboral en la UIMGRoeo. Sefalar sifue por licitacion o adjudicacion
irecta.

4. Cual sera el costo. completo y desglosado. de ia medicion que hara ia
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