Eliminado: 1-16 por contener: numero de folio y nombre, en términos de lo dispuesto en los articulos 44 fraccion II, art. 116 de la

LGTAIP; art. 137 LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo sexto, el sexagésimo y sexagésimo segundo de los Lineamientos
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acuerdo EXT-3/CT/13/07/21.01 de la tercer sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del IDAIPQROO.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y

—Idal PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE
p QUINTANA ROO.

Instituto de Acceso 2 L informackin y
Protecodn de Datos Parsonales de Ck intana Roo
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RECURSO DE REVISION: RR/011-20/CYDV.

REGISTRO INFOMEXQROO: RR00000120. !

FOLIO DE LA SOLICITUD:

COMISIONADA PONENTE:  M.E. CINTIA YRAZU DE LA TORRE .
VILLANUEVA.

SUJETO OBLIGADO: UNIVERSIDAD DE  QUINTANA
ROO.

EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES
DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO. = = = = = = === == m e e e mmmm e mmm =

---VISTOS. - Para resolver el expediente relativo al Recurso de Revision previsto en el
Capitulo | del Titulo Noveno de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Quintana Roo, interpuesto en contra de actos atribuidos al
Sujeto Obligado, UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO, se procede a dictar la presente
Resolucién con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- Con fecha de inicio de tramite el dia diez de diciembre del afio dos mil diecinueve, la
hoy recurrente presentd via internet, a través del sistema electrénico INFOMEXQROO,
solicitud de informacidn ante el Sujeto Obligado UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO,
la cual fue identificada con nimero de Folio INFOMEXQROO * requiriendo
textualmente lo siguiente:

"1. Cuanto se ha invertido en la proteccion a las mujeres en la Universidad de
Quintana Roo, campus Chetumal. &
2. Cuantas campanas, platicas, y foros para prevenir el hostigamiento y acoso se

ha realizado en la universidad del periodo 2013 al 20189,

Anexo:

i Numero de que)as gue los alumnos de la universidad han puesto por acoso y/o
hostigamiento del afio 2013 al 2019, por meses y afos. .
a. Ante la Direccion General de Asuntos Juridicos

b Ante el/la director/a de division o coordinador.

C. Jefe de departamento

d. Tutores

e Personal académico

f. administrativos

2. cuantas fueron por hostigamiento y cuantas por acoso, cuag
presentadas por hombres y cuantas por mujeres.
3, Porcentaje de quejas por hostigamiento y acoso de-acuerdo a
departamento de la universidad en el campus Chetumal del 2013 al 2()
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4. Ndmero de quejas que han sido resuelta y forma en la que se resolvio,

5. Fecha exacta en la que se presentaron las quejas en casos de hostigamiento y/o
acoso, en el periodo del 2013 al 2019 y en qué fecha se dio solucion.

6. Nimero de trabajadores de la universidad contra quienes se le ha puesto una
queja por hostigamiento o acoso del afo 2013 al 2019.

a. - A cuantos se les comprobd este acto y cuantos de ellos continuaron laborando
en la universidad, después de cuanto tiempo se les volvié a contratar si se les contrato
nuevamente.

b. - Cuéntos de ellos son trabajadores de base y cuantos por contrato. Cuantos
pertenecen al:

a.  Personal académico

b. Personal administrativo

¢ Funcionarios

De qué area, division, departamento, cuantos anos llevan laborando en la universidad,
con qué edad contaban en el momento en que se presentd la queja por hostigamiento
0 acoso.

c. - A cuantos de ellos se les volvio a contratar: después de cuanto tiempo, cuantas
veces.

d. - Cuantos son profesores investigadores de tiempo completo

e. - Cuantos son profesores asociados

f. - Cuantos son por asignatura

g. - Cuantos pertenecen al drea administrativo, juridico, etc.

Z, Cudl es el procedimiento que se sigue en la universidad cuando se presentan
quejas por hostigamiento y/o acoso.

8. De cuantos casos por hostigamiento y acoso ha tenido conocimiento la
universidad de quintana roo del 2013 al 2019

9. Cuantas posibles situaciones de hostigamiento y de acoso a detectado la
universidad de quintana roo a través de:

a. Ante la Direccion General de Asuntos Juridicos
b.  Ante el/la director/a de divisién o coordinador.
c.  Jefe de departamento

d. Tutores

e. Personal académico

. administrativos
Que se hizo al respecto, en cada caso particular del periodo 2013 al 2019
10. Como se ha resulto cada uno del caso por hostigamiento y/o acoso
11, Casos en los que se interpuso denuncia penal atendiendo al tipo penal que
; establece el art.130 ter del codigo penal del estado de Quintana Roo. Atendiendo al
procedimiento para la atencion de casos de hostigamiento y/o acoso sexual en agravio
del alumnado de la Universidad de Quintana Roo !
12, Cuanto se ha invertido en la proteccion a las mujeres en la Universidad de
Quintana Roo, campus Chetumal.
13.  Cuantas campanas, platicas, y foros para prevenir el hostigamiento y aco.
ha realizado en la universidad del periodo 2013 al 20189.

.." (Sic)

IL.- En fecha nueve del mes de enero de dos mil veinte, el Titular de la Uni
Transparencia del Sujeto Obligado, UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO, via internet,
a través del sistema electronico Infomex Quintana Roo, mediante oficio con pimero
UQROO/REC/UT/ 20, de fecha ocho de enero del mismo afio, dio respuesta er tiempo
a la solicitud de informacién, manifestando fundamentalmente y de manera fiel lo
siguiente:

En el INFOMEXQROO:

"Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45 fraccion II, IV y V, 125 y 126
de la Ley General de Acceso a la/Informacion Publica, en lo sucesivo “Ley General”,
en relacion co articulos 3 fpaccion XXVII, 64, 66 fracciones II, IV y V, 151, 152,
153y 154 de la Ley de encia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
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Eliminado: 1-16 por contener: nimero de folio, en términos de lo dispuesto en los articulos 44 fraccién II, art.

116 de la LGTAIP; art. 137 LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo sexto, el sexagésimo y sexagésimo

segundo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas y al acuerdo EXT-3/CT/13/07/21.01 de la tercer sesion

extraordinaria del Comité de Transparencia del IDAIPQROO.

de Quintana Roo, en lo sucesivo “"Ley estatal” y en atencion a su solicitud identificada
con el folio |JElngresada a través de INFOMEX, recibida el dia 10 de diciembre
del afio en curso, se le envia oficio de respuesta y su anexo. Asi mismo, en caso de
no poder visualizar la respuesta via INFOMEX, favor de ponerse en contacto con un
servidor al correo de transparencia@uqroo.edu.mx con la finalidad de hacerle llegar
la misma informacion a través del correo electrénico o de manera personal.”

En el oficio con numero UQROO/REC/UT/ 20, de fecha ocho de enero del afio dos mil

veinte:

"Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45 fraccion II, IV y V, 125 y 126
de la Ley General de Acceso a la Informacion Publica, en lo sucesivo “Ley General”,
en relacion con los articulos 3 fraccion XXVII, 64, 66 fracciones II, IV y V, 151, 152,
153 y 154 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica para el Estado
de Quintana Roo, en lo sucesivo "Ley estatal” y en atencion a su solicitud identificada
con el folio ingresada a través de INFOMEX, recibida el dia 10 de diciembre
del afo en curso, donde requiere:

para atender la peticion y con base a la informacion proporcionada por el
Departamento de Igualdad, Inclusion y Responsabilidad Social y Direccion General de
Asuntos Juridicos, mediante oficios UQROO/SG/DIIRSU/088/19 y
UQROO/DGAI/377/19 respectivamente, se procede a dar respuesta a su solicitud en
los términos siguientes:

e 1.- Cudnto se ha invertido en la proteccién a las mujeres en la Universidad de
Quintana Roo, campus Chetumal.

En la Universidad de Quintana Roo existe un departamento cuyo objetivo es la de
coadyuvar a la consecucién de una cultura de igualdad de género, inclusion y
responsabilidad social en la comunidad universitaria a través de la transversalizacion
de la perspectiva de género, inclusion y responsabilidad social universitaria en todas
las funciones del quehacer universitario y de manera anual con un presupuesto de
$313,496.00 se busca cumplir con el objetivo planteado de manera generalizada a
toda la comunidad universitaria.

e 2.- Cudntas campanfas, platicas y foros para prevenir el hostigamiento y acoso
sexual se han realizado en la universidad del periodo 2013 al 2019,

Del 2013 al 2019 se realizaron un total de 84 actividades relacionadas en la prevencion
del hostigamiento y acoso sexual en toda la Universidad de Quintana Roo., O

ANEXO:

« 1.- Numero de quejas que los alumnos de la universidad han puesto por acoso y/o
hostigamiento del afio 2013 al 2019, por meses y anos. (sic)

a. Ante la Direccion General de Asuntos Juridicos /l-r
e 2.- Cudntas fueron por hostigamiento y cuantas por acoso, cudntas fueron

presentadas por hombres y cuantas por mujeres. (sic)

Por lo que respecta a los numerales 1 y 2, la informacion es la siguiente: '
¢ Que de los afos 2013 y 20 14 no se tiene registro alguno de queja pmsentada por

actos de acoso y/u hostigamiento.

¢ Que en el 2015 se presentaron 3 (tres) quejas de las cuales una fue intefsuesta

¢ Que del afio 2016 no se tiene registro alguno de quejd’ presentad
acoso y/u hostigamiento.
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e Que en el aflo 2017 se registré 1 (una) queja por acoso interpuesta por persona
del sexo femenino.
¢ Que en el aio 2018 se presentaron 3 (tres) quejas por hostigamiento, dos de estas
interpuestas por personas del sexo femenino y otra interpuesta por personas de
ambos sexos. En el mismo afio una persona del sexo femenino interpuso una queja

por acoso.

* Que a la fecha en el ario 2019 se han presentado 4 (cuatro) quejas por acoso y 7
(siete) quejas por hostigamiento, todas estas interpuestas por personas del sexo

femenino.

e 4.- Numero de quejas que han sido resuelta y forma en la que se resolvid. (sic)

e 5.- Fecha exacta en la que se presentaron las quejas en casos de hostigamiento
y/o acoso, en el periodo del 2013 al 2019 y en qué fecha se dio solucion. (sic)

En relacion a los numerales 4 y 5, la informacion es la siguiente:

ARNQ FECHA | MATERIA DE LA 1 RESOLUCION FECHA DE
EXACTA QUEJA | RESOLUCION

2013 No se tene regisiro alguna de gquejs presentada por actos de acoso yiu hostigamiento.

2014 No se tiene regisiro alpuno de queji presentada por actos de acoso vau hostigamiento.

1 3/04201 5 Hostigamienio Conciliaciin 120572013

2018 71172013 Acdso sexual Suspension 051012016
04/122015 Acoso Suspension 107122013

2016 No se tiene registro alguno de quejn presentiuda por actos de ucoso y/u hostigamicnto.

017 03/03.2017 ALosn Apercibimiento | 26/M15/2017
1541272017 Huostigumicento Sepuracion de grupa [ 16/042018
214022018 Hostigamienio Ninguna — la quega fue andmma

2014 Sexual |
160472018 Acoso Sexual | Ningunu - ¢l responsable no es |

L . o | miembro de I comunidad universitaria ) el
16/03/2019 Acosu ! Ninguna - ¢l responsuhle no es
| miembro de la comunidad universitaria
29/03/2019 Hostigamiento i Ningunu - ¢l responsable no es
i miembro de lu comunidad universitaria
0804720149 Acoso sexuul ! Amonestacion y uplicacion de medidus 11042019
__caultelares
N5416/2019 Acoso En investigacion
10062019 Hostigamignto L parte guejosi se desistio
28062019 Hostigamienio Ningunit - el responsuble no es
019 : i e I
- miembro de fa comunidad universitaria
UH102019 Hostigamienws | Amonestacion por eserilo. 23/10/2019
05/102019 Acoso Ninguna = los involucrados no san 250102019
micmbros de lu comunidad
L universitwnn
16072019 Hostignmicnio Ninguna - ¢l responsable no cs
miembro de la comunidad universituria
290112019 Hostigamiento n investigoeion N
sexual

- = 6.- Numero de trabajadores de la universidad contra quienes se le ha puesto una queja
por hostigamientos o acoso del afio 2013 al 20 19.

Fecha Unidad Tipo de Sexo/Edad/Cargo/ Sexo/ Accién que se tomé para
Académica conducta | Area de Adscripcién Edad/Cargo/Area atender la
de quien interpuso la de Adscripcién denuncia
demanda en el mesy del supuesto
afio de la denuncia victimario en el
mes y afio de la
denuncia
Abril Ghietirmal Hostigamiento Mujer/48 Hombre/52 afios/Directivo | Se aplicé el procedimiento
2017 Culll Sexual Afios/Profesora Académica de | (cargo que ostentaba en el | MEG establecido para |a
Tiempo Completo DCSEA mes y afio de la denuncia) | atencidn de la denuncia,
DCSEA turnando la queja al Comité
de Equidad de Género para
la investigacion
correspondiente. €l Comité
de Equidad de Género
concluyd que no se acreditd
— el hecho.

- 7.- Cudl es &/ protedimiento que se sigue en la universidad cuando se presentan

quejas por

igamiento y/o acoso. (sic)
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El procedimiento denominado ‘“Procedimiento para la Atencion de Casos de
Hostigamiento y/o Acoso Sexual en Agravio del Alumnado de la Universidad de Quintana
Roo” es de dominio publico, por lo que puede ser consultado en la pagina oficial de la
Universidad de Quintana Roo, a través de la siguiente direccion electrénica:
http.//www.ugroo.mx/equidad-de-genero/manuales/.

* 8.- De cuantos casos por hostigamiento y acoso ha tenido conocimiento la
universidad de quintana de roo del 2013 al 2019. (sic)

En los numerales anteriores se ha proporcionado dicha informacion.

e 9.- Cuantas posibles situaciones de hostigamiento y de acoso a detectado la
universidad de quintana roo a través de:

a. Ante la Direccion General de Asuntos Juridicos
Que se hizo al respecto, en cada caso particular del periodo 2013 al 20189.

Una vez presentadas las quejas ante la Direccion General de Asuntos Juridicos y de
conformidad a las funciones establecidas en el Manual de Organizacion de la
Universidad de Quintana Roo se recibio la queja, se investigd, documento y se emitieron
las recomendaciones correspondientes a cada uno de los casos, para que la autoridad
competente sea quien aplique la determinacion.

Con respecto a la particularidad de cada caso y a las posibles situaciones de
hostigamiento y de acoso detectadas, la informacion se ha proporcionado en los
numerales anteriores.

e 11.- Casos en los que se interpuso denuncia penal atendiendo al tipo penal que
establece el art. 130 ter del cddigo penal del estado de Quintana Roo. Atendiendo al
procedimiento para la atencion de casos de hostigamiento y/o acoso sexual en agravio
del alumnado de la Universidad de Quintana Roo. (sic)

De los casos anteriormente expuestos se han presentado ante la Fiscalia General del
Estado 5 (cinco) denuncias por posibles delitos de hostigamiento y/o acoso sexual, en
términos del articulo 131 ter. del Cdodigo Penal para el Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo.

Es importante precisar que la informacion se entrega en los términos en que
se encuentra en los archivos de esta Universidad de Quintana Roo.

¥§>©

...”(SIC)

RESULTANDOS

r

PRIMERO. - El dia nueve de enero de dos mil veinte, a través del sistema electignico
INFOMEXQROO, la sohutante mterpuso Recurso cle Revasson en contra de la respu sta

"La respuesta no es completa y no responde a todas las preguntas de acceso
a la inflacion
Numeral 1 y 11 del anexo de respuestas no son i

respondio” (sic)
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iblicas y al acuerdo EXT-3/CT/13/07/21.01 de la tercer sesién extraordinaria del Comité de

Eliminado: 1-16 por contener: nimero de folio, en términos de lo dispuesto en los articulos 44
Transparencia del IDAIPQROO.

fraccion II, art. 116 de la LGTAIP; art. 137 LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo

sexto, el sexagésimo y sexagésimo segundo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones

-

SEGUNDO.- Con fecha catorce de enero de dos mil veinte, se dio debida cuenta del
escrito de interposicion al Comisionado Presidente del Instituto, correspondiéndole el
nimero RR/011-20 al Recurso de Revision, mismo que fue turnado a la Comisionada
Ponente, M.E. Cintia Yrazu De la Torre Villanueva, por lo que en esa misma fecha se
acordd asignarle el Recurso de mérito para efectos de lo establecido en el articulo 176
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Quintana
Roo.

TERCERO. - Mediante acuerdo de fecha catorce de febrero del afio dos mil veinte, se
admitié el Recurso a trdmite ordendndose emplazar a la autoridad responsable en
términos de lo establecido en los articulos 56 y 176, fraccion I, ambos de la Ley de la
materia.

CUARTO. - El dia catorce de febrero del afio dos mil veinte, se notificd a través del
sistema electrénico INFOMEXQROO, al Sujeto Obligado recurrido, la admision del Recurso
de Revisidn interpuesto en su contra, emplazandolo para que dentro del término de siete
dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion produjera su
contestacion y aportara las pruebas que considerara pertinentes.

QUINTO. - El dia veintiuno de febrero del afio dos mil veinte, se tuvo por recepcionado
por la Comisionada Ponente, mediante oficio UQROO/REC/UT/060/2020, de misma
fecha que la antes referida, la Contestacion al Recurso de Revisidn al rubro indicado,
firmado por el Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién de la
UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO, presentado en fecha veintiuno de febrero del
afo dos mil veinte, en el INFOMEXQROO, segln el historial de registro de ese sistema
electrénico, en el paso: “Recibe respuesta del recurso” y fecha de registro. Por lo anterior,
el Sujeto Obligado manifestd sustancialmente lo siguiente:

Que en cumplimiento a lo ordenado en el ACUERDO admisorio de fecha catorce del mes
de febrero del ahos dos mil veinte, dictado en autos del expediente al rubre_indicado,
seflalo como correo electrénico para recibir cualquier diligencia que se deri
sustanciacion del presente recurso el siguiente: transparencia@ugroo.edu.mx. Asim
autorizo para oir y recibir toda clase de notificaciones al C. Maestro William Enrique Par
Benavides.

capitulo de agravios del Recurso de Revision RR/011-20/CYDV, interpuesto p
recurrente C, ..., en los términos siguientes:

PRIMERO.- En relacion al tnico agravio presentado por el recurrente, donde sostiene
que:

“La respuesta no es completa y no responde a todas las preguntas de acceso
a la Informacién, Numeral 1 y 11 del anexo las respuestas no son incompletas
y el 3 no se respondid.” (sic).

—

ese tenor y en términos de su adscripcion de agravios, atribuye a la Universidad, la falta

e \incompleta _informacion dada en los puntos que anteceden, en relacion a la respuesta
iopada con la solicitada [Nl 29ravio que debe de calificarse de inoperante e
dado por inatendible, en razon de los siguiente:

1.- La solicitud de informacion con folio | loresentado por la recurrente..., fue
recibido y atendido por la Unidad de Transparencia de la Universidad de Quintana Roo en
la Plataforma INFOMEX Quintana Roo.
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2.- En tiempo y forma, la respuesta fue enviada al sistema INFOMEX Quintana Roo, en
dicha plataforma mediante oficio de respuesta numero "“UQROO/REC/UT/UT/20”,
documento que forma parte anexa la contestacion al recurso.

3.- Derivado del recurso que se recibe, al atender el agravio que plantea la recurrente, se
hace una revision minuciosa de los oficios de contestacion de las Unidades Responsables
de generar dicha informacion, misma que se desprende que hace referencia tUnicamente
al tema relacionado con acosos y hostigamientos en la Universidad.

SEGUNDO.- Al dar tramite al recurso de revision, dado que el agravio planteado por el
recurrente consistente en la falta e incompleta informacion respecto a diversos puntos
relacionados con acosos y hostigamiento en la Universidad de Quintana Roo, en ese tenor
se requiere a las unidades administrativas responsables de la informacion; y, a atender el
requerimiento la Direccion General de Asuntos Juridicos, Asi como el Departamento de
Igualdad, Inclusion y Responsabilidad Social Universitaria, informan lo siguiente:

e 1.- Cuanto se ha invertido en la proteccion a las mujeres en la Universidad de
Quintana Roo, campus Chetumal.

En la Universidad de Quintana Roo existe un departamento cuyo objetivo es la de
coadyuvar a la consecucion de una cultura de igualdad de género, inclusion y
responsabilidad social en la comunidad universitaria a través de la transversalizacion
de la perspectiva de género, inclusion y responsabilidad social universitaria en todas
las funciones del quehacer universitario y de manera anual con un presupuesto de
$313,496.00 se busca cumplir con el objetivo planteado de manera generalizada a
toda la comunidad universitaria.

o 2.- Cuantas campanfas, platicas y foros para prevenir el hostigamiento y acoso
sexual se han realizado en la universidad del periodo 2013 al 2019.

Del 2013 al 2019 se realizaron un total de 84 actividades relacionadas en la prevencion
del hostigamiento y acoso sexual en toda la Universidad de Quintana Roo.

ANE,

e 1.- Numero de quejas que los alumnos de la universidad han puesto por acoso y/o
hostigamiento del afio 2013 al 2019, por meses y afnos. (sic)
a. Ante la Direccion General de Asuntos Juridicos

e 2.- Cudntas fueron por hostigamiento y cuantas por acoso, cuantas fueron
presentadas por hombres y cudntas por mujeres. (sic)

Por lo que respecta a los numerales 1 y 2, la informacion es la siguiente:

* Que de los afios 2013 y 20 14 no se tiene registro alguno de queja presentada por
actos de acoso y/u hostigamiento.

e Que en el 2015 se presentaron 3 (tres) quejas de las cuales una fue interpuesta
por una persona del sexo masculino por hostigamiento: otra fue presentada por una
persona del sexo femenino por acoso y la tercera fue interpuesta por una persona del
sexo masculino por acoso.

e Que del ano 2016 no se tiene registro alguno de queja presentada por actos de
acoso y/u hostigamiento.

* Que en el afo 2017 se registro 1 (una) queja por acoso interpuesta,por persona
del sexo femenino.

» Que en el afio 2018 se presentaron 3 (tres) quejas por hostigamiento, dos de gstas
interpuestas por personas del sexo femenin otra interpyésta por personas de
ambos sexos. En el mismo afio una persona del sexo efino inter a_queja

{
-
)”

por acoso.
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* Que a la fecha en el afio 2019 se han presentado 4 (cuatro) quejas por acoso y 7
(siete) quejas por hostigamiento, todas estas interpuestas por personas del sexo

femenino.

e 4.- Ndmero de quejas que han sido resuelta y forma en la que se resolvid. (sic)

e 5.- Fecha exacta en la que se presentaron las quejas en casos de hostigamiento
y/0 acoso, en el periodo del 2013 al 2019 y en qué fecha se dio solucién. (sic)

En relacion a los numerales 4 y 5, la informacion es la siguiente:

micmbraos de lu comunidad
universitari

ARO FECILA MATERIA DE LA | RESOLUCION FECHADE |
EXACTA QUEJA i RESOLUCION
2013 No se tene registro alguno de queju presentada por actos de acoso v/o hostigamicnto.
2014 o se tiene regisiro aluuno de queja presentada por aclos de acoso v hostigamiento
1540042015 Hostigamiento Coneiliacion 12/05:2015
18 041 12005 Acoso sexual Suspensian 03/012016
04/12/2015 Acoso Suspensian 1041220135
2016 No se liene registro aluuno de gqueja presentada por aclos de acoso v hostigamiento.
2017 03032017 ACHs0 Apereibunicnto 260052017
13122017 Hostigamienio Sepuracion de grupo 16/04/2018
214022018 Hostigamicnio Ningunia - la gqueja fue andnma
2018 Sexual
16042018 Acosa Sexual Ninguna - ¢l responsable no es
A . o miembro de l4 comunidad universitario
""""" 16032019 Acoso Ningunu ~ el responsahle no es
| miembro de la comunidad universitaria
294032009 Hostigamiento “I Ningunu - ¢l responsable ne es
1 miembro de lu comunidad universitoria |
04:04:2019 Acoso sexual T Amonestacion y aplicacion de medidas 11/04/2019
. caulelares
05/06/2019 Agoso En investipacion
162019 Hostigamienio La purte quejosu se desistio
2019 280062019 Hostigamiento Ninguna - el responsable 0o es
‘ miembro de li comunidad universitaria
017102019 Hostigamiento ARONESCION por eserily 23/10/2019
05102019 Acosy Ninguna — loy involucradas no son 250102019

sexual

16072019 Hostigamiento Ninguna - el responsable nu es
miembru de la comunidud universituria
29112019 Hostigamicnle Eninvestigacion

6.- Numero de trabajadores de la universidad contra quienes se le ha puesto una queja
por hostigamientos o acoso del afio 2013 al 20 18.

Fecha Unidad Tipode | Sexo/Edad/Cargo/ Sexo/ Accién que sé\tomé para
Académica conducta | Area de Adscripcién Edad/Cargo/Area atendenr\]a
de quien interpuso la de Adscripcién denunci
demanda en el mesy del supuesto
afio de la denuncia victimario en el
mes y afio de la
denuncia
Abril Chet Hostlgamiento Mujer/48 Hombre/52 afios/Directivo | Se aplicé el proced|miento
2017 etumal Sexual Afios/Profesora Académica de | (cargo que ostentaba en el | MEG establecido phra la
Tiempo Completo DCSEA mes y afio de la denuncia) | atencién de la dehuncia,
DCSEA turnando la queja al §omité
de Equidad de Génerd para
la Investidacién
correspondiente.  El Qomité
de Equidad de nero
concluyd que no se acreditd
el hecho.

- 7.- Cudl es el procedimiento que se sigue en la universidad cuando se presentan

quejas por hostigamiento y/o acoso. (sic)

procedimiento denominado “Procedimiento para la Atencion de Casos de

Hostigamiento y/o Acoso Sexual en Agravio del Alumnado de la Universidad de Quintana
Roo” es de dominio ptiblico, por lo que puede ser consultado en la pagina oficial de la
Universidad de Quintana Roo, a través de la siguiente direccion electronica:
http://www.ugroo.mx/equidad-de-genero/manuales/.
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la

Elaboracién de Versiones Publicas y al acuerdo EXT-3/CT/13/07/21.01 de
la tercer sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del

IDAIPQROO.

’

on, asl como para

7

do de los Lineamientos Generales en Materia de

7

LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo sexto, el sexagésimo y
sexagésimo segun

Eliminado: 1-16 por contener: numero de folio, en términos de lo
dispuesto en los articulos 44 fraccién II, art. 116 de la LGTAIP; art. 137

Clasificacién y Desclasificaciéon de la Informaci

¢ 8.- De cuantos casos por hostigamiento y acoso ha tenido conocimiento la
universidad de quintana de roo del 2013 al 2019. (sic)

En los numerales anteriores se ha proporcionado dicha informacion.

e 9,- Cuantas posibles situaciones de hostigamiento y de acoso a detectado la
universidad de quintana roo a través de:

a. Ante la Direccion General de Asuntos Juridicos
Que se hizo al respecto, en cada caso particular del periodo 2013 al 20189.

Una vez presentadas las quejas ante la Direccion General de Asuntos Juridicos y de
conformidad a las funciones establecidas en el Manual de Organizacion de la
Universidad de Quintana Roo se recibid la queja, se investigd, documentd y se emitieron
las recomendaciones correspondientes a cada uno de los casos, para que la autoridad
competente sea quien aplique la determinacion.

Con respecto a la particularidad de cada caso y a las posibles situaciones de
hostigamiento y de acoso detectadas, la informacion se ha proporcionado en los
numerales anteriores.

e 11.- Casos en los que se interpuso denuncia penal atendiendo al tipo penal que
establece el art. 130 ter del codigo penal del estado de Quintana Roo. Atendiendo al
procedimiento para la atencion de casos de hostigamiento y/o acoso sexual en agravio
del alumnado de la Universidad de Quintana Roo. (sic)

De los casos anteriormente expuestos se han presentado ante la Fiscalia General del
Estado 5 (cinco) denuncias por posibles delitos de hostigamiento y/o acoso sexual, en
términos del articulo 131 ter. del Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo.

Es importante precisar que la informacion se entrega en los términos en que
se encuentra en los archivos de esta Universidad de Quintana Roo.

En atencion a lo anterior, si bien una de las causales para la procedencia del recurso
de revision se encuentra previsto en el articulo 169 fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo,
también es importante precisar, que el articulo 151 de la citada Ley, menciona lo que
se transcribe literalmente a continuacion:

Articulo 151. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste,
de entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la
informacion o del lugar donde se encuentre asi lo permita.

La obligacién de proporcionar informacion no comprende el
procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés
particular del solicitante, cuando sea materialmente imposible (...)

En importante precisar, que los puntos que refiere que no se ghcuentran, se carede de
informacion a proporcionar pues los datos que requiere el regurrente no obran comp los
pide, en ese sentido, se le menciona a la recurrente en el ofitio de respuesta a la soligitud
que dicha informacion se ihos en que se encuentra en los
archivos de esta Universidad y con fundamento en e ulo antes mencionado, por lo fjue
la informacion es entregada conforme a los datos genérados en ca fi
responsables encargadas de procesar dicha informagign.

X s
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Eliminado: 1-16 por contener: nimero de folio, en términos de
lo dispuesto en los articulos 44 fracciéon II, art. 116 de la

Es importante precisar y conforme a lo previsto en el articulo 3 de la Ley Organica de la
Universidad de Quintana Roo, dentro de sus principales atribuciones esta el de impartir
educacién superior como funcién sustantiva y que la atencidn a los temas relacionados
como el acoso, hostigamiento etc; son complementarios y se proporciona la informacion
en la forma en que se tiene en nuestros archivos.

TERCERO.- En virtud de lo manifestado en los puntos que anteceden, queda de manifiesto
gue el agravio expresado es infundado, ya que la Universidad de Quintana Roo por
conducto de la Unidad de Transparencia, en ningun momento ha transgredido el derecho
de acceso a la informacion de la ciudadana y tampoco es de su interés el ocultar
informacion, mas aun, cuando es de indole publico, es por ello que se envié la informacion
en los términos y formatos que se encuentran en nuestra Universidad.

CUARTO.- Para acreditar lo manifestado se ofrece como prueba lo siguiente:
1.- Respuesta a la solicitud registrada mediante plataforma INFOMEX con ntimero de folio

ingresada el dia 10 de diciembre de 2019 y respondida mediante la misma
plataforma, el dia 09 de enero del afio 2020.

Todas las pruebas las relaciono con todos y cada uno de los puntos del presente escrito de
contestacion de agravios.

Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones

Publicas y al acuerdo EXT-3/CT/13/07/21.01 de la tercer sesién
extraordinaria del Comité de Transparencia del IDAIPQROO.

LGTAIP; art. 137 LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo
sexto, el sexagésimo y sexagésimo segundo de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la

Por lo antes expuesto, con fundamento en los articulos 54 fracciones IX, XI y XV, 56 y 176
fraccion 1V y 184 fraccion I1I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Quintana Roo, atentamente le solicito a Usted:

PRIMEROQ: Tenerme por presentado dando contestacion en tiempo y forma al recurso de
revision de referencia, en los términos aqui expuestos.

SEGUNDO: Darle vista al recurrente respecto a la informacion proporcionada para que
manifieste a lo que a su derecho convenga.

TERCERO: En el momento procesal oportuno se declare el sobreseimiento del presente
asunto y se tenga como totalmente concluido.

..” (Sic)

SEXTO. - El dia veintiocho de octubre del afio dos mil veinte, con fundamento en lo
previsto por la fraccién V del articulo 176 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica para el Estado de Quintana Roo, se emitid el correspQndiente
Acuerdo para la celebracidon de la Audiencia para el Desahogo de Prueb
Presentacion de Alegatos de las Partes, sefialandose las doce horas del dia i
noviembre del aio dos mil veinte.

SEPTIMO. - En fecha cuatro de noviembre del afio dos mil veinte, de conformidad con
el articulo 172, parrafo primero de la Ley de la materia, se dicté acuerdo de ampliacion
del plazo para emitir la resolucién en el expediente RR/011-20/CYDV.

OCTAVO. - El dia cinco de noviembre del afio dos mil veinte, con fundamento en lo
establecido en la fraccidon VI del articulo 176 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Quintana Roo, se llevd a cabo, en el domicilio
oficial de este Instituto, la celebracién de la Audiencia para el Desahogo de Pruebas y
cion de Alegatos por las Partes, misma que consta en autos del Recurso de
vision RR/011-20/CYDV en que se actla.

Cabe sefialar que se desahogaron por su propia y especial naturaleza, las documentales
presentadas por las partes, una vez que fueron admitidas.
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De igual forma, en la referida audiencia quedd asentado que las partes del presente
medio de impugnacion no formularon alegatos por escrito.

En tal virtud y en atencidén a los Acuerdos emitidos por el Pleno de este Instituto, con los
numeros: ACT/PLENO/EXT/20/03/20-01; ACT/PLENO/EXT/08/04/20-01;
ACT/PLENO/22/04/20; ACT/PLENO/EXT/29/05/20; ACT/PLENO/EXT/03/06/20;
ACT/PLENO/EXT/30/06/20; ACT/PLENO/EXT/31/07/20; ACT/PLENO/13/08/20;
ACT/PLENO/EXT/28/08/2020; ACT/PLENO/11/09/2020 y ACT/PLENO/02/10/2020,
mediante los cuales se determind la suspension de plazos y términos, desde el dia
veintitrés de marzo hasta el dia dieciseis de octubre del afio dos mil veinte, asi como a
los emitidos por el Organo Garante con numeros: ACT/EXT/PLENO/16/12/20;
ACT/EXT/PLENO/18/01/21; ACT/EXT/PLENO/17/02/2021, mediante los cuales se
determind la suspensién de plazos y términos, desde el dia dieciséis de diciembre del dos
mil veinte hasta el dia quince de marzo del presente afio y ACT/EXT/PLENO/17/03/2021,
mediante el cual se determind la suspension de plazos y términos, desde el dia dieciocho
de marzo del dos mil veintiuno hasta el dia quince de abril del presente afio, por causas
de fuerza mayor debido a la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-COV2
(COVID-19), se procede a emitir la presente resolucion de acuerdo a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - El Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales de Quintana Roo, es competente para conocer y resolver el presente Recurso
de Revision, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23, 25, 29 fraccion III, 30,
33 y demas relativos aplicables, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Del analisis de los escritos, actuaciones y constancias que obran en el
expediente en que se actta, asi como del estudio de las documentales admitidas y
desahogadas, que en su oportunidad fueron presentadas por las partes, se observa lo
siguiente:

I.- La hoy recurrente, en su solicitud de acceso a la informacion requirié del Sujeto
Obligado:

"1.  Cuanto se ha invertido en la proteccion a las mujeres en la Universidad de
Quintana Roo, campus Chetumal,

2. Cuantas campanas, platicas, y foros para prevenir el hostigamiento y acoso se
ha realizado en la universidad del periodo 2013 al 2019.

Anexo:
} Numero de quejas que los alumnos de la universidad han puesto por acoso y/o

1
hostigamiento del afio 2013 al 2019, por meses y anos. }

a Ante la Direccion General de Asuntos Juridicos

. Ante el/la director/a de division o coordinador.
G Jefe de departamento
Tutores
Personal académico
administrativos
: cuantas fueron por hostigamient
resentadas por hombres y cuantas por mujeres.

Porcentaje de quejas por hostigamiento y acoso

2

b

d

e.

f.
coso, cuantas fuefon

p

3

acuerd
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departamento de la universidad en el campus Chetumal del 2013 al 2019, por ano.

4. Nimero de quejas que han sido resuelta y forma en la que se resolvio,

5. Fecha exacta en la que se presentaron las quejas en casos de hostigamiento y/o
acoso, en el periodo del 2013 al 2019 y en qué fecha se dio solucion.

6. Numero de trabajadores de la universidad contra quienes se le ha puesto una
queja por hostigamiento o acoso del afio 2013 al 20189.

a. - A cuantos se les comprobd este acto y cuantos de ellos continuaron laborando
en la universidad, después de cuanto tiempo se les volvio a contratar si se les contrato
nuevamente.

b. - Cudntos de ellos son trabajadores de base y cuantos por contrato. Cuantos
pertenecen al:

a. Personal académico

b. Personal administrativo

¢ Funcionarios

De qué area, division, departamento, cuantos afos llevan laborando en la universidad,
con qué edad contaban en el momento en que se presento la queja por hostigamiento
0 acoso.

c. - A cudntos de ellos se les volvio a contratar: después de cuanto tiempo, cuantas
veces.

d. - Cuantos son profesores investigadores de tiempo completo

e. - Cuantos son profesores asociados

f. - Cuantos son por asignatura

g. - Cuantos pertenecen al drea administrativo, juridico, etc.

7 Cuél es el procedimiento que se sigue en la universidad cuando se presentan
quejas por hostigamiento y/o acoso.

8. De cuantos casos por hostigamiento y acoso ha tenido conocimiento la
universidad de quintana roo del 2013 al 2019

9. Cuantas posibles situaciones de hostigamiento y de acoso a detectado la
universidad de quintana roo a través de:

a. Ante la Direccion General de Asuntos Juridicos
b. Ante el/la director/a de division o coordinador.
C. Jefe de departamento

d. Tutores

e. Personal académico

f. administrativos
Que se hizo al respecto, en cada caso particular del periodo 2013 al 2019
10.  Como se ha resulto cada uno del caso por hostigamiento y/o acoso
11. Casos en los que se interpuso denuncia penal atendiendo al tipo pen
establece el art.130 ter del cddigo penal del estado de Quintana Roo. Atendien
procedimiento para la atencion de casos de hostigamiento y/o acoso sexual en agr,
del alumnado de la Universidad de Quintana Roo
12. Cuanto se ha invertido en la proteccion a las mujeres en la Universidad de
Quintana Roo, campus Chetumal.

13.  Cuantas campafas, platicas, y foros para prevenir el hostigamiento y aco.
ha realizado en la universidad del periodo 2013 al 2019,

se

.." (Sic)

I1.- En fecha nueve del mes de enero de dos mil veinte, el Titular de la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO, via internet,
a través del sistema electronico Infomex Quintana Roo, mediante oficio con nimero
UQROO/REC/UT/20, de fecha ocho de enero del presente afio, dio respuesta en
tiempo a la solicitud de informacién, manifestando fundamentalmente y de manera fiel
lo siguiente:

el INFOMEXQROO:

"Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45 fraccion II, IV y V, 125 y 126
de la Ley General de Acceso a la Informacion Publica, en lo sucesivo “"Ley General”,
en relacion con los articulos 3 fraccion XXVII, 64, 66 fracciones II, IV y V, 151, 152,
153 y 154 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptblica para el Estado
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Eliminado: 1-16 por contener: nimero de folio, en términos de lo dispuesto en los articulos 44 fraccion II,

art. 116 de la LGTAIP; art. 137 LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo sexto, el sexagésimo y
sexagésimo segundo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacioén, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas y al acuerdo EXT-3/CT/13/07/21.01 de la

tercer sesidn extraordinaria del Comité de Transparencia del IDAIPQROO.

de Quintana Roo, en lo sucesivo "Ley estatal” y en atencion a su solicitud identificada
con el folio [Nl ngresada a través de INFOMEX, recibida el dia 10 de diciembre
del afio en curso, se le envia oficio de respuesta y su anexo. Asi mismo, en caso de
no poder visualizar la respuesta via INFOMEX, favor de ponerse en contacto con un
servidor al correo de transparencia@ugroo.edu.mx con la finalidad de hacerle llegar
la misma informacion a través del correo electrénico o de manera personal.”

En el oficio con nimero UQROO/REC/UT/20, de fecha ocho de enero del presente
afo:

"Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45 fraccion II, IV y V, 125 y 126
de la Ley General de Acceso a la Informacion Publica, en lo sucesivo "Ley General”,
en relacion con los articulos 3 fraccion XXVII, 64, 66 fracciones II, IV y V, 151, 152,
153 y 154 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Quintana Roo, en lo sucesivo "Ley estatal” y en atencion a su solicitud identificada
con el folio ingresada a través de INFOMEX, recibida el dia 10 de diciembre
del afo en curso, donde requiere:

para atender la peticion y con base a la informacion proporcionada por el
Departamento de Igualdad, Inclusion y Responsabilidad Social y Direccion General de
Asuntos Juridicos, mediante oficios UQRQOO/SG/DIIRSU/088/19 y
UQROO/DGAI/377/19 respectivamente, se procede a dar respuesta a su solicitud en
los términos siguientes:

e 1.- Cuanto se ha invertido en la proteccion a las mujeres en la Universidad de
Quintana Roo, campus Chetumal.

En la Universidad de Quintana Roo existe un departamento cuyo objetivo es la de
coadyuvar a la consecucion de una cultura de igualdad de género, inclusion y
responsabilidad social en la comunidad universitaria a través de la transversalizacion
de la perspectiva de género, inclusion y responsabilidad social universitaria en todas
las funciones del quehacer universitario y de manera anual con un presupuesto de
$313,496.00 se busca cumplir con el objetivo planteado de manera generalizada a
toda la comunidad universitaria.

» 2.- Cudntas campanas, platicas y foros para prevenir el hostigamiento y acoso
sexual se han realizado en la universidad del periodo 2013 al 20189.

Del 2013 al 2019 se realizaron un total de 84 actividades relacionadas en la prevencion
del hostigamiento y acoso sexual en toda la Universidad de Quintana Roo.

ANEXO:

e 1.- Numero de queja que los alumnos de la universidad han puesto por acoso y/o
hostigamiento del afio 2013 al 2019, por meses y anos. (sic) .
a. Ante la Direccion General de Asuntos Juridicos

e 2.- Cudntas fueron por hostigamiento y cudntas por acoso, cudntas fueron

presentadas por hombres y cuantas por mujeres. (sic)

Por lo que respecta a los numerales 1 y 2, la informacion es la siguiente:
¢ Que de los afos 2013 y 20 14 no se tiene registro alguno de g t:reja presentada por

actos de acoso y/u hostigamiento.

o Que en el 2015 se presentaron 3 (tres) quejas de las cyales una fue interpuesta

por una persona del sexo masculino por hostigamiento: gtra fue presentada por una

persona del sexo femenino por acoso y la tercera fue intérpuesta por una persoRa del
sexo masculino por acoso.

+ Que del afio 2016 no se tiene registro alguno A& queja presentada por ac

acoso y/u hostigamiento.
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* Que en el aino 2017 se registrd 1 (una) queja por acoso interpuesta por persona
del sexo femenino.
e Que en el afio 2018 se presentaron 3 (tres) quejas por hostigamiento, dos de estas
interpuestas por personas del sexo femenino y otra interpuesta por personas de
ambos sexos. En el mismo afio una persona del sexo femenino interpuso una queja

por acoso.

e Que a la fecha en el afio 2019 se han presentado 4 (cuatro) quejas por acoso y 7
(siete) quejas por hostigamiento, todas estas interpuestas por personas del sexo

femenino.

 4.- Numero de quejas que han sido resuelta y forma en la que se resolvié. (sic)

e 5.- Fecha exacta en la que se presentaron las quejas en casos de hostigamiento
y/o acoso, en el periodo del 2013 al 2019 y en qué fecha se dio solucidn. (sic)

En relacion a los numerales 4 y 5, la informacion es la siguiente:

ANO | FECHA T MATERIADE LA | RESOLUCION FECHA DE
EXACTA | QUEJA | RESOLUCION
2013 No se tiene repistro glguno de queja presentada por actos de acoso yiu hostigumiento.
2014 INo se tiene regisio slgouno de quejn presentada por acios de acoso v hostigamiento.
130472015 lHostigamienio Conciliacion 12/05/2015
2008 | 041120435 __Acoso sexual Suspension 03012016
047122015 Acoso Suspension 10/12/2015
2016 No se tiene registro alguno de queja presentinda por actos de ucoso y/u hostigamiento.
2017 034032017 Acoso Apercibimiento 26/052017
13/12:2017 Hostigumiento Sepuracion de grupo 16/04:2018
214022008 Hostigamiento Ninguna - la quejn fue andnuma
2018 Sexual L
1642018 Acoso Sesual Ningunu — ¢| responsable no es
- . miembra de [u comunidud universitaria | -l
16/03:2019 Acos i Ninguni - el responsahle no ey
| miembro de la comunidad universitaria
29;03/2019 [ostigamienty | Ninguna — el responsable no es
| miembro de o comunidad universitaria
(90472019 Acoso sexuul I Amonestacion y uplicacion de medidas 11042019
) caulelures
03/006:2019 Agoso En investipacion
10:06/2019 Hostigamicnio L pirte quejosa se desistio
2019 28062019 Hostigamiento Ninguna - el responsuble no es
miembro e la comunidad universitaria
14102019 Hostigamiento Amnonestacion por eserito 23102019
05/102019 Acoso Ninguna — los imvolucrados ne son 2501072019
miembroy de [ comunidod
universituriu ..
16:07.2019 Hostignmiento Ninguna - ¢l responsable no s \
miembro de o comunidud universiria
29/112019 Hostigamiento En investigaeion \
sexul

6.- Nimero de trabajadores de la universidad contra quienes se le ha puesto una q
por hostigamientos o acoso del afio 2013 al 20 19.

Unidad

Fecha Tipo de Sexo/Edad/Cargo/ Sexo/ Accién que sej tomé
Académica | conducta | Area de Adscripcién Edad/Cargo/Area para atendédr la
de quien interpuso la de Adscripcién Denunci
demanda en el mes y del supuesto
afio de la denuncia victimario en el
mes y afio de la
denuncia
Abril Hostigamiento Mujer/48 Hombre/52 afios/Directivo| Se
2017 | Chetumal Sexual Aogdena Académica de  (cargo que oster?ftaba enel prr:n:edimie‘:mlzgt6 MEE;l
: Tiempo Completo DCSEA mes y afio de la denuncia)| establecido para la

DCSEA

atencidn de la denuncla,
turnando la queja al Comité
de Equidad de Género
para la  Investigacidn
correspondiente. El Comité
de Equidad de Género
concluyd que no se
acredité el hecho.

- 7.- Cudl es el procedimiento que se sigue en la universidad cuando se presentan
quejas por hostigamiento y/o acoso. (sic)
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El procedimiento denominado ‘“Procedimiento para la Atencion de Casos de
Hostigamiento y/o Acoso Sexual en Agravio del Alumnado de la Universidad de Quintana
Roo” es de dominio publico, por lo que puede ser consultado en la pagina oficial de la
Universidad de Quintana Roo, a través de la siguiente direccion electronica:
http.://www.uqgroo.mx/equidad-de-genero/manuales/.

» 8.- De cuantos casos por hostigamiento y acoso ha tenido conocimiento la
universidad de quintana de roo del 2013 al 2019. (sic)

En los numerales anteriores se ha proporcionado dicha informacion.

« 9.- Cuantas posibles situaciones de hostigamiento y de acoso a detectado la
universidad de quintana roo a través de:

a. Ante la Direccion General de Asuntos Juridicos
Que se hizo al respecto, en cada caso particular del periodo 2013 al 20189.

Una vez presentadas las quejas ante la Direccion General de Asuntos Juridicos y de
conformidad a las funciones establecidas en el Manual de Organizacion de la
Universidad de Quintana Roo se recibid la queja, se investigd, documentd y se emitieron
las recomendaciones correspondientes a cada uno de los casos, para que la autoridad
competente sea quien aplique la determinacion.

Con respecto a la particularidad de cada caso y a las posibles situaciones de
hostigamiento y de acoso detectadas, la informacion se ha proporcionado en los
numerales anteriores.

e 11.- Casos en los que se interpuso denuncia penal atendiendo al tipo penal que
establece el art. 130 ter del codigo penal del estado de Quintana Roo. Atendiendo al
procedimiento para la atencion de casos de hostigamiento y/o acoso sexual en agravio
del alumnado de la Universidad de Quintana Roo. (sic)

De los casos anteriormente expuestos se han presentado ante la Fiscalia General del
Estado 5 (cinco) denuncias por posibles delitos de hostigamiento y/o acoso sexual, en
términos del articulo 131 ter. del Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo.

/{)\
Es importante precisar que la informacion se entrega en los términos en que /4/

se encuentra en los archivos de esta Universidad de Quintana Roo,

i (SIC)

III1.- Inconforme con la respuesta dada a su solicitud de informacion, la recurrente

presentd Recurso de Revision cuyo contenido ha quedado descrito de manera esencial,
en el RESULTANDO PRIMERO, de la presente resolucidon, mismo que se tiene por
reproducido como si a la letra se insertare.

IV. Por su parte, la Unidad de Transparencia del Sujeto Opfigado, en su escritg de
contestacion al Recurso manifesto, respecto de los/hechos sefalados por el
recurrente, lo que se encuentra transcrito e el RESULTANDO QUIN 0O,

mismo que se tiene por reproducido como si a la letra s insertare.
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TERCERO.- Referido lo anterior, en la presente Resolucion este Instituto analiza la
atencion y respuesta dada a la solicitud de acceso a la informacion, acorde a lo dispuesto
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Quintana
Roo y demas disposiciones que resulten aplicables, con el objeto de garantizar que en los
actos y resoluciones del Sujeto Obligado se respeten los principios de transparencia y
acceso a la informacion, proteccion de los datos personales en su poder, y las garantias
de legalidad y seguridad juridica.

Para tal fin, este Organo Colegiado considera necesario precisar que las Unidades de
Transparencia se responsabilizan ante el solicitante de la atencidon dada a las solicitudes
de informacién que se le requieren a los Sujetos Obligados.

Lo antes considerado, es en razon de lo consignado por la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo, en el sentido de que: las
Unidades de Transparencia seran los enlaces entre los Sujetos Obligados y el solicitante
(articulo 64); los responsables de las Unidades de Transparencia seran designados por el
Titular del Sujeto Obligado, de quién dependera directamente (articulo 65); las Unidades
de Transparencia tendran la funcién de recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la
informacion y darles seguimiento hasta la entrega de la misma, en la forma y modalidad
que la haya pedido el interesado (articulo 66 fraccidn II); asi como la de realizar los
tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion
(articulo 66 fraccidn 1V), y efectuar las notificaciones a los solicitantes (articulo 66 fraccidn
V).

Es de ponderarse también que de conformidad con lo que dispone el articulo 6 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo, el
derecho humano de acceso a la informacidn publica sera accesible a cualquier persona
en los términos y condiciones que se establecen en la propia ley.

En ese mismo contexto el numeral 8 de la Ley invocada, contempla que todos los
integrantes de los sujetos obligados, asi como el personal a su cargo, estan obligados a
respetar el ejercicio social del derecho humano de acceso a la informagién publica y para
tal efecto deberan privilegiar el principio de maxima publicidad.

Los Unicos limites al ejercicio de dicho derecho, que la Ley en comento p
numerales 134 y 137, es que la informacién sea considerada como r
confidencial.

Por lo anterior, es necesario retomar el contenido y alcance de la solicitud de informacion
echa por el ahora Recurrente, siendo el siguiente:

"1.  Cuanto se ha invertido en la proteccion a las mujeres en la Universidad de
Quintana Roo, campus Chetumal.

2, campariias, platicas, y foros para prevenir el hostigamiento y acoso se
realizado en la universidad del periodo 2013 al 2019.

Anexo:

I Nimero de quejas que los alumnos de la universidad han puesto por acoso y/o
hostigamiento del afio 2013 al 2019, por meses y anos.

a Ante la Direccion General de Asuntos Juridicos

b Ante el/la director/a de division o coordinador.

C. Jefe de departamento

d. Tutores
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e Personal académico

f. administrativos

2, cuantas fueron por hostigamiento y cuantas, por acoso, cuantas fueron
presentadas por hombres y cuantas por mujeres.

3, Porcentaje de quejas por hostigamiento y acoso de acuerdo a cada division y
departamento de la universidad en el campus Chetumal del 2013 al 20189, por ario.

4. Numero de quejas que han sido resuelta y forma en la que se resolvid,

5, Fecha exacta en la que se presentaron las quejas en casos de hostigamiento y/o
acoso, en el periodo del 2013 al 2019 y en qué fecha se dio solucion.

6. Nimero de trabajadores de la universidad contra quienes se le ha puesto una
queja por hostigamiento o acoso del afio 2013 al 2019,

a. - A cuantos se les comprobd este acto y cudntos de ellos continuaron laborando
en la universidad, después de cuanto tiempo se les volvié a contratar si se les contrato
nuevamente.

b. - Cudntos de ellos son trabajadores de base y cuantos por contrato. Cuantos
pertenecen al:

a. Personal académico

b. Personal administrativo

€, Funcionarios

De qué drea, division, departamento, cuantos afios llevan laborando en la universidad,
con qué edad contaban en el momento en que se presentd la queja por hostigamiento
0 acoso.

c. - A cuantos de ellos se les volvié a contratar: después de cudnto tiempo, cuantas
veces.

d. - Cuantos son profesores investigadores de tiempo completo

e, - Cuantos son profesores asociados

f. - Cuantos son por asignatura

g. - Cuantos pertenecen al drea administrativo, juridico, etc.

7. Cudl es el procedimiento que se sigue en la universidad cuando se presentan
quejas por hostigamiento y/o acoso.

8. De cuantos casos por hostigamiento y acoso ha tenido conocimiento la
universidad de quintana roo del 2013 al 2019 ,

9 Cuantas posibles situaciones de hostigamiento y de acoso a detectado la
universidad de quintana roo a través de:

a. Ante la Direccion General de Asuntos Juridicos
b. Ante el/la director/a de division o coordinador.
& Jefe de departamento

d. Tutores

e Personal académico

f. administrativos

Que se hizo al respecto, en cada caso particular del periodo 2013 al 2019

10. Como se ha resulto cada uno del caso por hostigamiento y/o acoso

11. Casos en los que se interpuso denuncia penal atendiendo al tipo penal que
establece el art.130 ter del codigo penal del estado de Quintana Roo. Atendiendo al )
procedimiento para la atencion de casos de hostigamiento y/o acoso sexual en agravio
del alumnado de la Universidad de Quintana Roo

12. Cuanto se ha invertido en la proteccion a las mujeres en la Universidad de
Quintana Roo, campus Chetumal.

13.  Cuantas campanas, platicas, y foros para prevenir el hostigamiento y acoso se
ha realizado en la universidad del periodo 2013 al 2019.

.. (Sic)

Ahora bien, derivado de la respuesta primigenia, la recurrente al interponer el medio ge
impugnacion que resuelve este Organo Colegiado, sefialé en el apartado denomingdo:
"Descripcion de sus hechos y agravios”, el cual, consta en el Acuse deé recibo de recurso
de revision presentado via Infomex Quintana Roo, lo siguiente:

"La respuesta no es completa y no responde a todas Jas preguntas de accesp a
la inflacion; Numeral 1 y 11 del anexo puestgs no son incomp
no se respondio” (sic)

Pagina 17 de 30,



Bajo el contexto anterior, de los agravios manifestados por el impetrante este Instituto
observa lo siguiente:

1. Cuanto se ha invertido en la
protecciéon a las mujeres en la
Universidad de Quintana Roo,
campus Chetumal.

Respuesta: En la Universidad de Quintana Roo existe un
departamento cuyo objetivo es la de coadyuvar a la consecucion de
una cultura de igualdad de género, inclusion y responsabilidad social
en la comunidad universitaria a través de la transversalizacion de la
perspectiva de género, inclusion y responsabilidad social
universitaria en todas las funciones del quehacer universitario y de
manera anual con un presupuesto de $313,496.00 se busca cumplir
con el objetivo planteado de manera generalizada a toda la
comunidad universitaria.

2, Cuantas campanas,
platicas, y foros para prevenir el
hostigamiento y acoso se ha
realizado en la universidad del
periodo 2013 al 2019,

Respuesta: Del 2013 al 2019 se realizaron un total de 84
actividades relacionadas en la prevencion del hostigamiento y acoso
sexual en toda la Universidad de Quintana Roo.

ANEXO:

1. Numero de quejas que los
alumnos de la universidad han
puesto por acoso y/o
hostigamiento del afio 2013 al
2019, por meses y afios.

a. Ante la Direccion
General de Asuntos Juridicos

b. Ante el/la director/a de
division o coordinador.

o Jefe de departamento

d. Tutores

e. Personal académico

f. administrativos

2. cuantas fueron por
hostigamiento y cuantas, por
acoso, cuantas fueron
presentadas por hombres vy
cuantas por mujeres.

Respuesta (1 vy 2):

¢ Quede los afios 2013 y 20 14 no se tiene registro alguno de queja
presentada por actos de acoso y/u hostigamiento.

s Que en el 2015 se presentaron 3 (tres) quejas de las cuales una
fue interpuesta por una persona del sexo masculino por
hostigamiento: otra fue presentada por una persona del sexo
femenino por acoso y la tercera fue interpuesta por una persona del
sexo masculino por acoso.
e Que del afio 2016 no se tiene registro alguno
por actos de acoso y/u hostigamiento.

e Que en el afo 2017 se registrd 1 (una) qudja por acoso
interpuesta por persona del sexo femenino.

e Que en el afo 2018 se presentaron 3 (tres)
hostigamiento, dos de estas interpuestas por personas
femenino y otra interpuesta por personas de ambos sexos.
mismo ano una persona del sexo femenino interpuso una quéja
acoso.
¢ Que a la fecha en el afo 2019 se han presentado 4 (guatro)
quejas por acoso y 7 (siete) quejas por hostigamiento, todag estas
interpuestas por personas del sexo femenino.

queja presentada

ejas por
| sexo

3. Porcentaje de quejas por
hostigamiento y acoso de
acuerdo a cada division y
departamento de la universidad
en el campus Chetumal del 2013
al 2019, por afo.

Respuesta: NO HAY RESPUESTA.

\

4. NOmero de quejas que han
i suelta y forma en la que
se resolvio.

5. Fecha exacta en la que se
presentaron las quejas en casos
de hostigamiento y/o acoso, en
el periodo del 2013 al 2019 y en
qué fecha se dio solucidn.

Respuesta (4 y 5):
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[ASO ] FECHA MATERIADELA | RESOLLCION FECTIA DE
EXACTA | QUEJY A RESOLUCION
,_zn 1} No se tiene regivio alguno de gueis presentida par sctos de acoso A bostiganiento
w4 No se tiene registo alguno de guiein presentada por sctos de scosn yiu Bostipamicnto
[ s0aais | fnsigams Coneiliacion_ 12052018
WIS | 02018 | Acosoe sesial Suspensio 03012016
01122018 Acoin Suspension 101272015
| 2016 Nose tiene registro alguno de guejo presentiudn por sctos de neoso v hostigamiento.
1017 033017 - A Apereibimicnta 26052017
13133017 FHostigumi Scparscion de grupo 16042018
212018 Tostigamierio Mg - B goega foe andnima
01N Senal |
16104 2018 Avosn Sexual Ningung - ¢l responsabile no o
[ R miembro de ln comunidad universitiria o
16:03.2019 Acasty Ninguna - ¢l responsable o e
miembro de ln comunidial pniversitizia
290572019 Towtig, Ninguna - ¢l responsable o ex
| b de la comunidad universitaria
(2019 NAcosin sextial b Amonestieion y aplicacrin de medidas (R L]
S . . cautelures
D060 | Avew En investigueion
10 20149 Lostigamicn It prarte quicjuisa s¢ desistid
2019 28062019 Hostigamicnio Ninguna - ¢l responsible no o
. o micmbro de s commnidad wniversitaria
Aoz019 Tostgamiento [ Amonestacion poreserin | 234072009
N 0w Avisn Ninguna = los insvoluermbos no son 2520109
mriermbres de la comumidad
= et 1o I ——
160720 Testipamientio Ninguna - <l responsable no e
| nbro de 1o comunidid universitarin
20000109 Hostigamiento Iin investigacion
__sexual
6. NUmero de trabajadores de
la universidad contra quienes se
le ha puesto una queja por
hostigamiento o acoso del afio
2013 al 2019.
a. - A cuantos se les comprobo
este acto y cuantos de ellos | Respuesta:
continuaron laborando en la
UnfverSidad, después de Cuénto Fecha| Unidad Tipo de | Sexo/Edad/Cargo/f Sexo/ Accidn que se tomd
. . Académica | conducta | Area de Adscripcion | Edad/Cargo/Area |  para atender la
tiempo se les volvio a contratar de guien interpuso | de Adscripcién Denuncia
la demanda en el delsugueﬂol
i fio de | victimario en e
si se les contrato nuevamente. 3‘;"“::; e S S rnesdlvaﬁode i
b. - Cuantos de ellos son e
atad q Al |, LADICAL] Hombre/52 Se aplica all.
017 anos/Cirectivo
trabajadores de base y cuantos il [ vy PR L m;ub;télﬂr&" et para e
por  contrato. Cuantos TR | dennn g | S o el
pertenecen al: e
£ Investigacian
a. Personal académico conespondente. €l
b. Personal administrati Gl concd .
) o aue._no
erS(?na a MiRisTatve sa acredité el hacho.
¢.  Funcionarios

De qué area, division,
departamento, cuantos afios
llevan laborando en la
universidad, con qué edad
contaban en el momento en que
se presentd la queja por
hostigamiento o acoso.

c. - A cuantos de ellos se les
volvié a contratar: después de
cuanto tiempo, cuantas veces.

d. - Cuantos son profesores
investigadores de  tiempo
completo
e. - Cuantos son profesores
asociados

f. - Cuantos son por asignatura

g. - Cuantos pertenecen al area
administrativo, juridico, etc.

—
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7. Cudl es el procedimiento | Respuesta: El procedimiento denominado “Procedimiento para la
que se sigue en la universidad | Atencion de Casos de Hostigamiento y/o Acoso Sexual en Agravio
cuando se presentan quejas por | del Alumnado de la Universidad de Quintana Roo” es de dominio
hostigamiento y/o acoso. publico, por lo que puede ser consultado en la pagina oficial de la
Universidad de Quintana Roo, a través de la siguiente direccion
electrénica: http://www.ugroo.mx/equidad-de-genero/manuales/.

8. De cuantos casos por | Respuesta: En los numerales anteriores se ha proporcionado dicha
hostigamiento y acoso ha tenido | informacién.

conocimiento la universidad de
quintana roo del 2013 al 2019

9. Cuantas posibles | Respuesta: Una vez presentadas las quejas ante la Direccion
situaciones de hostigamiento y | General de Asuntos Juridicos y de conformidad a las funciones
de acoso a detectado |la | @stablecidas en el Manual de Organizacion de la Universidad de
universidad de quintana roo a Quintana Roo se recibio la queja, se investigo, documentd y se

emitieron las recomendaciones correspondientes a cada uno de los

traves de: o casos, para que la autoridad competente sea quien aplique la
a. Ante la Direccion General | determinacion.

de Asuntos Juridicos
b. Ante el/la director/a de | Con respecto a la particularidad de cada caso y a las posibles

divisidn o coordinador. situaciones de hostigamiento y de acoso detectadas, la informacion
c. Jefe de departamento se ha proporcionado en los numerales anteriores.
d. Tutores

e. Personal académico
f. administrativos
Que se hizo al respecto, en cada

caso particular del periodo 2013
al 2019

aborasiérde
cia del

ransparencia

10. Como se ha resulto cada | Respuesta: NO HAY RESPUESTA.
uno del caso por hostigamiento
y/0 acoso

imo segundo de los

11.Casos en los que se | Respuesta: De los casos anteriormente expwestos se han
interpuso  denuncia  penal | presentado ante la Fiscalia General del Estado 5 (ci
atendiendo al tipo penal que | por posibles delitos de hostigamiento y/o acoso sexual,
establece el art.130 ter del | del articulo 131 ter. del Codigo Penal para el Estado Libre y*Soberano
cédigo penal del estado de | de Quintana Roo.
Quintana Roo. Atendiendo al
procedimiento para la atencion
de casos de hostigamiento y/o
acoso sexual en agravio del
alumnado de la Universidad de
Quintana Roo

12. Cuanto se ha invertido en la | Se repite la pregunta con la nimero 1. Existe respuesta.
proteccion a las mujeres en la
Universidad de Quintana Roo,
campus Chetumal.
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13. Cuantas campafas, | Se repite la pregunta con la nimero 2, Existe respuesta.
platicas, y foros para prevenir el
hostigamiento y acoso se ha
|_reatizado en la universidad del
periodo 2013 al 2019.

Luego entonces, el Pleno de este Instituto analiza que de los quince cuestionamientos
en los que se compone la solicitud de informacién (preguntas 1y 2 y del Anexo: de la 1
a la 13), con ndmero de folio Infomexqroo , los marcados con los nlimeros
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1y 2; asi como los numerales 2, 4,5, 6,7, 8,9, 10, 12, 13 del Anexo del cuadro
anterior, se presume fueron satisfechos ya que de ellos la recurrente no manifestd
inconformidad alguna, por lo que dichos renglones no seran estudiados por este 6rgano
garante, siendo entonces materia de la controversia planteada lo referente a los rubros
de informacion sefialados con los nimeros 1, 3 y 11, todas del anexo.

Sirve de apoyo a lo anterior, el criterio de interpretaciéon con nimero 01/20 emitido por
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales (INAI), el cual se detalla a continuacidn:

Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su analisis. Si en su recurso de
revision, la persona recurrente no expreso inconformidad alguna con ciertas partes de
la respuesta otorgada, se entienden tdcitamente consentidas, por ende, no deben
formar parte del estudio de fondo de la resolucion que emite el Instituto.

Resoluciones:

RRA 4548/18. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
12 de septiembre de 2018, Por unanimidad. Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra
Ford.

http://consultas.ifai.org.mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/2018/&a=RRA %2045
48, pdf

RRA 5097/18. Secretaria de Hacienda y Crédito Ptblico. 05 de septiembre de 2018. Por
unanimidad. Comisionado Ponente Joel Salas Sudrez.
http.//consultas.ifai.org.mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/2018/&a=RRA %2050
97.pdf

RRA 14270/19. Registro Agrario Nacional. 22 de enero de 2020. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Francisco Javier Acuna Llamas.
http://consultas.ifai.org.mx/descargar.php?r=./pdf/resoluciones/2019/&a=RRA %2014
270.pdf

Segunda Epoca  Criterio 01/20
En este sentido, se hacen las siguientes consideraciones:

El articulo 1° de la Constitucion Federal establece como fuente de reconocimiento de
derechos humanos a la misma carta magna y a los tratados internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte; ademas, prevé la obligacion de todas las autoridades, en
el ambito de sus competencias, de promover, respetar y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, adoptando siempre la interpretacion mas favorable al
derecho humano de que se trate, lo que se conoce como principio pro persona.

La Ley de la materia establece que el ejercicio del derecho de acceso a la informacion no
estara condicionado a que el solicitante acredite interés juridico alguno o justifique su
utilizacién, asi como a fundar o motivar su solicitud.

De la misma manera permite que cualquier persona por si misma o a través de su
representante, sin necesidad de acreditar interés alguno, presenteina solicitud de acceso
a la informacién, a través de la Plataforma Nacional, en la oficifia u oficinas designada

para ello, via correo electrénico, correo postal, mensajeria/ telégrafo, verbalmente o
cualquier medio aprobado por el Sistema Nacional, en /a que se podra sefialar la
modalidad de entrega que el solicitante prefiera; es decir, i
o certificadas, o a través de medios electrénicos.

Asimismo, en términos del articulo de la Ley de Transparencia
Informacion PUblica para el Estado de Quintana/Rpo, cualquier
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érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, municipios,
érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el Estado, son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su
informacidn y proteger los datos personales que obren en su poder.

Articulo 52. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su
informacion y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad,
entidad, drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, municipios,
organos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el Estado.

En esta tesitura, resulta significativo por parte de este Instituto considerar primeramente
que la recurrente se inconformé de las respuestas a las preguntas marcadas como
nimero 1y 11 del anexo, interpretdndose por parte del Pleno de este Instituto que el
recurrente las considera incompletas.

Al respecto, el sujeto obligado comunicd como respuestas primigenias las siguientes:

1.- Numero de quejas que los alumnos de la universidad han puesto por acoso
y/o hostigamiento del afio 2013 al 2019, por meses y afos.

Ante la Direccion General de Asuntos Juridicos
Ante el/la director/a de division o coordinador.
Jefe de departamento

Tutores

Personal académico

administrativos

SR AD TN

Respuesta:

e Que de los afios 2013 y 20 14 no se tiene registro alguno de queja pressptada por
actos de acoso y/u hostigamiento.
e Que en el 2015 se presentaron 3 (tres) quejas de las cuales una fue interpuesta
por una persona del sexo masculino por hostigamiento: otra fue presentada po.
persona del sexo femenino por acoso y la tercera fue interpuesta por una person,
sexo masculino por acoso.

» Que del afo 2016 no se tiene registro alguno de queja presentada por acto§ de
acoso y/u hostigamiento.
e Que en el afio 2017 se registré 1 (una) queja por acoso interpuesta por persgna
del sexo femenino.
» Que en el ano 2018 se presentaron 3 (tres) quejas por hostigamiento, dos de estas
interpuestas por personas del sexo femenino y otra interpuesta por personas de
ambos sexos. En el mismo afo una persona del sexo femenino interpuso una queja
por acoso.

e Que a la fecha en el ano 2019 se han presentado 4 (cuatro) quejas por acoso y 7
(siete) quejas por hostigamiento, todas estas interpuestas por personas del sexo
femenino.

11.- Casos en los que se interpuso denuncia penal atendiendo al tipo penal
stablece el art. 130 ter del cédigo penal del estado de Quintana Roo.
Atendiendo al procedimiento para la atencion de casos de hostigamiento y/o
acoso sexual en agravio del alumnado de la Universidad de Quintana Roo.

(sic)

Respuesta:
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De los casos anteriormente expuestos se han presentado ante Ila Fiscalia General
del Estado 5 (cinco) denuncias por posibles delitos de hostigamiento y/o acoso
sexual, en términos del articulo 131 ter. del Cédigo Penal para el Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo.

Nota: Lo resaltado es propio.

Ahora bien, en un primer orden de ideas, respecto a la informacion solicitada en la
pregunta 1, esto es, “niimero de quejas que los alumnos de la universidad han puesto
por acoso y/o hostigamiento del afio 2013 al 2019, por meses y aiios”, es concluyente
para este érgano garante que con la respuesta otorgada por el Sujeto Obligado, en tal
sentido y alcance, se dio atencidén a la solicitud de informacién en este rubro.

Ello es asi toda vez que el Sujeto Obligado hace referencia al nimero de quejas
presentadas tanto por actos de acoso como por hostigamiento correspondientes a los
afios solicitados, esto es, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, siendo ademas
que en su agravio sefialado en este rengldén la recurrente no manifiesta mayor
inconformidad limitandose en expresar que la respuesta no es completa sin exponer de
manera precisa las razones o motivos por lo que considera que la informacion
proporcionada es incompleta.

Por lo que se refiere a la pregunta marcada como 11 del anexo, es decir: “11.- Casos
en los que se interpuso denuncia penal atendiendo al tipo penal que establece el art.
130 ter del codigo penal del estado de Quintana Roo. Atendiendo al procedimiento
para la atencion de casos de hostigamiento y/o acoso sexual en agravio del alumnado
de la Universidad de Quintana Roo"; la respuesta emitida por el Sujeto Obligado en el
sentido de que “...los casos anteriormente expuestos se han presentado ante la
Fiscalia General del Estado 5 (cinco) denuncias por posibles delitos de hostigamiento
y/0 acoso sexual, en términos del articulo 131 ter. del Cédigo Penal para el Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo”, resulta insuficiente para considerarla satisfecha al
no cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad que todo acto
administrativo debe observar para el debido ejercicio del derecho de acceso a la
informacidén, toda vez que la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el Sujeto
Obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumpliran con los principios antes sefialados, cuando las respuestas que emitan guarden
una relacion légica con lo solicitado y at|endan de manera puntual y expresa, cada uno
de los contenidos de informacién.

Sirve de apoyo a lo anterior, el siguiente criterio de interpretaciéon nimero 02/17,
emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales (INAI), que detalla a continuacion:

“Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Vo debe cumplir con

Informacién Publica, en términos de su arffculo 7; todo acto administr:
0 del derecho de acceso

los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercii

congruencia y exhaust.'wdad cuandoTas respue
con lo solicitado y atiendan de manera puntual
informacioén.”

expresa, cada uno de los



Resoluciones:

e RRA 0003/16. Comisién Nacional de las Zonas Aridas. 29 de junio de 2016. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford.

e RRA 0100/16. Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién. 13 de julio de 2016. Por
unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana.

o RRA 1419/16. Secretaria de Educacién Publica. 14 de septiembre de 2016. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

Segunda Epoca Criterio 02/17

Se afirma lo anterior en virtud de que siendo la solicitud de informacion sefialada con el
nimero 11 en el sentido de “Casos en los que se interpuso denuncia penal atendiendo
al tipo penal que establece el art. 130 ter del codigo penal del estado de Quintana
Roo.” , y toda vez que el articulo 130 Ter, del Cdédigo Penal para el Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo establece en su primer parrafo que “A quien asedie o acose
sexualmente a persona de cualquier sexo o soﬁcite fa vores de naturaleza sexual, para
si o para un tercero, valié es 1 je r eriv. jone.

ntes éstic cualquier otr. h‘ n, rdinacion, se
le impondra de seis meses a dos afios de prision y de trescientos a quinientos dias
multa.”, resulta ser que el sujeto obligado en su respuesta a la pregunta nimero 11
sefiald que de los casos expuestos Unicamente el nimero de 5 (cinco) denuncias por
posibles delitos de hostigamiento y/o0 acoso sexual”, dejando de especificar a cuales
de los informados como hostigamiento sexual se refiere, cuando ademas incluye
en esta misma respuesta el acoso sexual cuyo tipo penal es distinto al hostigamiento
sexual.

Ahora bien, derivado del recurso de revision interpuesto por la recyrrente, el sujeto
obligado medtante su oficio de contestacién con nimero UQROO/REC/NJUT/060/ 2020,
de fecha veintiuno de febrero del afio dos mil veinte, manifesté de ma
que a continuacion se detalla:

sexagésimo

Quintana Roo, también es importante precisar, que €l articulo 151 de la citada ljey,
menciona lo que se transcribe literalmente a continuacion:

Articulo 151. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de
entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la
informacion o del lugar donde se encuentre asi lo permita.

La obligacion de proporcionar informacion no comprende el procesamiento
de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante,
cuando sea materialmente imposible (...)

En importante precisar, que los puntos que refiere gque no se encuentran, se
e informacion a proporcionar pues los datos que requiere el
recurrente no obran como los pide, en ese sentido, se le menciona a la recurrente
en el oficio de respuesta a la solicitud que dicha informacion se entrega en
los términos en que se encuentra en los archivos de esta Universidad y con fundamento
en el articulo antes mencionado, por lo que la informacién es entregada conforme
a los datos generados en cada una de las unidades responsables encargadas
de procesar dicha informacion.
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Es importante precisar y conforme a lo previsto en el articulo 3 de la Ley Orgdnica de
la Universidad de Quintana Roo, dentro de sus principales atribuciones esta el de
impartir educacion superior como funcién sustantiva y que la atencion a los temas
relacionados como el acoso, hostigamiento etc; son complementarios y se proporciona
la informacion en la forma en que se tiene en nuestros archivos.

TERCERO.- En virtud de lo manifestado en los puntos que anteceden, queda de
manifiesto que el agravio expresado es infundado, ya que la Universidad de Quintana
Roo por conducto de la Unidad de Transparencia, en ningtin momento ha transgredido
el derecho de acceso a la informacion de la ciudadana y tampoco es de su interés el
ocultar informacion, mds aun, cuando es de indole publico, es por ello que se envié la
informacion en los términos y formatos que se encuentran en nuestra Universidad.

"

Nota: Lo resaltado es propio.

Aunado a lo anterior, es importante precisarle al sujeto obligado lo establecido en los
articulos 12, 13, 18, 19 y 22 de la ley de la materia, los cuales describen lo siguiente:

Articulo 12. Toda la informacion ptiblica generada, obtenida, adquirida, transformada
0 en posesion de los sujetos obligados es publica y sera accesible a cualquier persona,
para lo que se deberan habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles en
los términos y condiciones que establezca esta Ley, la Ley General y las demds normas
aplicables.

Articulo 13. En la generacion, publicacion y entrega de informacién se debera
garantizar que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y
atendera las necesidades del derecho de acceso a la informacion de toda
persona.

Articulo 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones y deberan preservar sus
documentos en archivos administrativos actualizados.

Articulo 19. Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades,
competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los
sujetos obligados.

En los casos en que ciertas facultades, competencias o funciones no se hayan ejercido,

se debe motivar la respuesta en funcion de las causas que motiven la inexistencia. /‘P#

Articulo 22, En el procedimiento de acceso, entrega y publicacion de Ila
informacion se propiciaran las condiciones necesarias para que ésta sea
accesible a cualquier persona, de conformidad con el articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Como se aprecia, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el
Estado de Quintana Roo regula que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de
acuerdo con sus facultades, competencias y funciones en el formato en que el solicitante
manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisica
de la informacion o del lugar donde se encuentre asi lo permita.

De igual forma, prevé que en la generacion, publicacigh y entrega de informacion se
deberd garantizar que ésta sea accesible, confiablé, verificable, veraz, oportyna y




Asimismo establece que debe presumirse que la informacidn debe existir si se refiere a
las facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables
otorgan a los sujetos obligados.

En el caso que nos ocupa, el sujeto obligado al dar contestacion al recurso de revision
citado al rubro superior, manifestd que en los puntos que refiere que no se encuentran,
se carece de informacidon a proporcionar pues los datos que requiere la recurrente no
obran como los pide, por lo que la informacion es entregada conforme a los datos
generados en cada una de las unidades responsables encargadas de procesar dicha
informacién en los términos en que se encuentran en los archivos, con fundamento en el
articulo 151 de la Ley de la materia.

No obstante, el Pleno de este Instituto determina que no le asiste la razén a la parte
recurrida para justificar la falta de entrega de la informacion solicitada en este rubro,
pues de conformidad con la normatividad antes mencionada y con lo establecido en el
articulo 151 parrafo segundo de la Ley de la materia, es de interpretarse que la obligacién
s  de proporcionar informacion si bien no comprende el procesamiento de la misma, ni el
S presentarla conforme al interés particular del solicitante, cuando sea materialmente
imposible, en el caso que nos ocupa, el Sujeto Obligado no acredité de manera
- fehaciente tal imposibilidad ya que (nicamente se cifid a informar que la informacién
fue entregada tal y como se encuentra en sus archivos y conforme a los datos generados
por cada una de las unidades responsables, sin tomar en cuenta que la informacion
publica es aquella que el sujeto obligado obtiene, adquiere, transforma o se encuentra
en posesion de los sujetos obligados y bien puede obrar en diversos documentos que le
permitan conocer la informacidn solicitada.

on de Versiones Publicas y al acuerdo EXT-3/

Al

pasa-Rr<Efabo

ésimo y sexagésimo s¢gundo de los Lineamientos Generales en Materia
¢ de Transparéncia del I

como

Por lo tanto, la informacidn relacionada a la respuesta marcada como nymero once del
anexo de la solicitud de informacién con nimero de folio infomexgroo . ceberd
ser entregada con fundamento a los articulos de la Ley de la materia analizadps, pues de
las respuestas otorgadas por el Sujeto Obligado a los rubros de informacién solicitadas
es de inferirse que la informacién existe y en tal virtud debe ser entregada a la solci

hoy recurrente.

Respecto a la solicitud de informaciéon marcada con el nimero tres (3) del anexo ya
sefialado, esto es, “Porcentaje de quejas por hostigamiento y acoso de acuerdo a cada
division y departamento de la universidad en el campus Chetumal del 2013 al2019,
por afio.”, es de observarse que efectivamente tal y como lo expresa la recurrente en sus
agravios, la solicitud de informacion en este rubro no fue atendida por el Sujeto Obligado
tanto en su respuesta primigenia como al dar contestacion al presente recurso de
revision, pues no hay constancia en el expediente en que se actlia de que el Sujeto
Obligado haya dado respuesta alguna al respecto.

Es de considerarse que la informacién solicitada en este renglén se refiere a datos
estadisticos de naturaleza publica que por si solos no representan mayor vinculacién con
persona alguna o con otro tipo de datos que pudiera representar circunstancias
especificas que presumieran o justificaran su restriccion a darse a conocer mediante su
clasificacion en términos de la Ley de la materia.

Eliminado: 1-16 por contener: namero de folio, enXérminos de lo dispuesto en los articulos 44 fraccién II, art. 116 de la LGTAIP; art.

137 LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo sex
de Clasificacién y Desclasificaciéon de la Informacion)
CT/13/07/21.01 de la tercer sesidn extraordinaria del Co

ecto, resulta oportuno citar el Criterio 11/09, emitido por el Instituto Federal de
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos, actualmente Instituto Nacional de
ransparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, que a
continuacién se transcribe:
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La informacion estadistica es de naturaleza piblica, independientemente de
la materia con la que se encuentre vinculada. Considerando que la informacion
estadistica es el producto de un conjunto de resultados cuantitativos obtenidos
de un proceso sistematico de captacion de datos primarios obtenidos sobre hechos que
constan en documentos que las dependencias y entidades poseen, derivado del ejercicio
de sus atribuciones, y que el articulo 7, fraccion XVII de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental establece que los sujetos obligados
deberan poner a disposicion del publico, entre otra, la relativa a la que con base
en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por
el publico, es posible afirnar que la informacion estadistica es de naturaleza publica.
Lo anterior se debe también a que, por definicion, los datos estadisticos no se encuentran
individualizados o personalizados a casos o situaciones especificas que pudieran llegar a
Jjustificar su clasificacion.

Expedientes:

2593/07 Procuraduria General de la Republica — Alonso Gémez-Robledo V.
4333/08 Procuraduria General de la Republica — Alonso Lujambio Irazabal
2280/08 Policia Federal — Jacqueline Peschard Mariscal

3151/09 Secretaria de Seguridad Publica — Maria Marvan Laborde

0547/09 Procuraduria General de la Republica — Juan Pablo Guerrero Amparan

De la misma manera, este Pleno deja asentada la consideracion de que, en el caso
particular, la informacién requerida resulta ser de interés publico, segin lo contemplado
en el articulo 91 en su fraccion XV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Quintana Roo, que de manera puntual establece lo siguiente:

"...Articulo 91. Los sujetos obligados deberan publicar en la Plataforma Nacional y
en sus portales de internet, en forma permanente y actualizada, con acceso al
publico y mediante procesos informaticos sencillos y de facil comprension, y-de
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtn
corresponda, la informacion de cardcter comun, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

()

XXX, Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias
o funciones con la mayor desagregacion posible;

()"

Por tanto, resulta indudable para esta Autoridad que en lo concerniente a la solicitud de
informacion de mérito resulta ser informacion publica a la que el Sujeto Obligado debe
dar acceso.

Se agrega que, permitir el acceso a esta informacion solicitada es dar cumplimiento a Ios;/é
fines contemplados por la Ley de la materia, que establece que los sujetos obligados
deberan observar los principios de transparencia y publicidad de sus actos y respetar el
derecho al libre acceso a la informacién publica.

Sin embargo, este Pleno no descarta la posibilidad de que la informacion solicitada por la
hoy recurrente no exista en los archivos del Sujeto Obligadg-que de acuerdo a su
atribuciones deba crear, generar, poseer, obtener, adquirig/transformar o administeér
dicha informacién publica, es decir que después de ung L’jsqueda exhaustiva en tpdos

161 de la Ley de Transparencia y Acceso 2/la Informacion Publica para el Estado) de

Quintana Roo, que sefialan:
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Eliminado: 1-16 por contener: nimero de folio, en términos de lo dispuesto en los articulos

44 fraccién I, a

"Articulo 160. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado,
el Comité de Transparencia:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion;
II. Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del documento;

III. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informacién en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de
sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su
generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso
particular no ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al
solicitante a través de la Unidad de Transparencia, y

IV. Notificard al drgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso,
deberd iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda. "

"Articulo 161. La resolucion del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la
informacion solicitada contendra los elementos minimos que permitan al solicitante tener la
certeza de que se utilizé un criterio de busqueda exhaustivo, ademds de sefialar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion y sefialard
al servidor publico responsable de contar con la misma.

La anterior consideracion se robustece con el Criterio 04/19 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
que da cuenta de similares consideraciones que el érgano garante nacional adopta en la
materia:

Propdsito de la declaracién formal de inexistencia. El proposrto de que los
Comités de Transparencia emitan una declaracion que confirme la inexistencia de la
informacion solicitada, es garantizar al solicitante que se realizaron\ las gestiones
necesarias para la ubicacion de la informacion de su interés; por lo cual\el acta en el
que se haga constar esa declaracion formal de inexistencia, debe captener los
elementos suficientes para generar en los solicitantes la certeza del caracter éxhaustivo
de la busqueda de lo solicitado.

Resoluciones:

e RRA 4281/16. Petrdleos Mexicanos. 01 de febrero de 2017. Por unanimi
Comisionada Panente Maria Patricia Kurczyn Villalobos.

14. pdf
e RRA 2536/17. Secretaria de Gobernacion. 07 de junio de 2017. Por unanimidad.
Comrsronado Ponente Areli Cano Guadiana.

36. qu'

; art. 137 LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo

o y sexagésimo segundo de los Lineamientos Generales en Materia de

Clasificacion y \Debclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de

DAIPQROO.

Segunda Epoca Criterio 04/19

al acuerdo EXT-3/CT/13/07/21.01 de la tercer sesidn extraordinaria

a lo anteriormente examinado resulta procedente MODIFICAR la respuesta
-aada por el Sujeto Obligado, UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO, y ORDENAR 2
dicho Sujeto Obligado, la busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada,
identificada con el nimero de folio ﬁ, inicamente respecto de los
rubros marcados con los nimeros 3 y 11 sefialado por la recurrente en el anexo de

t. 116 de la LGTAIP

Es

Versiones Public

del Comité de Trary parencia de

sexto, el sexagés
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Eliminado: 1-16 por contener: niamero de folio, en términos de lo dispuesto en los articulos 44 fracciéon 11, art. 116 de la LGTAIP; art.

137 LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo sexto, el sexagésimo y sexagésimo segundo de los Lineamientos Generales en

Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas y al acuerdo EXT-3/

CT/13/07/21.01 de la tercer sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del IDAIPQROO.

su solicitud, esto es: 3. Porcentaje de quejas por hostigamiento y acoso de
acuerdo a cada division y departamento de la universidad en el campus
Chetumal del 2013 al 2019, por aifio, y 11. Casos en los que se interpuso
denuncia penal atendiendo al tipo penal que establece el art.130 ter del codigo
penal del estado de Quintana Roo. Atendiendo al procedimiento para la
atencion de casos de hostigamiento y/o acoso sexual en agravio del alumnado
de la Universidad de Quintana Roo; en las areas competentes del Sujeto Obligado
que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades,
competencias y funciones, a fin de que HAGA ENTREGA de la misma a la hoy recurrente,
debiendo observar lo que para el otorgamiento de la informacién pablica dispone la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo y

demas disposiciones aplicables en la materia.

Asimismo, en términos de lo previsto en los articulos 160 y 161 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo, en caso de que la
informacidn solicitada no se encuentre en los archivos del Sujeto Obligado, expida a
través de su Comité de Transparencia una resoluciéon que confirme la inexistencia de la
informacion solicitada y lo haga del conocimiento del ahora recurrente, debiendo actuar

en consecuencia en apego a los numerales antes sefialados.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Pleno del Instituto de Acceso a la

Informacion y Proteccion de Datos Personales de Quintana Roo:

RESUELVE:

PRIMERO. - Ha procedido el Recurso de Revision promovido en contra del Sujeto

Obligado UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO, por las razones precisadas en e

i

Considerando TERCERO de la presente resolucion. - === === ========----o----
SEGUNDO.- Con fundamento en lo previsto en el articulo 178 fraccion III de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo, se
MODIFICA la respuesta del Sujeto Obligado, UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO, y

se ORDENA a dicho Sujeto Obligado la busqueda exh
informacion solicitada, identificada con el nimero de folio

austiva i razonable de Ia

, unicamente

recurrente en el anexo de su solicitud, es decir: 3. Porcentaje de quejas por
hostigamiento y acoso de acuerdo a cada division y departamento de la
universidad en el campus Chetumal del 2013 al 2019, por afio, y 11. Casos en

respecto de los rubros marcados con los nimeros 3 y 11 sefialados por la X

los que se interpuso denuncia penal atendiendo al tipo penal que establece e
art.130 ter del codigo penal del estado de Quintana Roo. Atendiendo a
procedimiento para la atencién de casos de hostigamiento y/o acoso sexua

/

/

en agravio del alumnado de la Universidad de Quintana Roo, en las areas
competentes del Sujeto Obligado que cuenten con la informacion o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, a fin de que HAGA ENTREGA de la
misma a la hoy recurrente, debiendo observar lo que para el otorgamiento de la

informacion publica dispone la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pabli

para el Estado de Quintana Roo y demas disposiciones aplicables en la materia. - - - - #~

Asimismo, en términos de lo previsto en los articulos 160 y 164
y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Quifitana Roo, en caso de qu

de la Ley de Transparer\cia
la

informacién solicitada no se encu&ntre_en—es—archjv6s del Sujeto Obligado, expidg a

través de su Comité de Transparencia una resolugion que confirme 1a i la




informacidn solicitada y lo haga del conocimiento de la ahora recurrente, debiendo actuar
en consecuencia en apego a los numerales antes sefalados. - == ===-=-===---=---
TERCERO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 179 fraccidn IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica para el Estado de Quintana Roo, se
otorga el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion de la presente Resolucién, al Sujeto Obligado UNIVERSIDAD DE
QUINTANA ROO, para que dé CUMPLIMIENTO a la misma, debiendo notificarle
directamente a la Recurrente. Asimismo, debera de informar a este Instituto, en
un plazo no mayor a tres dias habiles, contados a partir del vencimiento del plazo
otorgado, acerca de dicho cumplimiento, apercibido de los medios de apremio que se
contemplan en la Ley de la materia en caso de desacato. Dicho término otorgado para el
cumplimiento debera computarse a partir de la fecha en que empiecen a correr los
términos y plazos para la sustanciacion de los recursos de revision que tenga a bien
decretar el Pleno de este Instituto a través del acuerdo respectivo, = = - - - = ===~~~ -
CUARTO. - De conformidad con lo dispuesto por el articulo 188 en relacién con el 91
fraccidn XXXVI del Ordenamiento Legal antes sefialado, y una vez que haya causado
estado la presente resolucidn, elabdrese la version plblica correspondiente y publiquese;
una vez hecho lo anterior, archivese este expediente como asunto totalmente concluido.
QUINTO. - Notifiquese la presente Resolucion a las partes por el sistema electrénico
INFOMEXQROO y adicionalmente publiquese a través de lista sy CUMPLASE.
ASI LO RESOLVIERO N FIRMAN POR UNANIMIDAD/DE VOTOS LOS COMISIONADOS
DEL PLENO DEL INSZATUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCI®ON DE DATOS
PERSONALES D
RODRIGUEZ, C

.E. CINTIA YRAZU PE LA TORRE

O JOSE ORLANDO ESPINOSA
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