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Elaboracién de Versiones Publicas y al Acuerdo IDAIPQROO/4S.7.02/07-01/V1/2022 de la cuarta sesion
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Eliminado: 1-4, por contener datos personales: folio, en términos de lo dispuesto en los articulos 44 fraccién 11, art.
116 de la LGTAIP; art. 137 LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo sexto, el sexagésimo y sexagésimo segundo

SUJETO OBLIGADO: MUNICIPIO DE PUERTO
MORELGOS, QUINTANA ROO.

COMISIONADO PONENTE: JOSE ROBERTC
AGUNDIS YERENA

PROYECTISTA: JORGE MARIO CANUL TUZ

Chetumal, Quintana Roo a 21 de junio de 2022,

Resolucién por la que los Comisionados del Pleno de este Ins’riTuTo.OR__
procedente la entrega de la informacién ai Sujeto Obligado, Municipio de Pue ;
Morelos, Quintana Roo, con relacidén o la solicifud de informacion nUmers

R (- ocdiente en la Plataforma: PNTRR/404-22/JRAY) por |6y~

razones y motivos siguientes:
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Eliminado: 1-4, por contener datos personales: folio, en términos de lo dispuesto en los articulos 44 fraccién

IT, art. 116 de la LGTAIP; art. 137 LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo sexto, el sexagésimo y

sexagésimo segundo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracion d Versiones Publicas y al Acuerdo IDAIPQROO0/4S.7.02/07-01/

GLOSARIO

Constitucién Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Consfitucién Local Coensfitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Quintana
Reco

Insfitufo [ (.")rgano Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de

Garante Datos Personales de Quintana Roao.

Lley de Transparencia | Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Quinfana Roo.

Plataforma / PNT Plataforma Nacional de Transparencia
Recurso Recurso de Revision con nimere de Expediente RR/404-22/JRAY
Sujeto Obligado Municipio de Puerto Morelos, Quintana Roo.

De las constancias obrantes en el expediente, asi como de la narracion de los
hechos formulados en el presente recurso de revision, se advierten los siguientes:

ANTECEDENTES

Comité de Transparencia del IDAIPQROO.

l. Solicitud.

~1.1 Presentacién de la solicitud. En fecha 03 de febrero de 2022, el ahora recurrente
“Yoresentd, via internet, a fravés de la Plataforma, solicitud de informacidn ante el
CIPIO DE PUERTO MORELOS, QUINTANA ROOQ, identificada con nimero de Folio
requiriendo lo siguiente: -

“SOLICITO LISTADO DE TRABAJADORES DEL MUNICIOP DE PUERTO
MORELOS DEL ESTADRQO DE QUINTANA ROO QUE FUERON DADOS DE BAJA
INDICANDO L MOTIVO DE LA BAJA DURANTE FL PERIODO DEL 01 DE ENERO
DF 2022 AL 31 DE ENERO DE 2022." (Sic)

V1/2022 de la cuarta sesion exiraordinaria d e

1.2 Respuesta. Mediante Acuerdo de Resolucion de fecha 18 de febrero, el Titular
de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Sujeto Obligado dio confestacion a la solicitud de
informacién, en los términos sustanciales siguientes:

“{...)
RESULTANDO
.. .
Il. A fin de atender débidamente la solicitud de informacién referida, ésta
Direccion de la Uniddd de Transparencia, Acceso a la Informacidn Poblica v
ofeccion de Datoy Personales de los Sujefos Obligados del H. Ayunfamiento
det Puerfo Moreloy, Estodo de Quinfana Koo, adscrita a la Presidencia
unicipal, procedid a efectuar el framite en cumplimienfto a la lLey de
Transp@rencia cceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana
2 N
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Eliminado: 1-4, por contener datos personales: folio, en términos de lo dispuesto en los articulos 44 fraccién II,

art. 116 de la LGTAIP; art. 137 LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo sexto, el sexagésimo y sexagésimo

segundo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas y al Acuerdo IDAIPQROO/4S.7.02/07-01/V1/2022 de la cuarta

sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del IDAIPQROO.

Roo. y fumnd la solicitud de acceso a la informacion materia de la presenfe
resolucién a la Direccién de Recursos Humanos del H. Ayuntamienfo Puerfo
Morelos, con el objeto de que se locdlizara la misma.

lil. La Direccién de Recursos Humanos del Ayunfamienfo de Puerfo Morelos,
rmediante oficic MPM/OM/DRH/0264/11/2022, recibido en esta Direccién de la
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de
Datfos Personales de los Sujefos Obligados del H. Ayunfamienfo de Puerto
Morelos, Quinfana Roo, emitid la respuesta siguiente:

PRESENTE

Por medio del presente y en respuesta al oficio MPM/PM/DUTAIP [0696/11/2022
de fecha 10 de febrero del 2022; le hago llegar la fista de Ja informacion
solicifada en el oficio anfes mencicnado.

SE ANEXA

Listados de bajas correspondientes del 01 de Enero del 2022 al 30 de Enero del
2022.

Sin mas por el momento quedo de usted, enviando un cordial saludo.

MOTIVO DE BAJA

S

D NOMBRE DEL TRABAJADOR FECHA DE BAJA ™
12970 - ABANDGNG DE EMPLEO 04/0 ;/207.2‘_‘__%
12518 ABANDONO DE EMPLEQ 0670172022
13545 RENUNCIA VOLUNTARIA 1170172622

b
12151 RENUNCIA VOLUNTARIA 12/01/2022\
12556 RENUNCIA VOLUNTARIA 14/01/2022
23571 RENUNCIA VOLUNTARIA 14/01/2022
12999 RENUNCIA VOLUNTARIA 14/012672
13000 RENUNCIA VOLUNTARIA 14/01/2022
13179 RENUNCIA VOLUNTARIA 15/01/2022
12923 RENUNCIA VOLUNTARIA 15/01/2022
13326 OTROS 1570172022
13704 RENUNCIA VOLUNTARIA 19/01/2022
12476 RENUNCIA VOLUNTARIA 28/01/2022
13464 OTROS 31/01/2022
171678 RENUNCIA VOLUNTARIA 31/01/2022
13080 OTROS 3170172022 {
17436 RENUNCIA VOLUNTARIA 31/01/2022




11475 RENUNCIA VOLUNTARIA 31/01/2022

13583 RENUNCIA VOLUNTARIA 31/0172022

13052 4 RENUNCIA VOLUNTARIA 371/01/2022
.. (Sic)

1.3 Interposicién del recurso de revision. £l 22 de febrero, fa parte solicitante
presento recurso de revision en el que sefiald como acto que se recurre y puntos
pefitorios, lo siguientfe:

“LA INFORMACION ENTREGA NOC ES PRECISA EN CUANTO AL MOTIVO DE LA
BAJA, YA QUE EN ALGUNQOS SERVIDORES PUBLICO MENCIONAN COMO MOTIVO
DE BAJA "OIRGS", CUANDO LOS MOTIVOS QUE EXISTEN SON. RENUNCIA
VOLUNTARIA, ABANDONO, JUBILACION, DELSPIDO, RESICION, DEFUNSION O
INCAPACIDAD PERMANENTE."{Sic)

y al Acuerdo IDAIPQROO/4S.7.02/07-01/V1/2022 de la cuarta sesiéon

{a del IDATPQROO.

. Trémite del recurso de revisién.

2.1 Turno. De conformidad al articulo 176 de la Ley de Transparencia, mediante
Jacuerdo de fecha 25 de febrero, el Comisionado Presidente del Instifuto asigné al
<Slisefito ponente, el presente recurso a fin de poner el proceso en estado de
Sesolucion.

1.2 Admisién. Mediante acuerdo de fecha 09 de mayo, se admitié el Recurso a
frdmite, ordendndose emplazar al Sujeto Obligado en términos de lo establecido
en la fraccién il del articulo 176 de la Ley de Transparencia.

ara la Elaboracion de Viersiones Publjeay

segundo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como
xtraordinaria del Comitg¢ de Transparey

Eliminado: 1-4, por contener datos personales: folio, en términos de lo dispuesto en los articulos 44 fraccion II, art.
116 de la LGTAIP; art. 137 LTAIPQROO; los numerales Quincuagésimo sexto, el sexagésimo y sexagésimo

En dicho acuerdo se oforgd al Sujefo Obligade un plazo de siete dias para realizar
la confestacidn al Recurso promovido, con el apercibimiento que, de no hacerlo
nfiempoy forma, se tendran por ciertos los hechos denunciados por el recurrente.

/f«/ll.:; Incomparecencia del Sujeto Obligado y cierre de instruccidn. En fecha 27 de
mayo, ante la incomparecencia del Sujefo Obligado, quien no contestd el Recurso
que se framita, esta ponencia determind con fundamento en el parrafo primero
del articulo 176, fraccién V de la Ley de Transparencia, no emplazar a la audiencia

~2qra el desahogo de pruebas vy presentacion de alegatos de las partes. En tales

' tégminos, el Comisionado Ponente declard el cierre de instruccion y en

‘ Onsecuencia, la elaboracién del praoyecto de resolucién conespondiente.




CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia.

El Pleno del Instituto, es competente para conocer y resolver el presente Recurso
de Revision, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23, 25, 29 fraccién i,
30, 33 y demas relativos aplicables, de la Ley de Transparencia.

SEGUNDO. Causales de improcedencia.
Este Instituto determind la procedencia del recurso de revisidon por considerar que
reunia |os requisitos previstos en los articulos 170, 172, fraccidn It y 176, todos de la

Ley de Transparencia.

Previo al andlisis de fondo de los argumentos formulados en el medio de
impugnacion gue nos ocupa, este Instituto realiza el estudio oficioso de las causales

de improcedencia del recurso de revision, por tratarse de una cuestion de qroen—
publico y de estudio preferente, atento alo establecido en la tesis de jurisprudencid
de fiitulo “APELACION. LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOS
ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL ESTA FACULTADA PARA ANALIZAR EN ESA_
INSTANCIA, DE OFICIO, LAS CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIER 5-_::.'313-_;

emitida por el Poder Judicial de la Federacion. '

Una vez analizadas las constancias que integran el recurso de revision, se advierte
que el sujeto obligado no hizo valer causal de sobreseimiento o desechamiento
alguna, ni este Instifufo advierte su actualizacién, motivo por el cual resulta
indispensable analizar el fondo del asunto, a efecto de determinar si la respuesta
emitida por el sujefo obligado estuvo apegada a derecho.

TERCERO. Razones o motivos de inconformidad y Pruebas.

a) Solicitud. Como obra en autos del presente expediente, el hoy rec
solicito el 03 de febrero, informacidn comespondiente allistado de frabajadores del
municipic de Puerto Morelos del Estado de Quintana Roo, que fueron dados de
baja, indicando el motivo de ta baja y durante el periodo del 01 al 31 de enero de
enero de 2022.

2 "Registro No. 168387. Locdlizacién: Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semonri )
Judicial de la Federacién y su Gaceta. XXVill, Diclembre de 2008. Pagina: 242. Tesis: 2a. /J. 186/2 '
Jurisprudencia Materia(s): Administrativa. )




b) Respuesta del svjeto obligado. En respuesta a la solicitud planteada, el
Sujeto Obligado, emitid el Acuerdo de Resolucién de fecha 18 de febrero, en el
cudal, diorespuesta a la soficitud de informacidn, a través de |a Plataforma, en fecha
21 de febrero, documento en el que se observa una tabla con la informacién
requerida.

c) Razones o motivos de inconformidad del recurrente. Del andlisis al recurso de
revision presentado se observa que, la parte recurrente sefiala come razones o
motivos ‘de inconformidad, se presume, la enfrega de informacién que no
corresponde con 1o solicitado, lo que actualiza la hipdtesis de procedencia prevista
en el articulo 169, fraccion V de la Ley de Transparencia.

d) Pruebas ofrecidas y valoracién probatoria. Respecto de las documentales
obtenidas y descargadas de la Plafaforma, es de sefalar que estas constancias
constiftuyen documeniales publicas que tienen valor probatorio pleno en términos
de los articulos 49 y 50, fraccidn Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacidon Pdblica; 291, fraccion Il y 406 del Cédigo de Procedimientos Civiles
para el Estado de Quinfana Roo, todos de aplicacién supletoria en la materia, de
conformidad al articulo § fraccion Il de la Ley de Transparencia y de los
Lineamientos de la Funcionalidad, Operacion y Mejoras de la Plataforma Nacional
e Transparencia.

CUARTO. Estudio de fondo.

‘ Controversia. De las constancias gque obran en autos, se desprende que el
“Sujeto Obligado, al dar respuesta a la solicitud de informacidén ya antes
mencionada, no fue preciso en sefialar el motivo de la baja de tres personas que
fueron servidores publicos municipales, en el periodo del 01 al 31 de enero del afio

’\ 2022, siendo aquello parte de lo requerido por la parte recurrente.

ente de reconocimiento de derechos humanos a la misma carfa magna vy a los
/“f/odos intfernacionales de los que el Estado Mexicano sea parte; ademds, prevé
la obligacion de todas las autoridades, en el dmbito sus competencias, de
promover, respetar y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisioilidad y progresividad,
adoptando siempre la interpretacion mds favorable al derecho humano de que se

frate, lo gue se conoce como principio pro persona.

\;ﬁ Marco normativo. El arficulo 1° de la Constitucion Federai, establece como
f

/' Deesta manera, el derecho de acceso a la informacién puUblica es un derecho

Lumano, reconocido en nuestra carta magna que, en la parte que interesa

iAarticulo 6, inciso A), fraccion lll), establece que toda persong, sin necesidad de
\5
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acreditar interés alguno o justificar su utilizacién, tendrd acceso gratuito a la
informacion publica, a sus datos personales o a la rectificacion de ésios. Mismos
principios y bases que recoge nuestra Constitucién Local en su articulo 21.

Asimismo, en términos del articulo 52 de la Ley de Transparencia, cudalguier
autoridad, enfidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, municipios, drganos autdnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicate que reciba vy ejerza
recursos publicos o redlice actos de autoridad en el Estado, son sujetos obligados
a transparentar y permitit_el_accese a su informacién y proteger los datos
personales que obren en su poder.

Este Institufo analiza la atencion dada a la solicitud de acceso a la informacidn,
acorde a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y demds disposiciones que
resulten aplicables, con el objeto de garanfizar que en los acios y resoluciodgs del-...
Sujeto Obligado se respeten los principios de transparencia y acceso a K
informacién, proteccién de los datos personales en su poder y las garantias
legalidad y seguridad iuridica.

Para tal fin, este Organo Colegiado considera necesario precisar que las Unidades
de Transparencia se responsabilizan ante el solicitante, de la atencién dada a las
solicitudes de informacicn que se le requieren a los Sujefos Obligados.

Lo anterior considerado es, en razon de lo consignado por la Ley de Transparencia,
en el sentido de-que las Unidades de Transparencia serén los- enlaces entre los
Sujetos Obligados y el solicitante; sus responsables serdn designados por €l Titular
del Sujeto Obligado, de quién dependerd directamente; tendran la funcion de
recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion y daries seguimiehto
hasta la enfrega de la misma, en la forma y modalidad que la haya pedidoiel
interesado, asi cemo la de redlizar los tramites infermnos necesarios para la atenci
de las solicitudes de acceso a la informacién vy efectuar las nofificaciones a lo
solicitantes.

Es de ponderarse también, gue de conformidad con to que dispone el articulo 6 de
la Ley de Transparencia, el derecho humano de acceso a la informacion pUblica
serd accesible a cualquier perscna enlos ferminos y condiciones que se establecen
en la propia ley.

En ese mismo contexto el numeral 8 de la Ley invocada, contempla gque todos Igfs
integrantes, asi como el personal a su cargo, estan obligados arespetar el gjerciclg >
social del derecho humano de acceso a la informacidn publica y para tal efec
deberdn privilegiar el principio de méxima publicidad.

%
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Los Unicos fimites al ejercicio de dicho derecho, que la Ley en comento prevén en
sus numerales 134 y 137, es que la informacion sea considerada como reservada o
confidencial.

c) Caso Concreto. Como ha sido precisado en la presente Resolucion, el ahora
recurrente sefiadla como razones o motivos de inconformidad, se infiere, la enfrega
de informacion que no corresponde con lo solicitado, toda vez que el Sujeto
Obligado, al dar respuesta a la solicitud de informacién ya antes mencionada, no
fue preciso en sefalar el motivo de la baja de tres personas que fueron servidores
publicos municipales, en el periodo del 01 al 31 de enero del afo 2022, siendo
aquello parte de lo requerido por el hoy recurrente.

Para tal efecto, resultaindispensable establecer, que de conformidad a los articuios
12, 13,18, 19 y 22.de la Ley de Transparencia, el Sujeto Obligado deberd garantizar
que, en la generacion, publicacién y entrega de informacién, ésta sea accesible,
confiable, verificable, veraz, oportuna y atenderd las necesidades del derecho de
acceso a la informacién de toda persona. Igualmente, deberdn documentar fodo
acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones vy
deberadn preservar sus documentos en archivos administratives actualizados,
auvnado a la presuncion de existencia de informacion, siempre que ésta se refiera
a las facultades, competencias y funciones del Sujeto Obligado.

<Aunado ‘a lo anterior, debe decirse que el articulo 151 de la Ley en la materia

“establece que, los sujetos obligados deben otorgar acceso a los documentos que

de-encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo

“¢oon sus facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante
manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas
fisicas de la informacidn o del fugar donde se encuentre asiio permita.

Asimismo, es importante sefalar que el articulo 153 de la Ley de Transparencia,

reve qUe las Unidades de Transparencia del Sujeto Obligado deberdn asegurarse

de gue las soficitudes de informacién sean derivadas a las dreas que correspondan

_f,ﬂdé»dcuerdo asus facultades, competencias y funciones, con el fin de que se realice
/ la bUsgueda necesaria y suficiente de lo requerido.

Ahora bien, en atencidn al contenido y alcance de la solicitud de informacion de

érito, el Pleno de este Instituto hace referencia a lo previsto en el articulo 91,

ﬁ&dén Vily X de la Ley de Transparencia que, de manera esencial, establece fo
igliente:
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" Arliculo 91. Los sujefos obligados deberdn publicar en la
Plataforma Nacional y en sus porfales de internet, en forma
permanente y actualizada, con acceso al publico y mediante
procesos informdticos sencillos y de facil comprension, y de
acuerdo con sus faculfades, afribuciones, funciones u objeto social,
segun comresponda, la informacién de cardcter comun, por o
menos, de los femas, documentos y politicas que a confinuaciéon
se sefialan:

{..)

Vil. El directorio de fodos los servidores publicos, a partir del nivel
de jefe de deparfamento o su equivalente, ¢ de menor nivel,
cuando se brinde afencion al publico; manejen o apliquen
recursos publicos; redlicen actos de autoridad o presten servicios
profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal
de base. £l directorio deberd incluir, al menos el nombre, cargo o
nombramientc asignado, nivel del puesto en la estrucfura
organica, fecha de alta en ef cargo, numero felefénico, domiciio
para recibir comespondencia y direccién de correo eiecfr: |
oficiales;
("'}“
X. ElnUmero fotal de las plazas y del personal de base y confianzge=
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, pofa
cada unidad administrativa;

Por lo tanto, resulta indudable para este Instituto, que en lo concerniente a la
soficitud de informacidon materia del presente recurso, resulta ser informacion
publica a la que el Sujeto Obligado debié dar acceso.

En tal sentido, permitir el acceso a esta informacidn solicitada es dar cumphmiento
a los fines contemplados por la Ley de la materia, que establece que los s\jetos
obligados deberan observar los principios de fransparencia y publicidad d
actos y respetar el derecho al libre acceso a la infoermacién pubklica.

En el caso, este Insfituto da cuenta que el Sujeto Obligado no hizo éhtrega de la
informacidn requerida por el hoy Recurrente, por lo que el Sujeto Obligado no
cumplié con la obligacién establecida en los numerales previamente citados de la
Ley de Transparencia.

Luego enfonces, el Pleno de este Instituto determinag que lo

acto administrativo debe observar para el debido ejercicio del derecho de acgeso
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a la informacién, toda vez que la congruencia implica que exista concordancia
enire el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por
el Sujeto Obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se
refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos
obligados cumpliran con los principios antes sefialados, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion logica con lo solicitado vy atiendan de manera
puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacion.

Sirve de apoyo a lo anterior, el siguiente criterio de interpretacion nimero 02/17,
emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn vy
Proteccidén de Datos Personales {INAI), que detalla a confinuacién: CONGRUENCIA
Y EXHAUSTIVIDADS,

Es decir, si bien es cierto gue el Sujeto Obligado recurrido dio respuesta a ta parte
recurrente, con la informacién entregada y que se puede observar en la respuesta
emitida, no se hace entrega total de lo requerido, en virtud de que sefald como
motivo de la baja de tres ex servidores publicos municipales: “OTRCS", porlo tanto,
este Institufo lo considera como una negativa al ejercicio del derecho de acceso
a la informacion publica ya que de conformidad al articulo 13 de la Ley de
“Transparencia local, se establece que en la generacién, publicacion y entrega de

< informacién se deberd garantizar que ésta sea accesible, confiable, verificable,
\veraz, oportuna y atenderd las necesidades del derecho de acceso a la
Oinformacién de toda persona.

o obstante, esfe Pleno no descarta la posibilidad de que la informacién solicitada
por la parte recurrente no exista en los archivos del Sujeto Obligado que de
acverdo a sus atfribuciones deba crear, generar, poseer, obiener, adquirr,
fransformar o administrar dicha informacién pdblica, es decir, que después de una
busqueda exhaustiva en todos los registros no se encuentren documentos que

\ permitan precisar la respuesta a la solicitud de informacién de mérito, por lo que

ipara emilir tal conclusion los Sujetos Obligados deben observar en su extremo el

~_~dlcance de lo previsto en los articulos 160 y 161 de la Ley de Transparencia,

T

extremos que en el caso de cuenta, no fueron actualizados ni atendidos por el
Sujeto Cbligado, con el fin de acreditar la inexistencia de la informacién referida.

Es decir, la declaracion de inexistencia de la informacién deberd ser confirmada
por ef Comité de Transparencia det Sujeto Obligado afin de garantizar al solicitante
hoy recurrente que se realizaron las gestiones necesarias para la ubicacion de Ia
infermacion de su inferés; por lo cual, el acta en el que se haga constar esa
deglaracion formal de inexistencia, debe contener los elementos suficientes para
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generar en el solicitante la certeza del cardcter exhaustive de la bisqueda de Io
solicitado.

La anterior consideracion se robustece con el Criterio 04/19 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales gque da cuenta de similares consideraciones que el érgano garante
nacional adopta en la materia: PROPOSITO DE LA DECLARACION FORMAL DE
INEXISTENCIA. 4 |

Por otra parte, es importante puntualizar que la Ley de Transparencia prevé en sus
articulos 129 y 130 que cuando un documento contenga paries o secciones
reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una
solicitud de informacién, deberan elaborar una versién publica en la que se testen
las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genéricay
fundando y motivando su clasificacion. Asimismo que la informacién contenigdren.
las obligaciones de transparencia no podrd omitirse en las versiones pUblicas. y

Cabe sefialar que, en el presente asunto el Sujeto Obligado no dic contestacién d
Recurso segin se destaca en el acuerdo de fecha 9 de marzo, dictado por@l
Comisionado Ponente, mismo que obra en los autos del expediente en que &

actiaq.

Es en atencion a lo anteriormente razonado y fundado gue la Comisionada y
Comisionados integrantes de_este Organo Garante, estiman que las rozones o
motivos de inconformidad hechos valer por la parte recurrente resultan FUNDADOS.

d) Responsabilidad. De conformidad a los articulos 29 fracciones I, XIX y XL
54 fracciones X, XIV y XX, 176 fraccién iy 195 fracciones Il y XIV de la Ley
Transparencia, el Pleno del Organo Garanfe hace efectivo el apercibimient
decretado en contra del Sujeto Obligado, mediantfe acuerdo de fecha 09 de mayo
por lo gue sin gue esta autoridad prejuzgue en modo alguno, amerita darle vista al
érgano interno de control del Sujeto Obligado a efecto de que en €l SUs
atribuciones, de asi considerarlo, inicie el procedimiento correspondiente a fin
de determinar sobre la responsabilidad administrativa de  servidor pdblico...
alguno derivada de la tramitacion de la solicitud de acceso a la informcciéne
mérito o de la sustanciacién det propio recurso, en atencién alo :
los articulos 182, 195y 196 de la Ley en comento. v
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QUINTO. Orden y cumplimiento.

a) Efectos. En atencién a lo sefalade en el Considerando CUARTO de la
presente resolucién y con fundamento en los articulos 178 fraccion il y 179 fraccidn
Il de la Ley de Transparencia, es que resulta procedente MODIFICAR |a respuesta
otorgada por el Syjeto Obligado, MUNICIPIO DE PUERTO MORELOS, QUINTANA ROO

y por lo tanto:

- Se le ORDENA a dicho Sujeto Obiligado haga enirega de la informacion
requerida (informar de la baja de los ex servidores pUOblicos municipales,
donde senalé come motivo: “OTROS™), en la modalidad elegida por aquel,
es decir, via electrénica, debiendo observar lo que para el otorgamiento de
la informacién publica dispone la ley de Transparencia y demds
disposiciones aplicables en la materia.

b) Plazos. En aplicacion de los articulos 179, fraccién IV y 189 de la Ley de
“\Transparencia se concede al Sujeto Obligado, a través de su Titular de la Unidad
“de Transparencia, un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente

\o aluel en que surta efectos la notificacion de la presente resolucion, para que
SR umpla con lo ordenado.

Iguaimente, se le concede un plazo de TRES DIAS HABILES, contados a partir del dia

siguiente a aquel en que cumplimente lo ordenado en el parrafo anterior, para que

remita a este Instifufo, las constancias que acrediten el cumplimiento de lo

ordenado en la presente resolucion, de conformidad al articulo 190 de la Ley de
{ Transparencia.

ER caso de incumpiimiento a la presente resclucion, se le aplicara al servidor
publico antes mencionado, la medida de apremio consistente en amonesfacion

pUblica, prevista en el arficulo 192 fraccién | de la Ley de Transparencia.

e Por lo anteriormente expuesio v debidamente fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento enlos arficulos 178 fraccion lily 179 fraccién lll de la Ley

> Transparencia, se MODIFICA |a respuesta otforgada por el Sujeto Obligado y se

//f;;ordeno dar cumplimiento a lo sefialado en el Considerando Quinto de la
@%esen’re resolucion.

g



SEGUNDO. 5S¢ hace del conocimiento del Recurrenfe gque, en caso de estar
inconforme con la presente resolucion, podrd impugnarta ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica vy Protecciéon de Datos
Personales o ante el Poder Jfudicial de la Federacidn.

TERCERO. Girese oficio al Titular del Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento
de Puerto Moreles, Quintana Roo, de conformidad al Considerando Cuaro inciso
d de |g presente resolucion.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto por el arficulo 188 en relacién con el 91
fraccion XXXVl de la Ley de Transparencia, una vez que haya causado estado la
presente resolucidn, elabdrese la versidn publica correspondiente vy publiquese;
una vez hecho lo anterior, ‘archivese este expediente como asunto totalmente
concluido.

QUINTO. Notifiquese la presente Resolucion alas partes a través de las Plataforma
Nacional de Transparencia Y adicionalmente publiquese
mediante lista electrénica y en estrados y CUMPLASE.

Asi lo acordd, en Sesidon Extraordinaria celebrada el 21 de junio de 2022, por
unanimidad de votos, el Pleno del Instituto de Acceso ala Informacion y Proteccién
de Datos Personales de Quintana Roo, integrado por la Comisicnada vy
Comisionados que firman al calce} ante Aida, Ligia Castro Basto, Secre’roric

Ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto-por el articulo {3
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