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Constitucién Federal

Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Local

Constitucion Politica del Estado Llibre y Soberano de
Quintana Roo

Instifufo / Organo
Garanfe

Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales de Quintana Roo.

Ley de Transparencia

Ley de Transparencia y Acceso d la Infermacién Publica para
et Estado de Quintand Roo.

Plataforma / PNT

Plataforma Nacional de Transparencia

Recurso

Recurso de Revision con nUmerc de Expediente RR/470-
21/MELO

Sujefo Obligado

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

De las constancias cbrantes en el expediente, asi como de la narracion de los hechaos
formulados en el presente recurso de revisidn, se advierten los siguientes:

R Solicitud.

ANTECEDENTES

4.1 Presentacién de la solicitud. En fecha 23 de noviembre del 2021, el ahora recurrente
s via internet, a través de la Plataforma, solicitud de informacién ante el Sujeto
wObligado, identificada con nimero de Fo[io requiriendo lo siguiente:

"Con fundamento en los arficulos 10, 11, 12, 13, 15, 16y 17 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica solicito lo

siguiente:

Solicito a la Direccidén de Recursos Humanos o deparfamento similar
encargado de los Recursos Humanos la VERSION PUBLICA de los
recibos de pagos o recibo de némina del mes de octfubre del 2021

que comprueben el pago por concepto salarial y/o dieta mensual de
todos los frabajadores de esfructura, honorarios, confianza, jefes de
deparfamento,
directores generales adjuntos, titulares de unidades, secrefarios
écnicos, asesores, secrefarios y titular y/o presidente de la Insfitucién
Ol y digno cargo

subdirectores, directores, directores generales,

Cabe sefalar que la informacién solicifada se requiere en de manera
digital en formafo de documentos portdtiles (Porfable Document

Format, PDF) por lo tanto no aplica para consufta directa y no se
requiere pago debido que no la necesito certificada.” (sic)

(/T2 Respuesta. En fecha 25 de noviembre de 2021, el Sujeto Obligado dio respuesta a la

solicitud de informacidn, en los términos sustanciales siguientes:
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“f...)

Adjunto la respuesta que nos fue enviada por la Mira. Nery de Jesus Perez
Rodriguez, Secretaria de Finanzas y Administracion del CDE de PRI

" (sic)

Misma respuesta que en documento envié el Sujeto Obligado y que consta de 28
comprobantes fiscales, los cuales obran en el expediente del presente recurso de
revisidon.

1.3 Interposicion del recurso de revisién, El 26 de noviembre de 2021, el entonces
solicitante presentd recurso de revisién en el que sefialé como acto que se recurre v
puntos petitorios, lo siguiente:

“Ahora solo faltan los recibos de los frabajadores por honorarios.”

(Sic)

. Tramite del recurso de revisién.

II.T Turno. De conformidad al articulo 176 de la Ley de Transparencia, mediar __-=
acverdo de fecha 15 de diciembre de 2021, el Comisicnado Presidente del Instifud

asignd a la suscrita ponente, el presente recurso a fin de poner el proceso en esTo ~r; et
de resolucion. T

1.2 Admision. Mediante acuerdo de fecha 24 de marzo de 2022, se admitié el Recurs
a trdmite, ordendndose emplazar al Sujefo Obligado en términos de lo establecido en
ta fraccion Il del articulo 176 de la Ley de Transparencia.

En dicho acuerdo se oforgd atl Sujeto Obligado un plazo de siete dias para ré
contestacién al Recurso promovido, con el apercibimiento que, de no hacerlo en
tiempo y forma, se tendrdn por ciertos los hechos denunciados por el recurrente.

I1.3 Incomparecencia del Sujeto Obligado y cierre de instruccién. En fecha 16 de mayo
de 2022, ante la incomparecencia del Sujeto Obligado, quien ne contestd el Recurso
gue se framita, esta ponencia determiné con fundamento en el pdrafo primero
arficulo 176, fraccién V de la Ley de Transparencia, no emplazar o la audiencia parb el
desahogo de pruebas y presentacion de alegatos de las partes. En tales términos,
fundamento en el citado arficule 176, fraccién VIl de la Ley en comento, el
Comisionado Ponente declard el ciere de instruccidon y, en consecuencia, la
elaboracién del proyecto de resolucion correspondiente. \
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CONSIDERANDOS
PRIMERO. Competencia.

El Pleno del Instifuto, es competente para conocer y resclver &l presente Recurso de
Revision, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23, 25, 29 fraccidn i, 30, 33y
demds relativos aplicables, de la Ley de Transparencia.

SEGUNDO. Causales de improcedencia.

Este Instituto determind la procedencia del recurso de revision por considerar que
reunia los requisitos previstos en los articulos 170, 172, fraccidn |l y 176, todos de la Ley
de Transparencia.

Previo al andiisis de fondo de los argumentos formulados en el medio de impugnacion
que nos ocupq, este Insfifufo readliza el estudio oficioso de las causales de
procedencia del recurso de revision, por tratarse de una cuestidn de orden plblico
estudio preferente, atento a lo establecido en la tesis de jurisprudencia de fitulo
> APELACION. LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
~<DEL-DISTRITO FEDERAL ESTA FACULTADA PARA ANALIZAR EN ESA INSTANCIA, DE OFICIO,
‘ CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO",’ emitida por el Poder Judicial
de la Federacion.

Una vez analizadas las constancias que integran el recurso de revisidn, se advierte que
el sujeto obligado no hizo valer causal de sobreseimiento o desechamiento alguna, ni
este institufo advierte su actudlizacién, motivo por el cudl resulta indispensable analizar
el fondo del asunto, a efecto de delerminar si la respuesta emilida por el sujefo
obligado estuvo apegada a derecho.

TERCERO. Razones o motivos de inconformidad y Pruebas.

} Solicitud. Como obra en autos del presente expediente, el hoy recurrente solicitd
el 23 de noviembre det 2021a la Direccidén de Recursos Humanos o departamento
similar encargado de los Recursos Humanos la VERSION PUBLICA de los recibos
de pagos o recibo de ndmina del mes de octubre del 2021 gue comprueben el
pago por concepto salarial y/o dieta mensual de todos los frabajadores de
estructura, honorarios, confianza, jefes de departamento, subdirectores,
directores, directores generales, directores generales adjuntos, tfitulares de

I “Registro No. 148387. Localizacién: Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXV, Diciembre de 2008. Pagina: 242. Tesis: 2a./). 1846/2008
Jurisprudencia Materia(s): Administrativa.
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unidades, secretarios técnicos, asesores, secretarios y titular y/o presidente de Ia
Institucién Politica a su digno cargo.

Cabe sefalar que la informacién solicitada se requiere en de manera digital en
formato de documentos portétiles (Portable Document Format, PDF) porlo tanto

no aplica para consulta directa y no se requiere pago debido que no la necesito
cerfificada.

b) Respuesta del sujeto obligado. En fecha 25 de noviembre de 2021, el Sujeto
Obligado dio respuesta a la solicitud de informacién, adjuntando la respuesta enviada
por la Secretaria de finanzas y Administracion del CDE de PRI, cual consta de 28

comprobantes fiscales, los cuales obran en el expediente del presente recurso de
revision.

c) Razones o motivos de inconformidad del recurrente. Del andilisis al recurso de
revision presentado se observa que el recurrente sefiala como razones o motivos de
inconformidad gue la informacién entregada resulta ser incompleta, segin se colige,

lo que actudliza la hipdtesis de procedencia prevista en el articulo 149, fraccion IV de
la Ley de Transparencia.

d) Pruebas ofrecidas y valoracién probatoria. Respecto de las documentales remitidds
por el Sujeto Obligado y aquellas obtenidas y descargadas de la Plataforma, es ce
senalar que estas constancias constituyen documentales pdblicas que tienag ’iﬁ =
probatoric pleno en términos de los articulos 49 y 50, fraccién i de la Ley General‘e
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica; 291, fraccion il y 406 del Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Quintana Roo, todos de aplicacién supletoria
en la materia, de conformidad al articulo 5 fraccién Il de la Ley de Transparencia y de

los Lineamientos de la Funciondalidad, Operacién y Mejoras de la Plataforma Nacighal
de Transparencia.

CUARTO. Estudio de fondo.

a) Controversia. De ias constancias que obran en autos, se desprende que el Sujefo
Obligado, de manera presunia, no entregd de forma completa la informacion
requerida por el ahora recurrente, al no manifestarse especificamente en cuanto a los
recibos de |os trabajadores por honorarios.

b) Marco normativo. El articulo 1° de la Constitucidon Federal, establece como
fuente de reconocimiento de derechos humanos a la misma carta magna y a los
ratados infernacionales de los que el Estado Mexicano sea parte; ademds, prevé
obligacion de todas las autoridades, en el dmbito sus competencias, de prom@
respetar y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principio
universalidad, intferdependencia, indivisibilidad y progresividad, adoptando siempre la
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interpretaciéon mas favorable al derecho humaono de que se trate, o que se conoce
COMO prNCIpIo pro persona.

De esta manera, el derecho de acceso d la informacidon publica es un derecho
humano, reconocido en nuestra carta magna que, en la parte gue interesa {articulo
4, inciso A), fraccion ll), establece que toda persona, sin necesidad de acreditar
interés alguno o justificar su utilizacién, tendra acceso gratuito ala informacidn piblica,
a sus datos personales o a la rectificacidn de éstos. Mismos principios y bases que
recoge nuestra Constitucidn Local en su articulo 21.

Asimismo, en términos del arficulo 52 de la Ley de Transparencia, cualguier autoridad,
entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, municipios,
érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como
cualguier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos ©
reglice actos de autoridad en el Estado, son sujetos obligados a tfransparentar y permitir
el acceso a sy informacién vy proteger los datos personales que obren en su poder.

e [nstituto analiza la atencién dada a la solicitud de acceso a la informacion, acorde

da lo dispuesto por la Ley de Transparencia y demas disposiciones que resulten

yaplicables, con el objeto de garantizar que en los actos y resoluciones del Sujeto

Qbfigado se respeten los principios de fransparencia y acceso a la informacion,

¢ ro’reccién de los datos personales en su podery las garantias de legalidad y seguridad
Juridica.

Para tal fin, este Organo Colegiado considera necesario precisar que las Unidades de
Transparencia se responsabilizan ante el solicitante, de la atencion doda a las
solicitudes de informacion gue se le requieren a los Sujetos Cbligados,

Lo anterior considerado es, en razén de lo consignado por la Ley de Transparencia, en
el senfido de gue las Unidades de Transparencia serdn los enlaces entre los Sujetos
Obligados y el solicitante; sus responsables serdn designados por el Titular del Sujeto
Obligado, de quién dependerd directamente; tendrdn la funcidn de recibir y tramitar
as solicitudes de acceso a la informacidn y darles seguimiento hasta la enfrega de o
isma, en la forma y-modalidad que la haya pedido el interesado, asi como la de
amites internos necesarios para la atencidn de las solicitudes de accese a
la informacion y efectuar las notificaciones a los solicitantes.

ponderarse también, que de conformidad con lo gque dispone el arficulo 6 de la

éy de Transparencia, el derecho humano de acceso a la informacién pdblica serd

‘W accesible a cualguier persona en los términos y condiciones que se establecen en la
propia ley.




En ese mismo contexto el numeral 8 de la Ley invocada, contempla que todos los
infegrantes, asl como el personal a su cargo, estdn obligados a respetar el gjercicio
social del derecho humano de acceso a la informacién plblica y pora tal efecto
deberdn privilegiar el principio de maxima publicidad.

Los Unicos limites al ejercicio de dicho derecho, que I Ley en comento prevén en sus

numerales 134 y 137, es que la informacién sea considerada como reservada o
confidencial.

<) Caso Concreto. Como ha sido precisado en la presente Resolucidn, el ahora
recurmrente sefiala como razones o motivos de inconformidad, que solo le hacen falta
los recibos de los trabajadores por honorarios.

Para tal efecto, resulta indispensable establecer, que de conformidad alos articulos 12,
13,18, 19 y 22 de la Ley de Transparencia, el Sujeto Obligado deberd garantizar que, en
la generacién, publicacién y entrega de informacidn, ésta sea accesible, configble, -
verificable, veraz, oportuna y atenderd las necesidades del derecho de acceso a g
informacién de toda persona. Iguaimente, deberdn documentar fodo acto que deriv
del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones y deberdn preservar s }
documentos en archivos administratives actualizados, aunado a la presuncién 'L
existencia de informacién, siempre que ésta se refiera a las facultades, competencias
y funciones del Sujeto Obligado.

Aunado alo anterior, debe decirse que el articulo 151 de la Ley en la materia establec

gue, los sujetos obligados deben otorgar acceso a los documentos que se encuentrgn
en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre
aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o
del lugar donde se encuentre asi lo permita. o

Ahora bien, en atencidn al contenido y alcance de la solicitud de informacién de
mérito, el Pleno de este Instituto hace referencia a to establecido en los articulos 11 y
12 de la Ley de Transparencia que enseguida se franscriben:

Arficulo 11. Toda la informacién en posesién de los sujefos obligados serd
pubfica, completa, oporfuna y accesible, sujefa a un claro régimen de
excepciones que deberdn estar definidas y ser ademds legitimas y
estricfamente necesarias en una sociedad democrdfica.

Arficulo 12. Toda la informacion pdblica generada, obtenida, adquiriga,
fransformada o en posesién de fos sujetos obligados es pUblica y se ﬂ.;--
accesible a cualquier persona, para fo que se deberdn habilitar todos 16s
medios, acciones y esfuerzos disponibles en los términos y condicion S
que establezca esta Ley, la Ley General v las demds normas aplicables.
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Asimismo hace referencia a lo previsto en el artficulo 99, fraccion XVI de la Ley de
Transparencia que, de manera esencial, establece lo siguiente:

Ariiculo 99. Ademds de lo sefaladc en el arficulo 91 de la presente Ley,
los partidos polificos locales, las agrupaciones polfficas locales v las
personas morales constituidas en asociacion civit creados por los
civdadanos que pretendan postular su candidatura independiente;
seguin corresponda, deberdn poner a disposicion del publico y actualizar
la siguiente informacion.

()

XVI. El tabulador de remuneraciones que perciben los integrantes de los
organocs a que se refiere la fraccion anterior y de los demds funcionarios
partidistas, que deberd vincularse con el directorio y esfrucfura organica;
asl como cualquier persona gue reciba ingresos por parte del parfido
politico, independientemente de la funcion que desempefie denfro o

fuera del partido;
{SIC)

Yor lo tanto, resulia indudable para este Insfituto, que en lo concemiente a la solicitud
e informacion materia del presente recurso, resulta ser informacién publica a la que
~&TSujeto Obligado debié dar acceso.

En tal sentido, permitir el acceso a esta informacidn solicitada es dar cumplimiento o
los fines contemplados por la Ley de la materia, que establece que los sujietos obligados
deberdn cbservar los principios de transparencia v publicidad de sus actos y respetar
el derecho al libre acceso a la informacion publica.

En el caso, este Instituto da cuenta que el Sujeto Obligado hizo enfrega parcial de la
informacidn requerida por el hoy Recurrente, ol no haber propoercionado los recibos de
pago de los frabajadores por honorarios que fue incluido en su solicitud, ni haberse
referido a ellos en su respuesta, segin se destaca de los constancias gue obran en la
Plataforma vy de lo manifestado por el recurente como Unica razdn de la interposicion
de su recurso de revision, siendo esto la materia de la controversia.

-en autos del expediente en que se actia que et Sujeto Obligado a fin de dar
respuesta a la solicitud de mérito, Unicamente contd con la informacién que e
Aeroporcionara la Secretaria de Finanzas y Administracion de dicho Instituto Polifico sin
qu se desprenda de manifestacion o documento alguno que se haya solicitado la
| ‘ squeda en los archivos de otras dreas del Sujeto Obligade, a fin de precisar la
Aespuesta que pudiera satisfacer en exiremo la solicitud de mérito.

Y es que el articulo 153 de la Ley en cita, prevé que las Unidades de Transparencia del
Sujeto Obligado deberdn asegurar que las solicitudes de informaciéon sean derjivadas a




las dreas del Sujeto Obligade, que correspondan de acuerdo a sus funciones, con el fin
de que se redlice la bUsqueda necesaria y suficiente de lo requericio,

"“Articulo 153. Las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que
las solicitudes se turnen a fodas las Areas competentes que cuenten
con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facuftades,
competencias y funciones, con el objefo de gque redlicen ung
busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.”

No obstante, este Pleno no descarta la posibilidad de que la informacién solicitada par
la parte recurrente no exista en los archivos del Sujeto Obligado que de acuerdo d sus
atribuciones deba crear, generar, poseer, obtener, adquirr, transformar o adminisirar
dicha informacién plblica, es decir, que después de una buUsqueda exhaustiva en
todos los registros no se encuentren documentos que permitan precisar I respuesta a
la solicitud de informacion de mérito, por lo que para emitir tal conclusion los Sujetos
Obligados deben observar en su extremo el alcance de o previsto en los articulos 160
y 161 de la Ley de Transparencia, extremos que en el caso de cuentq, no fueron
actualizados ni atendidos por el Sujeto Obligado, con el fin de acreditar la inexistencia
de la informacion referida.

Es decir, la declaracion de inexistencia de la informacién deberd ser confimada por &

Comité de Transparencia del Sujefo Obligado a fin de garantizar al solicitante o\
recurrente que se realizaron las gestiones necesarias para la ubicacién de .-.
informacion de su interés; porlo cual, el acta en el que se haga constar esa declarack
formal de inexistencia, debe contener los elementos suficientes para generar en el
solicitante la certeza del cardcter exhaustivo de la bUsqueda de lo solicitado.

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Person
gue da cuenta de similares consideraciones que el érgano garante nacional adopt
en la materia:

"Propdsifo de la declaracién formal de inexistencia. El propésito de que
los Comités de Transparencia emitan una declaracién que confime ia
inexistencia de la informacion solicitada, es garantizar ol solicitante que se
realizaron las gestiones necesarias para la ubicacion de la informacién de
suinferés; por lo cual, el acta en el que se haga constar esa declaracion
formal de inexistencia, debe contener los elementos suficientes para
generar en los solicifantes la certeza del cardcter exhaustivo de la
busqueda de lo solicifado.
Resoluciones:

RRA 4281/16. Pefrdleos Mexicanos. 01 de febrero de 2017. Por unanimid o)l
Comisionada Ponente Maria Patricia Kurczyn Villalobos. '
htto://consultas.ifgi.org.mx/descargar.ph 8= /pdijfresoluciones/20 16/ &0
=RRA%B20428] pdf




RRA 2014/17. Policia Federal. 03 de mayo de 2017. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.
htto:/fconsultas.ifal.org.mx/descargar.phper=. /pdf fresoluciones/201 7 /&a
=RRAZ202014.pdf

RRA 2536/17. Secretaria de Gobernacion, 07 de junio de 2017, Por
unanimidad. Comisionado Ponente Areli Cano Guadiana.
hitp://consultas.ifai.org.mx/descargar.php er=. /pdf fresoluciones /2017 /&a
=RRA%Z02536,pdf

Asimismo, es importante puntualizar que la Ley de Transparencia y Accese a la
Informacidén Publica para el Estade de Quintana Roo establece en sus articulos 129 y
130 gue cuando un documento contenga partes © secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de
informacién, deberdn elaborar una Version Publica en la que se testen las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y
motivando su clasificacién. Asimismo gue la informacidn conienida en las obligaciones
de transparencia no podrd omiiirse en las versiones publicas.

“\De igual manera el Quincuagésimo sexto de los Lineamientos Generales en Materia de
JClasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de

ersiones Publicas, regula la elaboracion de versiones publicas de los documentos o
. dien’res gue contengan partes o secciones reservadas o confidenciales, previo
cugo de los costos de reproduccion, a través de sus areas y que deberd ser aprobada

por su Comité de Transparencia.

Es en atencion a lo anteriormente razonado y fundado que la Comisionada vy
Comisionados integrantes de este Organo Garante, estiman que las razones o motivos
de inconformidad hechos valer por la parte recurrente resultan FUNDADOS.

Por ofra parte, en el presente asunto el Sujeto Obligado no dio contestacién al Recurso
segun se destaca en el acuerdo de fecha 16 de mayo del afio 2022, dictado por Ia
Comisionada Ponente, mismo gue obra en los autos del expediente en que se actia.

Responsublildad Pe conformidad a los articulos 29 fracciones I, XIX y XLIX, 54
s X, XIV y XX, y 195 fraccidn XIV, de la Ley de Transparencia, €l Pleno del
rgano Garante hace efectivo el apercibimiento decretado en contra del Sujefo
Obligado, mediante acuerdo de fecha 24 de marzo del afio 2022, por lo que sin que
esta autoridad prejuzgue en modo alguno, amerita darle vista al érgano intemno de
/e irol del Sujeto Obligado a efecto de que en el marco de sus afribuciones, de asf
-. inicie el procedimiento correspondiente a fin de determinar sobre ia
o responsobmdud administrativa de servidor pUblico alguno derivada de |a tframitacion
de la solicitud de acceso a la infermacién de mérito o de la sustanciacidn del propio
recurso, en atencion a lo contemplado en los articulos 182, 195, fraccién lll, y 198 de la
Ley en comento.

N



QUINTO. Orden y cumplimiento.

a) Efectos. En atencidn a lo sefialado en el Considerando CUARTO de la presente
resolucion y con fundamento en los articulos 178 fraccidn il y 179 fraccion lil de la Ley
de Transparencia, es que resulta procedente MODIFICAR la respuesta otorgada por el
Sujefo Obligado y ORDENAR a dicho Sujeto Obligado, lo siguiente:

- Realizar la bisqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada a fin
de que HAGA ENTREGA de esta ai hoy recurrente, consistente en “los recibos de
los trabajadores por honorarios.”

- Entérminos de lo previsto en los arficulos 160 y 161 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién PGblica para el Estado de Quintana Roo, en caso de
que la informacién solicitada no se encuentre en los archivos del Sujeto
Obligado, expida a través de su Comité de Transparencia una resolucién(gie—
confirme la inexistencia de la informacién solicitada y lo haga del conocimienta,
del ahora recurrente, debiendo actuar en consecuencia en apego a log
numeradles antes sefialados. )

b) Plazos. En aplicacién de los articulos 179, fraccién IV y 189 de la Ley R
Transparencia se concede al Sujeto Obligado, a fravés de su Titular de la Unidad de
Transparencia, un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente

aguet en que surta efectos la notificacion de la presente resolucién, para que cumpla
con lo ordenado.

Igualmente, se le concede un plazo de TRES DIAS HABILES, confados a partir del
siguiente a aguel en que cumplimente lo ordenado en el parafo anterior, para due
remita a este Instituto, las constancias que acrediten el cumplimiento de lo ordenado
en la presente resolucion, de conformidad al articulo 190 de la Ley de Transparencia

En caso de incumplimiento a la presente resolucién, se le aplicard al servidor pUblico
anfes mencionado, la medida de apremio consistente en amonestacién publica,

prevista en el articulo 192 fraccién 1 de la Ley de Transparencia. Z

Por lo anferiormente expuesto y debidamente fundado, se:

RESUELVE
PRIMERO. Con fundamento en los articulos 178 fraccidn Il y 179 fraccién lil de la LQ
Transparencia, se MODIFICA |a respuesta otorgada por el Sujefo Obligado y se le

11




ordena dar cumplimiento a lo sefalado en el Considerando Quinto de la presente
resclucion.

SEGUNDO. Se hace dei conocimiento del Recumrente que, en caso de estar inconforme
con la presente resolucién, podrd impugnarla ante el instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidn PUblica y Proteccion de Datos Personales o
ante el Poder Judicial de la Federacion.

TERCEROQ. Girese oficio al Titular del Instifuto Electoral de Quintana Roo, de conformidad
al Considerando Cuarto inciso d de la presente resolucion.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto por el arficulo 188 en relacion con el 91
fraccion XXXVI de la Ley de Transparencia, una vez gue haya causadoe estado la
presente resolucion, elabdrese la versién publica correspondiente y publiquese; una vez
hecho lo anterior, archivese este expedienie como asunto totalmente concluido.

QUINTO. Noftifiquese la presente Resolucidn a las partes a través de las Plataforma
Nacional de Trqnsporencia y adicionalmente publiquese mediante lista electrénica y
en estrados v CUMPLASE.

Asl lo acordd, en Sesidn Extraordinaria celebrada el 18 de mayo de 2022, por
vhanimidad de votos, &l Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion v Proteccion de
Datos Personales de Quintana Roo, intggrado por la Comisionada y Comisiongdos que
firman al calce, ante Aida Ligia Castro Basto, Secretaria Ejecutiva, de c%'gﬁ &

shidad con
lo dispuesto por el arficulo 30 de la Le hsparencia, para todos Ic %efe los legales
a que haya lugar. : =

L

JOSE ORLANDG ESP DRIGUEZ
COMISIONADO PRESIDENTE

MAGDA EUSERA DE JESUS LOZANO OCMAN

08t ROBERTORG

AIDA LIGLA'EASTRO BASTO
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